MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAQO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 477-2023-ALC/MPC

Callao, 18 de setiembre de 2023

Desastres; ! Memorandum N° 2317-2032-MPC/GM de la Gerencia Municipal; el Informe N° 374-2023-
MPC/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 2406-2023-MPC/GM de la Gerencia
Municipal; el Informe N° 294-2023-MPC/OGPMPI-OPM de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion; ef
nforme N 123-2023-MPC/OGPMPI de la Oficina General de Planeamiento y Modernizacion; Presupuesto e

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por la Ley N°30305,
Ley de Reforma Constitcionatl, en concordancia con el arlicuio Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, fas Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierne Local que
ienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N°® 29664, se cred el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastras {SINAGERD),
como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y pariicipativo, con la finafidad de
identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de
nuevos riesgos, preparacion y atencion ante situaciones de desastre mediante establecimiento de principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el reglamento de fa Ley N® 29664, se
establecio en los numerales 11.7 y 11.8 del articulo 11 que; *Los Presidentes Regionales y Los Alcaldes,
consfituyen y presiden fos Grupos de Trabajo en Gestion de Riesgo de Desastres, como espacios internos de
artlculacion para la formulacidn de normas y planes, evaluacion y organizacion de los procesos de Gestion de
Riesgo de Desastres en el ambito de su competencla. Estes Grupos coordinarar y articularan la gestion
prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD. Los Grupos de Trabajo estaran integrados por los
responsabies de los érganos y unidades organicas competentes de sus respectivos gobiernos {...) y los érganos
y unidades organicas de los Gobiernos Regionales y Locales deberan incorporar e implementar en su gestion,
fos procesos de: estimacion, prevencidn, reduccion del riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion, respectivamente (...)";

Que, mediante fa Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD aprobada por Resolucién Ministerial N° 276-2012-
PCM, se aprueban los “Lineamientos para la Conslitucidn y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno”; lineamientos que son de aplicacion para las
| Entidades Publicas del Gobierno Nacional; Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, por medio de la Ordenanza Municipal N* 015-2023 de fecha 12 de Julio de 2023, se aprueba la nueva
estructura organica y el reglamento de organizacion y funciones (ROF) de Ja Municipalidad Provincial del Callao,
el cual formaliza la estructura organica de ia Enfidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su visién y
objetivos institucionales. Asimismo, contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas,
de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

ion de Alcaldia N° 246-2023-MPC/ALC de fecha 16 de marzo de 2023, se conformd el
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Que, mediante Informe N° 340-2023-MPC/GSC-SGDCGRD, la Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del
Riesgo de Desastres, indica que tomanda en consideracién los dispositivos legales mencionados anteriormente,
Xesulta necesario actualizar el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de fa Municipalidad

facultades conferidas en el articulo 32° del Reglamenio de Organizacion y Funciones {ROF} de la Municipalidad
Provincial del Callao, emite opinion favorable con respecto a proceder con la actualizacion del Grupo de Trabajo
de fa Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Provincial de! Callao, debiendo realizarse la misma

 Planeamiento y Modernizacion, sefiala que la propuesta de actualizacion de ta Resolucién de Alcaldia que
conforma al Grupo de Trabaijo de la Gestion del Riesgo de Desastres de esta entidad edil, se alinea al OEl. 09
“reducir la Vulnerabilidad frente a riesgos de desastres en la Provincia Censtitucional del Callao”.

/,?fégma\ Que, a fravés del Memorandum N° 2459-2023-MPC/GM la Gerencia Municipal remite los recaudos
,-Q:%__%\_Laqué % administrativos a la Secretaria General del Concejo Municipal para gestionar la resolucion correspondiente

f s a
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571 Estando alo expuesto, en ejercicio de la afribucion establecida en el articufo 20 inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley
S Organica-de Municipalidades y con el visado de Ia Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, la
Oficina General de Planeamiento y Modernizacion; Presupuesto e Inversiones, la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién y la Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACTUALIZAR la conformacion del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de
la Municipalidad Provincial def Callao, en cumplimiento de la Ley N° 29664 — Ley del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, del Decreto Supremo N° 048-2011-PCM (Reglamento) y de la Directiva N°
001-2012-PCM/SINAGERD, el cual quedard integrado de la siguiente manera:

ST UNIDAD ORGANIGA o o T il I CARGO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLA PRESIDENTE
SUBGERENTE DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE SECRETARIO
DESASTRES TECNICO
GERENTE MUNICIPAL MIEMBRO
GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO
GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA MIEMBRO
INFORMAGION Y TELECOMUNICACIONES
GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE MIEMBRO
GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO MIEMBRO
GERENTE DE ASENTAMIENTOS HUMANOS MIEMBRO
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO URBANO MIEMBRO
GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES MIEMBRO

) MIEMBRO
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\ 15 | GERENTE DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION, PRESUPUESTO E MIEMBRO

INVERSIONES - o
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIEMBRO
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o MIEMBRO
GERENTE GENFRAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS DE LIMPIEZA MIEMBRO
MUNICIPAL PUBLICA DEL CALLAO ESLIMP CALLAO SA
GERENTE GENERAL DEL FONDO DE INVERSIONES DEL CALLAO - MIEMBRO
FINVER-CALLAO.SA B ~
PROGRAMA DE RECUPERACION DE SITIOS ARQUECLOGICOS Y MIEMBRO
MONUMENTALES DEL CALLAO PROGRESAMOS CALLAO
GERENTE GENERAL dei ORGANO DESCONCENTRADO DEL SISTEMA DE MIEMBRO
SERVICIOS DE TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA

ARTICULO 2.- ENCARGAR a los miembros del Grupo de Trabajo del Riesgo de Desastres, asumir ias funciones
establecidas en fa Ley N° 20664, Ley de creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM vy la Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD
2~ XLineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupe de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
~Desastres en los tres niveles de Gobierno” aprobado por Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM.

ARTICULO 3.- DISPONER la actualizacion del Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de trabajo de
la Gestion del Riesgo de Desastre de la Municipalidad Provincial del Caliao, cuyo texto forma parte de la presente
resofucion.

ARTICULO 4.- DEJAR SIN EFECTO ta Resolucion de Alcaldia N° 262-2023/ALCIMP, asi como cualquier
disposicion legal que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO 5.- ENCARGAR a la Secretaria Generai del Concejo Municipal la nofificacion de la presente
Resolucion a los interesados y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes y a la
Oficina General de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion, fa publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Web Institucional.

EGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Articulo 1°.«- Denominacion

Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestion del
Riesgo de Desastres — GTGRD de la Municipalidad Provincial del Callao.

Articulo 2°.- Objeto

Contribuir con el funcionamiento interno del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo
de Desastre (GTGRD) de la Municipalidad Provincial del Callao, contando con un
documento normativo con procedimientos técnicos y administrativos, que permitan
impulsar la implementacion de los procesos de la gestidén del riesgo de desastres,
conforme {o establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD - a través de la Ley N° 29664 - Ley de Creacidn del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastre y su D.S. N°048-2011.

Articulo 3°.- Alcance

Las disposiciones establecidas en el presente reglamento son de aplicaciéon
obligatoria a los integrantes del Grupo de Trabajo de la Gestiéon del Riesgo de
Desastres (GTGRD) de ta Municipalidad Provincial del Callao, de acuerdo a sus
funciones, competencias y decisiones.

« Ley N° 20664 y su Reglamento D.S. N° 048-2011-PCM, Ley de creacion del
Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

« Ley N° 20869, Ley de Reasentamiento Poblacional para Zonas de Muy Alto
Riesgo No Mitigable y su Reglamento.

»  Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972 y sus modificatorias, Ley N°
28961.

» Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, que incorpora la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres al 2050.

» Decreto Supremo N° 1156-2022-PCM, que aprueba la estrategia de
implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
PLANAGERD 2022-2030.

» Resolucion Ministerial N° 050-2020-PCM, "Lineamientos para la Constitucion y
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres
en los tres niveles de Gobierno”.

CAPITULO li: GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES (GTGRD)
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Articulo 5°.- Definicion

Es un espacio interno de coordinacion, articulacién y promocion de los componentes
prospectivos, correctivos y reactivos; para la formulacion de normas y planes,
evaluacion, organizacién, supervision, fiscalizacién y ejecucion de los procesos de
Gestién del Riesgo de Desastres en la Municipalidad Provincial del Callao.

Articulo 6°.- De la Conformacion

El Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad Provincial del Callao, la cual estéa conformado de la siguiente manera:

'UNIDAD ORGANICA Sl CARGO
1 | ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BEL CALLAO PRESIDENTE
, | SUBGERENTE DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE SECRETARIO
DESASTRES TECNICO
3 | GERENTE MUNICIPAL MIEMBRO
4 | GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO
5 | GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA VIEMBRO
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES
GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y PROTECCION AL MEDIO
6 | AMBENTE MIEMBRO
7 | GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL MIEMBRO
8 | GERENTE DE DESARROLLO HUMANO MIEMBRO
9 | GERENTE DE ASENTAMIENTOS HUMANOS MIEMBRO
10 | GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y
I COMERCIALIZACION MIEMBRO
12 | GERENTE DE DESARROLLO URBANO MIEMBRO
13 | GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES MIEMBRO
14 | GERENTE DE SALUD MIEMBRC
GERENTE DE  PLANEAMIENTO Y  MODERNIZACION,
15| PRESUPUESTO E INVERSIONES MIEMBRO
16 | GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIEMBRO
17 | GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MIEMBRO |
g | EMPRESA DE SERVICIOS DE LIMPIEZA MUNICIPAL PUBLICA DEL MIEMBRO
CALLAO ESLIMP CALLAO SA
19 | FONDO DE INVERSIONES DEL CALLAO - FINVER-CALLAO.SA MIEMBRO
oo | PROGRAMA DE RECUPERACION DE SITiOS ARQUEOLOGICOS Y VIEMBRO
MONUMENTALES DEL CALLAO PROGRESAMOS CALLAO
o ORGANO DESCONCENTRADO DEL SISTEMA DE SERVICIOS DE MIEMERO
TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA

Articulo 7°.- Convocatoria a Reuniones

El GTGRD se reunira con caracter ordinario en forma trimensual, y con caracter
extraordinario, a iniciativa del Presidente GTGRD o a propuesta de la Secretaria
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Técnica del GTGRD y de los integrantes del GTGRD, con indicacién expresa de los
asuntos a tratar.

La convocatoria de as reuniones, tanto para sesion ordinaria como extraordinaria, se
efectuara por el Presidente o por la Secretaria Técnica por encargo de la Presidencia,
mediante Carta o Memorandum Circular ¢con dos dias de anticipacion y por razones
de gravedad impligue un plazo menor, para ello se emitirdan Memorandum Miltiples
0 mensajes electronicos.

Articulo 8°.- Quorum

El quérum es la presencia minima requerida para sesionar. Para ello se requiere la
mitad mas uno de sus miembros. Si el numero de estos es impar, al qudrum es el
ntmero entero inmediato superior.

Representatividad

Los integrantes o representantes deberan asistir cuantas veces sean convocados por
la Presidencia del GTGRD o la Secretaria Técnica a las sesiones.

Los integrantes del GTGRD podran delegar su participacion por su inmediato inferior
en las reuniones convocadas cuando hubiera alguna causa justificada {comision de
servicio, enfermedad u ofra), que debera ser comunicada previamente a la
Presidencia del GTGRD con copia a la Secretaria Técnica (Subgerencia de Defensa
Civil y Gestion del Riesgo de Desastres); indicando al representante que asistira para
la toma de decisiones.

Inicio de sesiones

El inicio de las sesiones programadas sera de acuerdo a la hora fijada con una
tolerancia de diez (10) minutos y con la verificacion de la asistencia por parte del
Secretario Técnico del GTGRD, se procedera a dar inicio o postergar por falta de
qudrum (50 % + 1) o algun otro impedimento. El tiempo de duracidn por sesion sera
lo necesario de acuerdo a la agenda propuesta.

Articulo 9°.- Sede y Lugar de Reuniones

El GTGRD desarrollara sus reuniones, en la fecha, lugar y hora establecida en la
convocatoria.

Articulo 10°.- Convocatoria y Asistencia

a) El Secretario Técnico convocara oportunamente a los integrantes: competentes
para tratar la agenda establecida.

b) La asistencia de los Integrantes convocados es obligatoria e indelegable.

c) En caso que el Secretario Técnico considere conveniente, podra establecer
reuniones indistintas con los miembros del GTGRD, para tratar temas especificos
para la implementacion de los procesos establecidos en el GRD.

Articuio 11°.- Actas de las Reuniones

Secretaria Técnica elaborara y levantara el acta de cada sesidn para su aprobacion
y firma por los integrantes del GTGRD. El acta contendrd como minimo lo siguiente:
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a) Lugar, fecha y hora en que se ha celebrado.

b} Agenda a tratar.

¢) Desarrollo de la agenda.

d) Acuerdos de ia reunion.

e) Firma, por los integrantes y representantes.

f) Anexar la documentacion sustentadora y antecedentes. La custodia de las actas
estara a cargo de la Secretarfa Técnica del GTGRD.

Articulo 12°.- Del Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo Anual debe ser el instrumento que permita fa implementacion de
la Gestion del Riesgo de Desastres, considerando los objetivos estratégicos y
especificos definidos por el Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres. El
Plan de Trabajo debera ser aprobado anualmente.

CAPITULO Ill: FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES (GTGRD)

El Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad Provincial def Callao, la cual establece sus funciones, establecidas en
la Ley N° 29664, Ley de creacion del Sistema Nacional de gestion del Riesgo de
Desastres y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, la
Resolucion Ministerial N° 050-2020-PCM, Lineamientos para la Constitucion vy
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 14°.- Funciones del Grupo de Trabajo para la GRD
Sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar un Plan de Trabajo Anual con actividades que orienten el
funcionamiento del Grupo de trabajo de la GRD.

b} Aprobar y difundir el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de
Trabajo de la GRD.

¢) Coordinar y articular fos procesos de la GRD (Gestion Prospectiva, Correctiva y
Reactiva) en el ambito de su jurisdiccion, con el asesoramiento y la asistencia
técnica del CENEPRED en lo que corresponde a los procesos de Estimacion,
Prevencion, Reduccion del Riesgo y Reconstruccion, y el INDECI en lo que
corresponde a los procesos de Preparacién, Respuesta y Rehabilitacion, cuando
asi lo requieran.

d) Promover la adecuacion de los instrumentos de gestion, de manera que conlleve
a la mejora continua para la transversalizacion de la GRD.

e) Requerir a las unidades organicas responsables de las propuestas de proyectos
de normas y planes, de acuerdo a sus competencias, los cuales deberan ser
programados y presupuestados por las respectivas unidades organicas; para lo
cual podran solicitar asesoramiento técnico en los procesos que le competen al
CENEPRED y al INDECI.

f) Impulsar la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en |os procesos
de planificacion, de ordenamiento territorial, de gestion ambiental y de inversion
publica, en "el marco de sus competencias segln corresponda sobre la base de
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la identificacion de tos peligros, analisis de vulnerabilidad y la determinacion de
los niveles de riesgos que los proyectos pueden crear en ef territorio y 1as
medidas necesarias para su prevencion, reduccion y controf, para io cual
requeriran el asesoramiento y la asistencia técnica det CENEPRED.

g} Coadyuvar a la implementacién y velar por el cumplimiento de lo establecido por
los numerales 41.4 y 41.5 del Reglamento de [a Ley del SINAGERD.

h) Articular las actividades de las unidades organicas competentes para la
implementacion y cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos 15,
16 y 17 y 18 de la Ley del SINAGERD vy articulo 13, 14, 15 y 16 de su
Reglamento, en las Entidades Publicas, los Gobiernos Regionales y Locales.

i) Promover la participacidn e integracion de esfuerzos de las unidades organicas
de la municipalidad con otras entidades publicas, el sector privado, ONGs y a la
ciudadania de la Provincia Constitucional del Callao para la efectiva operatividad
de los procescs del SINAGERD,

i} Coordinar la articulacion del GTGRD con las instancias de participacion para la
planificacién det desarrollo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

K) Coordinar la articulacidon de los acuerdos del GTGRD en el marco de la
integracién y armonizacion de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, con el Plan de Desarrolio Local, con otras politicas de desarrollo
Nacional, Regional y Local.

I) Promover la modificacion del ROF y otros instrumentos de gestion, en su nivel
correspondiente, incluyendo funciones inherenies a la gestion del riesgo de
desastres con el objeto de lograr el cumplimienfo por parte de las unidades
organicas.

m} Articular los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion en la Provincia
del Callao a través de:

a. Los Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL).
b. Las Plataformas de Defensa Civil en la Provincia Constitucional del
Callao.

n) Evaluar las acciones referidas a la gestion del riesgo de desastres priorizadas
que han sido coordinadas, programadas y ejecuiadas, reportadas por las
unidades organicas, y establecen sinergias para superar las dificultades
encontradas. Las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus
veces, alcanzaran informacidn complementaria a los reportes recibidos.

0} Aricular esfuerzos para el registre en el Sistema Nacional de Informacion para
la GRD con énfasis para ia Gestidn Prospectiva y Correcliva del Riesgo de
Desastres, de la informacidén historica, técnica y cientifica de peligros,
vulnerabilidad, riesgos; informacién sobre escenarios de riesgo de desastres y
evaluacion de dafios, que se genere en su ambito jurisdiccional.

p) Ofras funciones establecidas en la Ley N° 29664 y su Reglamento.

Articulo 15°.- De las funciones del Presidente del GTGRD
Sus funciones son las siguientes:

a) Representar al Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en
reuniones convocadas por otros GTGRD, para la GRD.

b} Aprobar la agenda que se desarrollara en las sesiones ordinarias y
extraordinarias.



MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DEL CALLAO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Evaluar las infracciones cometidas por los miembros del Grupe de Trabajo y
aplicar las sanciones que correspondan conjuntamente con el Secretario Técnico
del GTGRD.

Aprobar la ejecucion del "Plan de Trabajo para la Gestién Prospectiva y
Correctiva del Riesgo de Desastre”.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de Trabajo.
Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de
Trahajo

Constituir e implementar la Secretaria Técnica.

Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo reportes de las actividades
priorizadas, programadas y ejecutadas para [a Gestion del Riesgo de Desastres.
Declarar en sesién permanente al GTGRD, en caso de emergencia o desastre.
Apoyar y promover acciones conjuntas con entidades publicas, el sector privado,
ONG's y la ciudadania para la articulacion y participacion en la Gestion del
Riesgo de Desastres.

Convocar a los Directivos Superiores de otras unidades organicas y funcionarios
de los tres niveles de gobierno, exclusivamente para consulta, cuando la
necesidad lo requiera.

Designar un miembro del GTGRD del nivel directivo superior para que ejerza las
funciones de la Secretaria Tecnica.

m} Aprobar la agenda que se desarrollara en las sesiones ordinarias vy

n)

0)
p)

extraordinarias.

Evaluar las infracciones cometidas por los miembros det Grupo de Trabajo y
aplicar las sanciocnes que correspondan conjuntamente con el Secretario Técnico
del GTGRD.

Implementar acciones referidas a la Gestion del Riesgo de Desastres.
Constituir el equipo técnico de apoyo al Grupo de Trabajo en GRD.

Articulo 16°.- De las funciones de! Equipo Técnico de Apoyo al Grupo de Trabajo
de la GRD

Sus funciones son las siguientes:

Participar en reuniones de trabajo convocadas por el secretario técnico del
GTGRD y en las sesiones del GTGRD cuando asi se lo requiera el Presidente.
Disefiar, formular, proponer y ejecutar las actividades del Pian de Trabajo vy los
acuerdos del Grupo de Trabajo de la GRD.

Conformar comisiones especializadas, segin se requiera, para el disefio,
formulacion y ejecucién del programa anual y acuerdos del Grupo de Trabajo de
la GRD.

Preparar informes sobre los avances realizados y remitirlos al Grupo de Trabajo.
Brindar apoyo técnico a las unidades organicas del municipio para
transversalizar e implementar la Gestion de Riesgo de Desastres en
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Grupo de Trabajo y definidos en el
Plan de Trabajo.

CAPITULO IV: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 17°.- Infracciones
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a) Proselitismo

b) Expresiones racistas o despectivas

c) Acoso de cualquier indole a integrantes del Grupo de Trabajo

d) Manifestaciones ofensivas de cualguier indole

e) Comportamiento inadecuado que falte el respeto de los integrantes del Grupo
de Trabajo

Articulo 18°.- Sanciones

a} Amonestacién verbal

b) Amonestacidn escrita con comunicacion de ta entidad que representa

¢} Retiro de la sesion

d} Suspensidn de representacién por 30 dias

e} Las sanciones serdn deliberadas por todos los integrantes de plataforma para
establecer la sancién correspondiente.

CAPITULO V: ARTICULACION ENTRE EL GRUPO DE TRABAJO DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CON OTRAS INSTANCIAS

Articulo 19°.- Articulacién con otras instancias de participacion local

El Grupo de Trabajo de la GRD de la Municipalidad Provincial del Callac prioriza la
coordinacion de acciones de la gestion prospectiva, correctiva y reactiva, con la
Plataforma de Defensa Civil y el Comite Provincial de Seguridad Ciudadana-
COPROSEC.

DISPOSICION FINAL

Primera. - Los asuntos no contemplados en el presente Reglamente seran materia
de resolucion por el Grupo de Trabajo de la Gestidn de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Provincial del Callac.



