= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 25-2016-MDNC

Nueva Cajamarca, 14 de octubre del 2016.
EL ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Nueva Cajamarca en Sesion Ordinaria N° 19-
2016, de fecha 13 de octubre de 2016: visto la Carta con registro N° 8261, de fecha 10
de agosto de 2016; Informe N° 260-2016-OFIC.RRHH/MDNC, de fecha 11 de agosto de

Tonn o, 2016; Carta N° 2289-2016-GAF/MDNC, de fecha 11 de agosto de 2016; Carta N° 113-

J¢ ©) |l de fecha 25 de agosto de 2016.

Va o ﬁ’ QME.R_AN'&

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri seflala que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia
2 politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. De igual modo,
on ')! segin el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades, la autonomia que la Carta Magna establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, acorde a lo previsto en la Novena, Décima y Undécima Disposiciones

e Complementarias Finales de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los procedimientos
7':0 DAD Z:\ administrativos disciplinarios se tramitan en las Entidades Publicas de conformidad con lo
‘.;fo“ ______ & A\ indicado en la citada ley y sus normas reglamentarias, a partir de su vigencia, entre otros
> RIESPRIA )ﬁ\,‘: aspectos a considerarse segtin lo sefialado en el Reglamento General de la Ley del Servicio

’\ \ '/,‘ Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

J,

-

Que, segan la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del referido
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado dicho reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al
procedimiento; asimismo, aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados
con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, se
regiran por las normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su
terminacion en segunda instancia administrativa;

Que, mediante Informe N° 260-2016-OFIC.RRHH/MDNC, de fecha 11 de agosto
de 2016, el jefe de la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Nueva
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Cajamarca, solicita la aprobacion del Reglamento de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios, en aplicacion de la Décima Disposicion Complementaria y Transitoria de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y normas reglamentarias:

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica concluye, en el Informe Legal N° 191 -2016-
MDNC/OAIJ, opina favorablemente para la aprobacion del mencionado reglamento,
mediante Ordenanza;

Que el articulo 9° inciso 8) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
establece que son atribuciones del concejo municipal: Aprobar, modificar o derogar
ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala
taxativamente que: Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la
materia de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
la regulacién, administracién Yy supervisién de los servicios publicos y las materias en las
que la municipalidad tienen competencia normativa.

Estando a lo expuesto Yy en uso de las facultades contenidas en el articulo 20°,
numeral 6, y el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
Resolucién de Concejo N° 16-2016-MDNC, y con el voto undnime de los Regidores se
aprobo la siguiente

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, que consta de tres (03)

Articulo Segundo.- DISPONER Ia difusién del precitado Reglamento a todas las
unidades orgéinicas de la Munic ipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, para su conocimiento
y fines correspondientes.

Articulo Tercero.- Periodo de implementacién
La Oficina de Recursos Humanos queda encargada de la implementacién ¥ aplicacién de
lo dispuesto en la presente Ordenanza.,

Articulo Cuarto.- Derogacién de Normas
Derogar las normas y demés disposiciones municipales que se opongan o limiten el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo Quinto.- Delegacion de facultades al Alcalde
Deléguese al Alcalde la facultad para aprobar mediante Decreto de Alcaldia las
disposiciones complementarias Yy reglamentarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ordenanza, para su adecuada aplicacion.




Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién de la presente
ordenanza conforme a Ley, y a la Oficina de Tecnologia de Informacién publicar en el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

Articulo Séptimo.- Vigencia de la Ordenanza
La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO MANDO SE PUBLIQUE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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EL ALGALDE DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DENUEVA CAJAMARCA, £ =

PORCUANTO; y .

El Cencejo Municipel Cistrila! ce Nueve Cajamarca en Sesion Crdinaria N° 19-2016, de H.Lhd 3 de
getubee ¢a 2018 visto la Carta con ragisteo N° B261, de fecha 10 de agesto de 2018; Informe N® 260-
2016-OF IC RRHHIMCNC, de facha 17 daagosic de 2016; Carta N° 22&9-2310—'3/\%‘.‘.‘0?\0 defecha 11
e agosto de 2016; Carte N* 113-2016-A/MENC, ce fecha 17 de agesto de 2016. Informe Legal N* 191

2016-0AJMDNC. de lecha 25de agosto de 2016

CONSIDERANDO

Que, el adiculo 184 de 'a Constilucion Politica dal Perl senala que ias municipalidadas
provinciales y cislitales son drgancs de gobiemo local con suloncmia . polliica, econdmica y
aaministrativa en [os 2suntos de su compatensia, De igual modo, sagun el articulo I del Titulo Praliminar
o laLey N° 27972, Ley Orgénica de Munidipsiidades, la avtonomia qua |a Carta Magna establece para
las municpalidades radica en la facuMad ds ejercer aclos de gobiemo, administrativos y de
admmns racién, €on sujecion al ordenamiento juridico;

. Que; acorce alo previsio enla Novena. Décimay Undécima Dispasiciones Complementarias
Flnsles d" la Ley.N® 30057, Loy del Servico Civil, los prucedimientos adminisirativos disciplinancs se
tramitan en las Emi-sadas Publicas de conformidad con lo indicado en la citada ley y sus normas

‘| reglamentarias, a padir €a su vigencia, enlre ciros aspecios a consicerarse segin o sefialaca en el
|| Reglamento General de Ja Ley del Servicio Civil, aprobada por e Decrato Supreme N 040 2014-PCM;

Que segun la Undécima Disposicdn Complementaria Transitoria del referido Reglamento
General de |a Loy del Servicio Civil; al titulo, correspondiente al régimen disciplinano y procedimiento
sanclonador enlsa en vigencia a |os 1és (3) meses de publicedo dicho reglemento con al fin que (as
entidades se adecuen ntemnamente al procedimiento; asimismo, aqualios procedim entos disciplinanos
que fueron Instaurados con feche anterior & l@ entreds en vigencia del régimen disciplinanio de s Ley N*
30087, se regiddn por kas normas por 1as cusles sa les imputd responsabilidad admin‘straliva hasta su
{erfminacion en segunda insiancia administrative;

Que, medante Informe N* 260-2016-0OFIC.RRHH/MDNC, de fecha 11 de agosto de 2016, &
Jefe de la oficina de Recursos Humanos de la Municipaidad Disirtal de Nueva Cajamarca, solicila la
aprobacién de! Raglamenta  de Pracedimientas Administrativas Disciplinarics, en aplicacion ce la
Décima Disposician Complamentaria y Transitoria de la Luy N° 30057 = Ley del Selvicio Civity normas
raglamenianas;

Que, la Oficina d¢ Asesoria Juridica concluye; en el Informe Legal N® 191 -2016-MDNC/CAY,
cpinz favorablamente para la aprobacion del mencionado reglamento, mediante Ordanan za;
Que el arliculo 9° inciso 8) de la Ley Orgénica de Municipalidedes — Lay N* 27912, establece que son
alnbuciones dal concee’ munic pal: Aprobar, mcdificar o derogar ordenanzas y cejar sin efeclos 6%
SCULdos;

Que, el adiculo 400 de la Ley Orgénica.de Municipalidades - Ley N* 27372, sefisls
lexativamenle gue: Las ordenanzas de s municipabdades provinciales y dislitales, enla maleqa de su
pompelencia, son lzs normas de caracler general de mayor jerarquia en estruciura normativa mumicipal,

CIPAIL N° 25-2016-MIDNC

por medio de las cuales’ se-apriaba 1a nmamra:x‘m |nlamﬁ la regmam(m admmis(racbn y
suparvision de los sarvicias piblicns v (a8 mamfas en |as que Ia munlrlpa idad tienen compa!ancxa
normativa.

Estando a bo expuesio y enuso ce las lacullades conlenidas en el anticulo 20%, numeral 6, y el arliculo
40" de Ia Ley N° 27972 Lay Organica de Municipalidades; Resolucion de Concejo N® 16-2016-
MDNC, y con €l volo unanime de |os Regideres se aprobe 13 siguiente

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamentc de Procesos Adminisirativos Disciplinaries de |a
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, que consta de tres (03) .Tilulo:;, seis (06] capilyiog,
setenta .y uno (71) Adiculos, dos (02) Disposiciones Complementanas Transitorias y Ires {03)
Disposiciones Complomentanas y Finales, y 08 anexos, cue forman parte m.mjnnlc de la presonte
ofdenanza,

Articulo Segundo.- DISPONER |a difusin del precitade Reglamento a todas las unidades orgénicas
deba Municipalicad Disirital ce Nueva Cajamarca, para su conodimien o y fines coaespondientes,

Articulo Tercero.. Periodo de implementacion
La Oficina de' Recursos Humanos queda encargada de !a implemantacidn y
dispuasto en lapresente Ordenanza

apllcadér‘l de lo

Artleulo Cuario - Derogacion da Normas
Derogar las normas y demas dispasicones munic pales que se opongan alimiten el cumplimiento de
|a presente Ordenanza,

Articulo Quinio,- Delegacion de facultades al Alcalde

Deléguese al Alcalde |a facuitad para aprobar mediante Decrelo de Alcaldia fas disposicones
complementarias y reglamentarias para el cumplimiento de lodispuesto en |a peesente Ordenapza,
para su adecuada aplicacion,

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la prasente ordenanza
conforme a Ley ya la Clicing de Teenclogia de Informacidn publicar en el Peral institvgional de la
Municipalidad Distltal de Nueva Cajamarca.

Articulo Séptimo.- Vigencia de Ia Ordenanza
La presente Ordenanza enlrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO MANDO SE PUBLIQUE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

FELICITA RUIZ DE HERRERA.
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