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ORDENANZA N’ 015-2016-MDLP/AL
La Punta, 11 de noviembre del 2016
ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
POR CUANTO:

Fi Concejo Municipal del Distrito de La Punta en sesion Ordinaria de fecha 10 de noviembre del
2016 con el voto aprobatorio de los regidores distritales y en uso de las facultades conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades v el Reglamento Interno del Concejo. v:

VISTO:

d propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través del Memorando N° 556 y 570-
2016-MDLP/OPP de fechas 16 v 17 de Octubre del 2016, respectivamente, v;

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194” de la Constitucion Politica del Peru,
\  concordante en el Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N©
/27972, Jos Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los

asuntos de su competencia:

Que, ef articuio 7% de la precitada Constitugion, senaia que todos tienen derecho a la proteccion de

su salud. la del medio familiar y de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocién y
—A\defensa. La persona mwpauldda para velar por st misma a causa de una deficiencia fisica o mental

’* ene derecho al respeto de su dignidad v a un régimen legal de proteccion, atencion. readaptacion y
& nxblil"ludd1

Que. asimismo. la referida Constitucion en su articulo 4% precisa que la comunidad y el Estado
nrotegen, entre otros, a les ancianos en situaciéon de abandono;

Que. el numeral 1.2 del articulo 84° en Loncmdanua con el numeral 2.4, del mismo articulo 84° de
i Ley Organica de Municipalidades. jev N 27072: establece como funciones especificas
exclusivas de fas municipalidades provinciales y distritales, organizar, administrar y ejecutar los
programas sociales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores. personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion
on situacidn de discriminacion;

T

CQue. el articulo 2° de la Ley N® 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, publicada el 21 de julio de
2016, define como persona adulta mayor a todas aquellas que tengan 60 o mas afios de edad;

(Jue. de conformidad con el articulo 10° de la precitada Ley, los centros integrales de atencion al
adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco de sus
competencias, para la participacion e integracion social, economica y cultural de [a persona aduita
mayor, a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacién con instituciones
publicas o privadas; programas y provectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la
promocion y profeccion de sis derechos:




Municinalidad Distrital de La Punta

Jue. habiéndose efectuado la adecuacion del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) en la
Municipalidad Distrital de La Punta, a través de la Ordenanza N° 013-2016-MDLP/AL. publicada el
13 de octubre del 2016, conforme lo indica la Actividad 2 de la Meta 31 del Programa de Incentivos
1 la Mejora de la Gestion Municipal (PI) 2016: “Creacion o adecuacion del centro integral de
atencion al adulto mayor — CIAM”. Corresponde, a continuacion, realizar la Moditicacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones incorporando las funciones del CIAM, tal como lo
2stablece la Actividad N° 3 de la citada meta;

Que. por otro lado, la Constitucidn establece, también, en su Articulo 4°, que la comunidad y el
Estado protegen de manera especial al nifio y al adolescente;

Que, el Articulo 42° del Cddigo de los Nifios y Adolescentes — Ley N° 27337 prescribe que la
Defensoria del Nifio y del Adolescente es un servicio del Sistema de Atencion Integral que funciona
en los gobiernos locales, en las instituciones publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad
civil, cuya finalidad es promover y proteger los derechos que la legislacion reconoce a los nifios y
adolescentes;

Que. segin el numeral 2.8 del Articulo 84 © de la Ley Organica de Municipalidades, en materia de
E* programas sociales, defensa y promocion de derechos, es funcion especifica exclusiva de las
i'/ municipalidades distritales el organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal del Nifio
/ + del Adolescente (DEMUNA) de acuerdo a la legislacion sobre la materia;

Que. conforme a la Guia de la Meta 29 del PI 2016: “Calidad en la atencion y promocion de

factores de proteccion para niiias, nifios y adolescentes desde la defensoria municipal del nifio

- del adolescente - DEMUNA”, es necesario implementar una atencion integral como estrategia

bra lograr que las nifias, los nifios y los adolescentes ejerzan sus derechos, interviniendo sobre

E1§Wdas aquellas causas que impidan o limiten este ejercicio. De esta forma, se debera contar con un

_ "" efensor, que atenderd los casos pertinentes y tramitar su debida representacion ante el Ministerio
Jde la Mujer ¥ Poblaciones Vulnerables;

Que. ahora bien, mediante Decreto Supremo N® 043-2006-PCM y modificatorias, se “Aprueban

-, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

w - por parte de las entidades de la Administracion Plblica”, publicado el 26 de julio de 2006, que en su

3 & articulo 5° define a este Gltimo como el documento técnico normativo de gestion institucional que

= " formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su

/ mision., vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones
aspecificas de los organos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.
Ademas, el articulo 7° prescribe que la conduccion del proceso de elaboracion y formulacién del
ROF de las entidades estara a cargo del organo responsable de las funciones de planeamiento,
racionalizacion o quien haga sus veces;

S Al

CJue. con Decreto Supremo N 004-2013-PCM, se aprobo la Politica de Modernizacion de la
Cestion Publica. Es el principal documento oriemtador de la modernizacion de fa gestion pablica,
Jue establece la visidn. los principios v lineamientos para una actuacion coherente vy eficaz del
~ector publico. al servicio de los ciudadanos v el desarrollo del pais. Dicha norma refuerza los
~bjetivos y acciones que deben cumplir las entidades publicas y fortalece las politicas de obligatorio
cumplimicnto aprobadas mediante Decreto Supremo N® 027-2007-PCM. que define y establece las
T Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a la adopcion de un enfoque de pestion
rasado en procesos;
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Que, con Ordenanza N° 001-2015-MDLP/AL, publicada el 14 de febrero de 2015, se aprobo el
Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
Jde La Punta;

Que. de otro lado, el numeral 7 del Articulo 37° del TUQ del ROF establece que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto tiene la funcion de conducir el proceso de formulacién de instrumentos
de gestion tales como: ROF, CAP, etc. Asimismo la Cuarta Disposicion Complementaria y Final
del referido ROF determina que la Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina de Planeamiento
» Presupuesto queda encargada de velar por la permanente actualizacion y evaluacion de dicho
instrumento de gestion;

Que. através del Informe N 095-2016-GDH/DBS del 02 de septiembre de 2016, a fin de cumplir
con la Meta 26 del PI 2016, la Division de Bienestar Social. con el visto de la Gerencia de
Dssarmlio Humano. formula las tunciones correspondientes de la Defensoria Municipal del Nifio y
i Adolescente (DEMUNA). de conformnidad con el Codigo def Nifio v el Adolescente — Ley N°
2"3?/ v la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 que %Lnan incorporadas dentro de las
S =vas. Esto significaria proceder a la modificacion del TUO del ROF de la entidad, efectudndose a
L‘ \ -avés de una Ordenanza:

vue, mediante el Memorando N® 370y 556-2016-MDLP/OPP. la Oficina de Planeamiento y
Prosupuesto. teniendo en cuenta lo informado por la Division de Bienestar Social. plantea la

~odificacion del Texto Unico del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), en atencion a la
Meta 29y 31 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2016. En ese sentido.
AR proponc adecuar la DEMUNA al marco juridico vigente ¢ incorporar las funciones del Centro
= tegral del Adulto Mayor — CIAM y de la Defensoria Municipal del Nifio v del Adolescente —
¢ DEMUNA en la Division de Bienestar Social;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal, con dispensa del trdmite de lectura y
aprobacién del acta, APROBO la siguiente:

. ORDENANZA QUE ADECUA LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL
S ADOLF SCENTE (DEMUNA) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA Y
—— 7 APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL
- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA, INCORPORANDO LAS FUNCIONES DE LA DEFENSORIA
MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA Y CENTRO INTEGRAL
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM

v sdolescente (DEMUNA) en la Municipalidad Distrital de La Punta, con el objeto de COI’]tI‘lbUlI‘ al
ciercicio de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, a través de la promocidn, defensa y
- ©igilancia de los mismos en el Distrito de La Punta.

Eg’ ARTICULO 1".- ADECUAR. a marco legal vigente, la Defensoria Municipal del Niio y del

m Y ARTICULO 2°.- INCORPORAR las funciones relacionadas a la Defensoria Municipal del Nifio y

< f del Adolescente — DEMUNA v al Cenwro Integral de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM en la

, Division de Bienestar Social, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Humano en el Texto Unico

g - ivdenado del Reglamento de Organizacién v Funciones (TUOROF) de la Municipalidad Distrital
Je La Punta.
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ARTICULO 3%.- MODIFICAR el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
irunciones en el Articulo 70° en su numeral 2). incorporando a su vez los numerales 3) y ),
procediendo a la renumeracion que corresponde, conforme al siguiente texto:

Articulo 70°.- Son funciones generales de la Division de Bienesiar Social:

2) Qrganizar y desarrollar programas de apoyo y promocion a favor del adulto mayor a
través del Comedor del Abuelo

3)  Supervisar las funciones asignadas e« la Defensoria Municipal del Nifio v del
Adolescente — DEMUNA. para su cabal funcionamiento de acuerdo a ley.
promoviendo que en la formulacion. el plancamiento vy la ejecucion de las politicas y
los programas locales. se tomen en cuenta. de manera expresa. las necesidades e
intereses de la defensa de los derechos de nifias, nifios v adolescentes, siendo las
funciones de la DEMUNA, las siguientes:

- Conocer la situacion de los niiios v adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas o privadas:

- Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del interés superior.

= Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos,
tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre
estas malerias:

- Conocer de la colocacion familiar:

- Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion,

- Coordinar progranias de atencion en beneficio de los niitos v adolescentes que
trabajan;

- Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas, siempre que no exista procesos judiciales previos; y

- Denunciar ante las autoridades competentes las falias v delitos cometidos en
agravio de los nifios v adolescentes. ™

4)  Supervisar las funciones asignadas al Centro de Atencion al Adulto Mavor (CIAM). para su
cabal funcionamiento, las cuales son:

- Diseriar, formular v ejecutar las politicas, planes. programas y proyectos en relacion a
la temditica de las personas aduitas mayores.

- DPlancar, organizar. ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas
mayores a través del CIAM.

- Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
los derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general,
con equidad de género.

- Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

- Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para superar la pobreza.
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- Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

~  Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adulta
mayor en situacion de riesgo v vulnerabilidad.

- Otras que le usigne de acuerdo a su competencia. la Gerencia de Desarrollo Humano

(.)"

ARTICULO 4°.- AUTORIZAR al Sefior Alcalde proceda en su condicion de Titular del Pliego. a
la actualizacion de los demés instrumentos de gestion que se derivan del Texto Unico Ordenado del

Reglamento de Organizacion y Funciones, tales como el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF).

ARTICULO 5°.- FACULTESE al Seior Alcalde para que a través de un Decreto de Alcaldia
apruebe el Reglamento del Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor - CIAM asi como las
acciones necesarias para su implementacion efectiva, en beneficio de la poblacion adulta mayor de
la comunidad.

3 ARTICULO 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, Archivo y Comunicaciones, la
Z; publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano; y a la Unidad de Tecnologia
* de la Informacion, el mencionado dispositivo, y el Texto Unico Ordenado del Reglamento de

Organizacion y Funciones en el Pertal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), y Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta (www.munilapunta.gob.pe); y a la Gerencia
Municipal el cumplimiento de la presente Ordenanza.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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