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Dr. Daniel Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Cusco

La generacion del empleo y trabajo decente, se ve
reflejado en el impulso que la poblacién le da a la
sociedad, reactivando la economia en la regidn,
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promocién del Empleo Cusco presentamos
nuestras plataformas de difusién y capacitacién en
materia de Patrocinio juridico, actualidad laboral,
promocion del empleo, acercamiento empresarial,
bolsa de trabajo e insercion laboral. Es asi que, a
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo
Cusco, promovemos la capacitacion laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia
con la normativa para MYPES de nuestra region.

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Cusco, ha elaborado
la presente revista como documento informativo
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
macion oportuna sobre los servicios de Promo-
cion del Empleo, normativa laboral, actualidad
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE
Cusco en el entorno socio - laboral con énfasis
en la difusion de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promocién del empleo.
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de
los servicios y publico en general informacién
relativa a la prevencion de conflictos laborales
e insercion laboral, donde nuestra labor como
servidores publicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la busqueda
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Sub Gerente de Promocién del Empleo y
Formacién Profesional.

La Sub Gerencia de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, se dirige al
espacio laboral comprendido entre Empresariado,
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de
presentar la 127° edicién de su revista Digital Zona
Trabajo Cusco donde encontraran informacién
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las
empresas privadas de nuestra Region. La revista
como espacio digital se publica todos los lunes
con informacién actualizada y muy versatil donde
el usuario puede acceder a informacidén precisa
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener
informacion detallada. Nuestra revista digital Zona
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de facil
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edicion contiene segmento de
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello
s6lo se logra mediante la capacitaciéon. Para ello,
tenemos informacion sobre becas, medias becas
y capacitaciones online completamente gratuitas
(www.empleosperu.gob.pe).

Finalmente agradecemos la predisposicion de las
Empresas de la Region, sin cuya participacién no seria
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te de nuestro trabajo y, a partir de esta edicién conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso
social a las Empresas que semanalmente vienen con-
tribuyendo a la insercion laboral en nuestra Region.
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente
edicion sea de vuestro completo agrado y la misma
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de informacién la-
boral entre los actores de nuestra Region.





https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe



https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

BOLSA
DE TRABAJO
PROFESIONALES

TECNICOS

COUNTER - AGENTE DE VENTAS
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 01/10/2023

REQUISITOS
. Técnico Titulado en Marketing, Turis-
mo o Administracion.
. Minimo 6 meses de experiencia en
puestos similares.
CO,ORDINADOR DE . Conocimiento de Microsoft Office
OPERACION MINERA EN CUSCO a nivel intermedio/avanzado (Word, Excel y
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 18/10/2023 PowerPoint). .
. Ingles nivel intermedio/avanzado.
REQUISITOS . Conocimiento en Gestion comercial,

« Titulado y colegiado en Ingenieria Mecanica,
Industrial o carreras afines (indispensable).

habilidades de negociacion, manejo de conflic-
tos, entre otros.

o Residencia en Cusco, Arequipa, Tacna, Mo- . Conocimiento de sistemas de registro
quegua, Puno o zonas aledaiias. de reservas y facturacion.
o Experiencia minima de 3 afios en posiciones . Disponibilidad para laborar presen-
similares o man.ejandlo personal. . E,COMO POSTULAR?
o Contar con licencia de conducir A2B o A2A P infe < ——
o ara mayor informacion saca tu cita virtua
(1ndlspen.sabl.e). . . ~ por extranet en el servicio de BOLSA DE
o , Experlenaa manejando en mina 1 afio TRABAJO, en un solo clic: AQUI
minimo.
. Conocimiento en lubricacién, gestion
de proyectos, mantenimiento, mecanica basica,
aceites.
. Régimen 14x7
ASESOR DE NEGOCIOS AGENCIA PARA
PICHARI
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 18/10/2023
RECEPCIONISTA PARA YUCAY REQUISITOS
. Profesionales egresados de universida-
| des o institutos, en las especialidades de Admi-
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 29/09/2023 nistracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria
REQUISITOS Industrial, Agrénoma, Agroindustrial, Finanzas
. Ser egresado o bachiller universitario y carreras afines.
en administracion hotelera o carreras afines. . Tener lugar de residencia en La Con-
. Contar con la vacunacién completa vencion - Pichari.
contra la COVID-19
. Manejo intermedio de Excel y Word ;,COMO POSTULAR?
. Deseable manejo ZEUS. Para mayor informacion saca tu cita virtual
. Tener 01 afo de experiencia comproba- por extranet en el servicio de BOLSA DE
da en el sector servicio. TRABAJO, en un solo clic: AQUI
. Alto nivel de comunicacion eficaz.
. Contar con inglés intermedio.
. Poseer integridad, compromiso y dina-
mismo.


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

FACILITADOR DE PROYECTO
- EF-COMMERCE

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 22/10/2023
REQUISITOS

« Profesional universitario con estudios en cien-
cias Econémicas , Marketing y/o Administracién
o Experiencia minima de 2 afios en implementa-
cion en Proyectos de Acceso a Mercados

o Experiencia en uso de plataformas E Comerce
para acceso a mercados

o Experiencia en uso de plataformas Marketing
Digital por Redes Sociales para acceso a merca-
dos

o Deseable: conocimiento de la metodologia de
innovacion social

o Manejo de metodologias para el desarrollo de
Planes de Negocio e Planes de Inversion

o Manejo de Plataformas de Tiendas On Line

FA PROMOTOR DE VENTAS CAMPO
MOVISTAR CUSCO PRODUCTIVA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/08/2023

REQUISITOS
. Personas dindmicas, ambiciosas, pro
activas, con facilidad de palabra y deseo de supe-
racion.
. Portar curriculum vitae, si tienes nacio-
nalidad peruana portar tu DNI, extranjeros con
CARNET EXTRANJERIA.
. Sin limites de edad.

SUPERVISOR DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/10/2023

REQUISITOS

« Indispensable, estudios universitarios culmi-
nados y/o truncos

« 02 afios de experiencia como ejecutivo de
ventas de intangibles.

o 01 afo de experiencia como supervisor/coor-
dinador de ventas (deseable)

« Disponibilidad de horario completo con
descansos rotativos

« Disponibilidad para trabajo de campo (70%)
o Licencia de conducir Al (deseable)

» Manejo de MS Office nivel basico.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

INGENIEROS CIVILES
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 29/09/2023

REQUISITOS
. Titulado en Ingenieria Civil
. Persona responsable, puntual, efi-

ciente, atento(a) con un perfil de liderazgo y
comprometida con el trabajo.

. Dominio de los diferentes programas
que se utilizan en el area.

. Capacidad de solucionar problemas y
contar con material de trabajo a la mano.

. Minimo 02 afios de experiencia.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ATENCION AL CLIENTE
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 29/09/2023

REQUISITOS
. De preferencia varones
. Buen estado fisico
. Buena actitud para trabajar y aprender
. 9:00 am - 7:00 pm

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

AYUDANTE DE ALMACEN
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 29/09/2023

REQUISITOS

o Experiencia en atencion al cliente, minimo
minimo de 03 meses

e  proactiva, con iniciativa propia

e 9:00am - 7:00 pm

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacidn saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

PRACTICANTE EN ARQUITECTURA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 29/10/2023
REQUISITOS

o Ser egresado de la carrera de arquitectura
 Proactivo
o Responsable

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PRACTICANTE CONTABLE
Y/O ADMINISTRATIVO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION28/09/2023

REQUISITOS
. Egresado de universidad y/o instituto
de contabilidad o afines.
. Con o sin experiencia en registros, de-

claraciones mensuales, verificacion de compras.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 28/09/2023

REQUISITOS

« Egresado/a en las carreras de Mecanica auto-
motriz, Mantenimiento o carreras afines.

» Experiencia minima de 3 aflos como Ope-
rador de camiones lubricadores (contar con
certificados de trabajo).

 Disponibilidad inmediata para trabajar en
Cusco bajo el régimen 14x7 rotativo.

o Licencia de conducir A3B (indispensable).

o Conocimientos en lubricacion de equipos
moéviles.

. Residencia en Cusco, Arequipa o zonas

cercanas.

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 29/10/2023

REQUISITOS
. Titulado en administracién
. Manejo de equipos
. Ser proactivo

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ANALISTA DE CONTROL COMBUSTIBLE
PARA ESPINAR

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 19/10/2023

REQUISITOS
. Residir en Espinar (Indispensable).
. Egresado de las carreras de Ingenieria
Industrial, Administracién o afines.
. Experiencia minima de 1 aflo en pues-
tos similares.
. Conocimiento de manejo de KPI'S.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacidn saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE (A) SOCIAL
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 12/10/2023

REQUISITOS
. Titulada en Trabajo Social
D Experiencia minima de 2 afios en Bien-

estar Social

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

AUXILIARES

PERSONAL PARA HOUSEKEEPING
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses seguin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presién.

PERSONAL PARA BAR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses seguin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presién.

PERSONAL PARA COCINA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presién.

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

GASFITERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION30/09/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ELECTRICISTA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

CARPINTERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PROFESORA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ENFERMERA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI
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PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

MECANICO SOLDADOR

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

« Estudios concluidos como mecénico soldador.
 Experiencia previa de 1 aflo minimo como
mecanico soldador.

« Proactivo, con capacidad de adaptaciéon y
predisposicion.

« Disponibilidad de laborar en la provincia de
Anta.

o Ingreso a planilla desde el primer dia.

o Sueldo+CTS+Gratacaciones

o Capacitacién Constante.

« Linea de Carrera.

ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
. Estudios concluidos en electricidad
. automotriz
. Experiencia previa de 6 meses mini-
mo.
. Proactivo, con capacidad de adapta-
cion y predisposicion.
. Disponibilidad de laborar en la
provincia de Anta.
. Sueldo+CTS+Gratificaciones
. Capacitacién Constante.
. .Linea de Carrera.


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

AGENTES DE SEGURIDAD

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

o Experiencia minima 01 afo certificado

o Carnet SUCAMEC - CESADO - curso vigente.
« Certificado de estudios (digital)

« Simples o con licencia L4

AUXILIARES DE CAJA

PUESTOS 1 LIMITE DE PUBLICACION 03/10/2023

REQUISITOS

. Secundaria completa o estudios técni-
cos relacionados al manejo de documentos (De
preferencia, no indispensable).

. Vivir en Cusco

. Experiencia minima 03 meses en fun-
ciones similares.

. MS Excel Nivel usuario

PRACTICANTE DE SIG

PUESTOS 1 LIMITE DE PUBLICACION 09/10/2023

REQUISITOS

. Estudiante de ultimos ciclos, egresado
de la carrera de Ingenieria Industrial, adminis-
tracion o carreras afines

. Conocimiento en normas ISO 9001 e
ISO 14001
. Manejo de Excel a nivel intermedio
. Manejo de Power Bi a nivel basico
. manejo de Google Drive a nivel Inter-
medio
CADISTA
PUESTOS 1 LIMITE DE PUBLICACION29/09/2023
REQUISITOS
. Bachiller o egresado de la carrera Ar-
quitectura o Ingenieria Civil.
. Experiencia minima de 1 afo en desa-

rrollo de proyectos de edificaciones. Microsoft
OFFICE (Intermedio)

. Manejo de AutoCAD 2D 3D, Archicad.
Experiencia en elaboracién de metrados.

. ILEE. /1I. SS

. Conocimiento en metodologias agiles y

gestion de proyectos.
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ESPECIALISTA DE ASISTENCIA LEGAL
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 02 /10/2023

REQUISITOS

« Titulado en Derecho, relaciones internaciona-
les o afines.

« Conocimiento y /o experiencia o especializa-
ci6én en derecho migratorio, derechos humanos
y tramites de migrantes

o Se valorara haber trabajado con instituciones
que aborden esta problematica.

 Experiencia minima de 1 afo en proyectos de
asistencia legal sobre todo casos de atencion en
conciliacién familias y derechos de NNA.

o Excel intermedio (indispensable)

« Disponibilidad a tiempo completo para labo-
rar de manera presencial en oficina y salidas a
campo en Cusco

ASISTENTE LOGISTICO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 29/09/2023

REQUISITOS
. Bachiller en Ingenieria Industrial, Ad-
ministracion o a fines
. Experiencia minima 6 meses en dreas
relacionadas
. Licencia de conducir minima (no indis-
pensable)
. Disponibilidad inmediata
. COMPETENCIAS: Proactividad, res-

ponsabilidad y puntualidad

CADISTA
PUESTOS 1 LIMITE DE PUBLICACION29/09/2023
REQUISITOS
. Bachiller o egresado de la carrera Ar-
quitectura o Ingenieria Civil.
. Experiencia minima de 1 afio en desa-

rrollo de proyectos de edificaciones. Microsoft
OFFICE (Intermedio)

. Manejo de AutoCAD 2D 3D, Archicad.
Experiencia en elaboracién de metrados.

. ILEE. /1. SS

. Conocimiento en metodologias agiles y

gestion de proyectos.



ASESORAS/ES DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
. Sin o con experiencia minima de 06
meses en ventas, de preferencia en centros
comerciales (no indispensable)

. Manejo de PC

. Disponibilidad para trabajar de
lunes a domingo con un dia de descanso.
. Full Time

FACILITADOR DE INTERCONEXION
COMERCIAL

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 02/10/2023
REQUISITOS

. Profesional universitario con estu-
dios en ciencias Econdmicas , Marketing y/o
Administracién

. Experiencia minima de 2 afios en
implementacion en Proyectos de Acceso a
Mercados

. Experiencia en uso de plataformas
E Comerce para acceso a mercados

. Experiencia en uso de plataformas
Marketing Digital por Redes Sociales para
acceso a mercados

. Deseable: conocimiento de la meto-
dologia de innovacién social

. Manejo de metodologias para el
desarrollo de Planes de Negocio e Planes de
Inversion

. Manejo de Plataformas de Tiendas
On Line

. Manejo de Marketing Digital en
Redes Sociales

. Disponibilidad para laborar de
manera presencial y de campo en Cusco.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

REPRESENTANTE DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 06 /10/2023

REQUISITOS
« Seguimiento al pago de las ventas de cré-
dito
« Revision y gestion de correos
o Revision y carga al sistema de vouchers
o Prospeccion de nuevos clientes
« Envio de cotizaciones
o Realizar el ingreso de cotizaciones /
pedidos
o Cumplir con visitar a los clientes de la
zona asignada

ASISTENTE TECNICO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
. Residir en Cusco o Arequipa
. 5 afios de experiencia en mineria
. 3 afios de experiencia como Asistente
Técnico
. Licencia de conducir AIIB (deseable)
. Conocimiento en el manejo de T de

disefio y simulacion, proceso mine to mill

REPRESENTANTE DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

« Seguimiento al pago de las ventas de crédito
« Revisién y gestion de correos

+ Revision y carga al sistema de vouchers
 Prospeccion de nuevos clientes

 Envio de cotizaciones

o Realizar el ingreso de cotizaciones / pedidos
» Cumplir con visitar a los clientes de la zona
asignada

o Gestion de la venta de todos los productos,
a través de visita presencial o telefénica

+ Levantamiento de informacion de campo
 Ejecucion de actividades de visibilidad en
punto de venta

» Gestidn y seguimiento a la cuenta corriente
de cada cliente (previa coordinacién)
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https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

PERSONAL PARA

CAMPAMENTO MINERO
CONDUCTOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/09/2023
REQUISITOS

o Licencia de Conducir CLASE “A” CATE- MAESTRO DE COCINA

GORIA PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023
« AIIB.

REQUISITOS

« No contar con antecedentes penales.

« No tener infracciones de transito.

» No tener reportes en INFOCORP.

« Disponibilidad Inmediata.

o Tener un minimo de 2 afios laborando
como

PERSONAS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afios.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

» Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia

CON DISCAPACIDAD

JARDINERO(A) PARA URUBAMBA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

o Secundaria completa.

« Disponibilidad para residir en Urubamba
- Cusco.

« Horario Laboral: Lunes a Domingo (1 dia
de Descanso)

JEFE DE GESTION DE PROYECTOS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 16/10/2023

REQUISITOS

. Titulo Profesional Universitario en
Administracién, Economia, Contabilidad,
Ingenieria Industrial u otras carreras afines al
cargo que postula.

Experiencia:

. Minima de Tres (3) afios en el
mismo cargo o cuatro (4) aflos en cargos de
Sub-Jefatura, Jefe de Seccidn, Coordinador o
puestos equivalentes desempeiiando funcio-
nes relacionados al cargo que postula.

Otros Requisitos:

. Poseer al menos un (1) Curso de
Especializacién en materias relacionadas al
cargo que postula.
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PANADERO PASTELERO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

« Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia

AYUDANTE DE COCINA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afios.

o Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

» Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia



CONDUCTOR

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
o  Licencia de Conducir CLASE “A” CATE-
GORIA A IIB.
o No contar con antecedentes penales.
. No tener infracciones de transito.
. No tener reportes en INFOCORP.
«  Disponibilidad Inmediata.
o Tener un minimo de 2 anos laborando
como
.. conductor.
¢COMO POSTULAR?
Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

AUXILIARES DE SERVICIO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS
. Excel intermedio
. Habilidades con herramientas digitales
. Disponibilidad de tiempo completo
. Comunicacion efectiva.

CONSULTORES DE VENTAS

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

. Excel intermedio

. Habilidades con herramientas digitales

. Disponibilidad de tiempo completo

. Comunicacion efectiva.

JARDINEROS
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

. Conocimiento Jardineria

. Experiencia minima

. 7:00 am a 5:00 pm

14

ASESORES DE VENTAS PARA POROY

PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACION 30/09/2023

REQUISITOS

. Estudios culminados o inconclusos

. Disponibilidad en horario completo

. Disponibilidad para trabajo en campo

. Experiencia en ventas

. De 25 aflos a mds

. ingreso a planilla con todos los benefi-

cios de ley

. Sede Reencuentro ubicado en Poroy
¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

EJECUTIVOS DE VENTAS

PUESTOS 30 LIMITE DE PUBLICACION 19/10/2023

REQUISITOS
. Experiencia en ventas
. Secundaria completa
. Proactiva y responsable

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 28/10/2023

REQUISITOS
. Experiencia en ventas
. Secundaria completa
. Proactiva y responsable

CONDUCTOR DE BUS
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 20/10/2023

REQUISITOS
. Licencia De Conducir AIIIC Sin
Registro De Papeletas
. 5 Afos De Experiencia En Traslado
De Personal/ Servicio
. Interprovincial/Proyectos O Servi-
cios A Fines Como
. conductor de BUS, De Preferencia

En Corredores Mineros


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan ningun
pago por certificados, cursos, an-
tecedentes,etc

Postula mediante el portal em-
pleos Perti www.empleosperu.

gob.pe

Si tienes alguna consulta, no
dudes en contactarnos por ex-
tranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.

gob.pe/
iNO TE DEJES SORPRENDER!



https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
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EXPO TRABAJO Y FERIA DE EMPRENDEDORAS 2023
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PORTAL
EMPLEOS PERU

AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MAS CAPACITACIONES
GRATUITAS VISITA EL PORTAL
EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Pert”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcion
“Capacitate para encontrar tu proximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

18

PARA MAS OFERTAS
LABORALES VISITA
EL PORTAL EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perd”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcién “Busca
un nuevo trabajo aqui”

PASO 3: Filtra tu busqueda



¢QUE ES EL

El Certificado Unico Laboral para jévenes y para
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
une informacién que usualmente solicitan los
empleadores en los procesos de seleccion de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, asi como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
ha implementado dos tipos
de certificados:

El Certificado Unico Laboral para jévenes -
CERTIJOVEN, que se genera para personas de
18 a 29 afios de edad

El Certificado Unico Laboral para adultos -
CERTIADULTO, que se genera para personas
de 30 a mas afios de edad.

En el siguiente video conoceras
paso a paso como obtener tu Certificado Unico
Laboral.

https://www.youtube.com/watch?v=2GGIfD5e-

IMPORTANTE

1.-Tiene vigencia de 3 meses.

2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

3.-Integra informacion oficial del
Estado Peruano.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E

¢COMO PUBLICAR

UNA OFERTA
LABORAL GRATUITA?

(2)

Haz clic en “Ingresar como empresa”

(3) @

Escribe tu usuario y contrasefia y haz clic en ingresar

O

Verifica que ingresaste los datos correctos y
haz clicen “Registrar”

- Llenar todos los campos solicitados.

- Tu aviso no debe contar con lenguaje discrimina-
torio.

- Verificar que todos los datos hayan sido llenados
correctamente

®




ZONA DE

CAPACITACIONES

Capacitacion: Capacitate gratis para tu

proximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-

sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

I I ITIIIIs

Cursos en linea gratis y con certificacion que
ofrece OSCE a través de su Plataforma de Edu-
cacion Virtual

FECHA: Capacitaciones hasta el 10 de Octubre

AQUI

21


https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.html

VT I TIIIITI.

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Produc-
cidén ofrece cursos gratuitos para mejorar la reacti-
vacion de las MYPES

Frecuencia: Lunes a viernes

Horarios: De 2:00 a 5:00 p. m. o de 5:30 a 8:30 p. m.

Registro virtual AQUI

VST I T I IIITS

Conferencia semipresencial “El congreso como
palanca del impulso del empredimiento”. Se otor-
gara constancia a nombre del Congreso
Miércoles 27 de septiembre de 2023 a las 6:00 p.m.
Registro virtual AQUI

Curso virtual con certificacion gratuita sobre
“Planifica el éxito de tu empresa” del Banco
de Crédito(BCP)

Los cursos del ABC del BCP se realizan de ma-
nera virtual, través de la pagina web del Banco
de Crédito

Registro virtual AQUI

T T ITIIII?

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Sefias Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jovenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.

Registro virtual AQUI

T I I T I IIII.

Participa en los talleres virtuales gratuitos del Minis-
terio de la Produccién y conoce cémo funcionan los
Catalogos Electrénicos de Peru Compras

todo mes de octubre

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-virtuales-gratuitos-para-mypes-ministerio-de-produccion-20481.htmlwebinar-virtual-como-generar-ideas-forma-creativa-pcm-21558.html
https://www.formate.pe/informacion-ciclo-conferencias-gratuitos-certificado-miercoles-emprendedores-congreso-republica-peru-21285.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-sobre-alimentacion-saludable-durante-tratamiento-quimioterapia-del-inen-21552.html
https://www.formate.pe/informacion-talleres-virtuales-gratuitos-venderle-estado-atraves-catalogos-electronicos-ministerio-produccion-20235.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html

WIS T T I ITITIIS

SMYV inicio la convocatoria para el XXV Programa de
Especializacion en Mercado de Valores (PEMV) 2023
Fecha limite de inscripciéon: 30/10/2023

Registro virtual AQUI

Curso virtual gratuito con certificado “Estado y
Medio Ambiente”. Dirigido a publico en general
Hasta el 26 de setiembre de /2023 o hasta cubrir
vacantes.

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-estado-medio-ambiente-oefa-18482.html
https://www.formate.pe/informacion-programa-especializacion-mercado-valores-pemv-convocatoria-smv-11360.html

Componente 2

Componente 3

COMPONENTES DEL SERVICIO
TRABAJA SIN ACOSO

Componente 1




ACTUALIDAD
LABORAL

PRIMER ENCUENTRO
DE MUJERES LIDERESAS EN CUSCO

Promueve Didlogo y Acuerdos para el Empodera-
miento Laboral

Con el objetivo de promover la igualdad de género
y el empoderamiento laboral de las mujeres en la re-
gion de Cusco, se llevo con éxito el “Primer Encuen-
tro de Mujeres Lideresas”. Evento que fue presidido
por el Gerente Regional de Trabajo y Promocion

del Empleo, Dr. Daniel Aparicio Masias Olivera y

la Sub Gerente de Gobernanza, Trabajo y Empleo,
Dra. Marfa Antonieta Alvarez Trujillo. Y conté con
la participacién de autoridades regionales, ponentes
expertas en temas relevantes para el mundo laboral
y destacadas lideresas de las 13 provincias. Donde,
se abordaron temas relacionados con el liderazgo y
empoderamiento femenino, equidad de género, par-
ticipacion politica, educacion, entre otros.

El encuentro se desarroll6 con la presencia de auto-
ridades como la Vicegobernadora de Cusco, Noely
Loaiza Livano; la presidenta de la Corte Superior

de Justicia de Cusco, Karinna Justina Holgado Noa
y la Fiscal Adjunta de la Provincia de Cusco, Vania
Mariel Vignati Mellado.

Destacando la importancia de esta sesion, la Dra.
Fanny Lucia Pérez Chaparro, reconocida por su expe-
riencia en el ambito laboral, imparti6é una conferencia
virtual sobre “Didlogo Social Tripartito y Politicas
Publicas”, mientras que la abogada Vania Mariel Vig-
nati Mellado abord¢ el tema de “Violencia Familiar y
Empleo”.

Tras las enriquecedoras exposiciones, se desarrolld
un dialogo abierto y constructivo con las mujeres
lideres de cada provincia de la region. Este espacio

de intercambio permitié abordar desafios comunes

y buscar soluciones para avanzar hacia una mayor
equidad de género en el ambito laboral.

Uno de los logros mas destacados fue la consecucion
de acuerdos significativos. Estos incluyen petitorios
para lactarios en los lugares de trabajo, capacitaciones
para prevenir y abordar el acoso laboral y promover
capacitaciones descentralizadas en diversas provin-
cias de la region de Cusco, con el fin de fortalecer

las habilidades y oportunidades de las mujeres en el
mercado laboral. Estos acuerdos representan un paso
significativo hacia el empoderamiento de las mujeres
en la region.

El titular Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo se comprometi6 a velar por el cumplimien-
to inmediato y a mediano plazo de estos acuerdos,
subrayando la importancia de la colaboracién entre el
sector publico, privado y la sociedad civil para lograr
un impacto positivo en la vida de las mujeres trabaja-
doras de Cusco.
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ATENCION
GRATUITA

NUESTRO SERVICIO

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

- Orientacion laboral (Trabajador Empleador)
- Liquidaciones de beneficios sociales
- Bolsa de Trabajo
- Asesoria para la busqueda de empleo - ABE
- Orientacién Vocacional - SOVIO
- Orientacion para el emprendimiento

> D Lunes a Viernes
HORARIO DE ATENCION EN LINEA 10:00 a.m - 1.00 p.m

2:00 p.m - 4:00 p.m

Direccion: Correo:

Av. Micaela Bastidas ¢/n Av. Alcides informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Vigo N° 301 - Wanchaq Teléfonos:

Sitio Web: (084) 240744 - (084) 263588

https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

fJGlo
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TIDAS
ORAL
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