MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”
Honestidad y trabajo... Fuerza que une

ORDENANZA MUNICIPAL N° 07-2014 - MDNC

Nueva Cajamarca, 31 de marzo de 2014,

El Alcalde de la Municipalidﬁa ;Di,sﬁital de Nﬁev;_g (;ﬁﬁjamarca.

POR CUANTO:

4 Pk .
SR,

El Conceje Mumctpal dc Scmén"()rdmaﬂa N"‘ 06~2()14 de 28 de marzo de 2014;
Informe N° | 60-2014-=OPP)?(, FDMDNL de fecha 21 dc inarzo de 2014; Informc Legal N° 53-
2014- OAJ/’MDN(‘ dc fechd‘z‘ de marzo de 2014 y,,- 7

Que, de cqﬁf‘mmldad con los &mdutos 19‘7” )2 !99" detla (,onstmfcmn Poli‘uca del Peri,

las mumclgphq

'—.:promueven, apovan feglameﬂtan la pamclpaclén vecinal en el
desarrollo lcx, ' ‘

& prosupuestos.confa parumpaméu de la poblacuén

Que, la Léy‘N“ 2778'5 Ley.de BM” Descentrahzacmn cn sus at’ticulos 17°y 20°,
precisa, que los goblemos locales promucvqn it paruclpaclon ciudadana en la formulacion,
debate y cqncertamén de sus plancs de desarrollo’ ¥ presupuesto, en la gqgtaon publica asi,

2\, como se sustentan Y rl,,eg,pﬁrs'u‘s presupuestos paruclpatnc)s,

Que, Ea 1,e§r N" 2‘7‘)72, Ley Orgénica de Mumupaildadcs ,articulo 53° dispone que las
) mumclpah({ades se rigen por- pcesqpuestos -parlicipativos- -anuales, como,:instrumentos de

§ et

administrwfng:igesudn os-cualcs e muian, aprueban, y:gjecutan conforme a la ley de la

materia y cniqombrdanm idos de su Junsdlccwn

2

aprobacion de sus}prom y 0, p
medios de identilicagion y a cditacion - de 1os agentes pd
como el cronograma])ara._-;-el desarrollo ﬁdegs Hetividades deP

‘r S€ pt_‘cmseg entre otros, los
ntes, Ias responsablhdades asi

Que, @n gsc sentulca, la Ley N° 28058 - Ley Marco del. Presﬁ@esto Pamcnpatlvo y su
Reglamento. gprobado m,edlame o1 Decreto Supremo N 142}2009-EF emrc otros fijan los

objetivos del Pmsupuesto Parncnpatwo as: oemo sm_»lg:sarrono del ptoce.sts

......................................

De conformxdad con lo estableudcr en el Artlculo l|2° Aruculo 9° Inciso 14),
Articulo 20° Inciso 5) de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se aprobd la
siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE NORMA v REGLAMENTA EL PROCESO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PARA EL ANO FISCAL 2015

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Ordenanza Municipal que norma y
reglamenta el proceso del presupucsto participativo basado en resultados de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca para el afio fiscal 2015, el mismo que forma parte integrante de
la presente disposicion municipal, en cinco titulos y dieciocho articulos.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal para que a traves
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y al Equipo Técnico que se conformara para el
proceso del presupueslo Participativo Basado en Resultados del afio fiscal 2015, la ejecucién
de las acciones que correspondan para ¢l cumplimiento de la presente Ordenanza incluyendo
su difusion en el Portal web de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

ARTECULO TERCERO: DEJESE SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N° 05-
5013, de fecha 09 de abril de 2013 y todas las disposiciones que s¢ opongan a la presente
norma municipal.

ARTICULO CUARTO: La presente ordenanza municipal, entrara en vigencia a
partir del dfa siguiente de su publicacion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, ala Sccretaria General la publicacién de la
presente norma municipal, y a la Oficina de Imagen Institucional la difusion en los medios de
comunicacion local.

POR TANTO, MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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TITULO I
CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS

ARTICULO 42 CONCEPTOS, DIFINICIONES Y PRINCIPIOS BASICOS

Para la aplicacion de la presente Ordenanza se tomard en cuenta Lo siguiente:

CONCEPTOS Y DEFINICIONES:

a) Presupuesto Participativo: El presupuesto participativo, es un proceso donde se
ponen de acuerdo las autoridades y los representantes de las organizaciones de la
poblacién; para precisar conjuntamente que resultados se quieren obtener, en qué y
como se invertiran los recursos del gobierno local o regional, de tal manera que
aporten al desarrollo de la localidad y hagan posible que la gente viva en mejores

condiciones.

b) Objetivos del Presupuesto Participativo: Los objetivos del Presupuesto Participativo

son los siguiente:

e Mejorar la eficiencia en la asignacion
acuerdo a las prioridades consideradas en

e Reforzar la relacion entre la municipalidad y
mecanismos democraticos, generando compromisos Y
compartidas.

e Promover la creacion de condiciones econdémicas, sociales, ambientales y
culturales que tiendan a mejorar los niveles de vida de la poblacién y que
fortalezcan sus capacidades como base de desarrollo.

e Fijar prioridades del gasto publico, en materia de gasto de inversion, y ejecutar los
proyectos declarados viables por el Sistema Nacional de Inversién Publica,
garantizando la sostenibilidad de la inversian ejecutada.

e Comprometer a la sociedad civil en las acciones a desarrollar para el cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado.

o Reforzar la transparencia, el seguimiento la rendicién de cuentas y la ejecucion de
las acciones concertadas en el Proceso de Presupuesto Participativo.

e Priorizar los resultados que queremos obtener para lograr transformar y resolver
grandes problemas 0 aprovechar potencialidades que tengamos en nuestras
jurisdicciones.

e Priorizar los proyectos en funcion de
adecuadamente los recursos publicos de acuer

Desarrollo Concertado del distrito.
e Mejorar la relacion entre el gobierno local y la poblacién, propiciando que los

pobladores participen en la gestion publica y en la toma de decisiones sobre las

prioridades de inversion que contribuyan a su desarrollo.
e Realizar el seguimiento, control y vigilancia de los resultados, de la ejecucion del

presupuesto y 1a fiscalizacion de la gestion de las autoridades.

y ejecucién de los recursos publicos de
el Plan de Desarrollo Concertado.

la sociedad, estableciendo
responsabilidades

los resultados a obtener y utilizar
do a los objetivos del Plan de
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sociedad Civil: Comprende las organizaciones sociales de base territorial o tematica,
asi como a Organismos e Instituciones Privadas dentro del ambito local.

Son Organizaciones de base territorial o tematica cuyos miembros residen
mayoritariamente en el ambito jurisdiccional distrital, tales como juntas vecinales, y
comités vecinales clubes de madres, comedores populares, comités del vaso de leche,
comunidades campesinas, sindicatos, asociaciones de padres de familia,
organizaciones de mujeres, de jovenes, la mesa de concertacion de lucha contra la
pobreza, y cualquier agrupacion social representativa.

Los organismos e instituciones privadas son todas las organizaciones, instituciones y
demas entidades privadas promotoras del desarrollo tales como institutos superiores,
asociaciones civiles, comerciantes, iglesias, entre otras, con presencia en la
jurisdiccion.

Talleres de Trabajo: son las reuniones en las que participan los Agentes Participantes
del Proceso del Presupuesto Participativo. Son convocados por el Alcalde con la
finalidad de identificar los problemas y las potencialidades del distrito y su
jurisdiccion, como también proponen acciones de solucion a la problematica existente.
En los Talleres se pone a consideracion y se define los criterios de priorizacion para ser
aplicados a los proyectos propuestos, y ser considerados en el Plan Operativo y
Presupuesto Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de recursos financieros.

PRINCIPIOS

Particlpacion: El Gobierno Local, promueve la participacion de la Sociedad Civil en sus
planes de desarrollo y en el presupuesto participativo.

Transparencia: de tal forma que toda la comunidad tenga informacidn suficiente a
cerca de los asuntos publicos y colectivos que se decidan y ejecuten.

lgualdad de Oportunidades: de la sociedad debidamente organizada para participar,
sin discriminacién de caracter politico, ideoldgico, religioso racial, genero 0 de otra
naturaleza.

Tolerancia: garantia de reconocimientoy respeto a la diversidad de opiniones, visiones
y posturas de quienes conforman la sociedad, como un elemento esencial para la
construccion de consensos.

Eficiencia y Eficacia: El Gobiernos Local, optimiza los recursos presupuestarios
orientados al logro de metas y objetivos del Plan de Desarrollo Concertado.

Equidad: igual acceso a las oportunidades e inclusién de grupos y sectores de grupos
sociales que requieran ser atendidos de manera especial.

Competitividad: el Gobiernos Local orienta su gestion hacia la competitividad,
promoviendo la inversién privada y orientando las acciones publicas hacia la
promocion del desarrollo.
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h) Corresponsabilidad: entre el Estado, Gobierno Regional, Gobierno Local, juntas
vecinales, y comités vecinales clubes de madres, comedores populares, comités del
vaso de leche, comunidades campesinas, sindicatos, asociaciones de padres de familia,
organizaciones de mujeres, de jovenes, la mesa de concertacion de lucha contra la
pobreza, y cualquier agrupacion social representativa, en la identificacion de
oportunidades, solucion de los problemas de la comunidad, ambos relacionados a la
pricrizacion de proyectos de desarrollo, respetando los contenidos y alcances de los
Planes de Desarrollo Concertado y presupuestos Participativos.

i) solidaridad: la disposicion de todo agente participante para asumir los problemas de
otros como propios, sin intereses particulares.

i) Respeto a los Acuerdos: la participacion ciudadana en los asuntos publicos se
fundamenta en el compromiso de llevar adelante, por parte de todos los actores, las
decisiones concertadas. Estas decisiones no pueden ser modificadas unilateralmente.

TITULO Il

ACTORES DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 52  ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD.- Es la maxima autoridad politica y

representativa del distrito de Nueva Cajamarca, tiene como funcion:

e Convocar a reuniones del Presupuesto Participativo en su calidad de presidente del
concejo de coordinacion.

e Organizar las actividades del proceso participativo, haciéndolas de conocimiento
publico.

s Proponer a consideracion los resultados prioritarios a favor de la poblacién que

: pueden ser objeto de atencion en el proceso.

'/. e Proponer la cartera de proyectos a ser sometida al Presupuesto Participativo,

' sefialando explicitamente su conexion al resultado prioritario que corresponda.

e Determinar e informar a los agentes participantes el porcentaje del presupuesto
institucional que correspondera al Presupuesto Participativo, sin perjuicio que los
recursos no incluidos en el Presupuesto Participativo se asignen por resultados
claramente especificados.

e Disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el
proceso.

« Desarrollar las acciones necesarias para la implementacion de los acuerdos.

e Rendir cuentas a los agentes participantes cobre el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos asumidos el afio anterior.

ARTICULO 62 CONCEJO MUNICIPAL: Tiene como funcion:
e Aprobar las normas complementarias que se requieran para llevar a cabo el proceso.
e Fiscalizar el desarrollo oportuno de cada una de las fases del proceso.
e Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos asumidos por el Gobierno
Regional o el Gobierno Local.
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ARTiCULO 72 CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL: Tiene como funcion las
siguientes:
e Participar y promover activamente el proceso.
e Responder a las convocatorias que realizan las autoridades regionales o locales.
e Coordinar la incorporacion de los proyectos de inversion en el presupuesto
institucional correspondiente.
e Apoyar al Comité de vigilancia en el cumplimiento de las acciones acordadas en el
Presupuesto participativo.

ARTiCULO 82 AGENTES PARTICIPANTES: Son quienes participan con voz y voto en la
discusién y/o toma de decisiones en el proceso del presupuesto participativo y que tienen
las siguientes funciones:

e Representar a las organizaciones que los han acreditado.

» Participar activamente en la discusién, definicion, priorizacion y toma de decisiones
respecto de los resultados a ser priorizados en el proceso, asi coOmo de los proyectos a
ser considerados para contribuir al logro de dichos resultados.

e Suscribir las actas y demads instrumentos que garanticen la formalidad del proceso.

ARTICULO 92 EQUIPO TECNICO: Tiene la mision de brindar soporte técnico en todo el
proceso del presupuesto participativo y desarrollar el trabajo de evaluacion técnica,
asimismo de programar la realizacion de eventos de capacitacion a los Agentes
Participantes. Lo integran los profesionales y técnicos de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca y que tiene las siguientes funciones:

e Desarrollar las guias metodologicas de los talleres.
Brindar apoyo para la organizacion y desarrollo del proceso.
Facilitar informacion para el desarrolio de los talleres de trabajo.
Realizar la evaluacion técnica y financiera de los proyectos propuestos.
Preparar y presentar la lista de proyectos gue aprobaron a2 evaluacion técnica y
financiera y su relacion con los resultados nacionales, regionales y locales.

ARTICULO 102 OFICINA DE PPRESPUESTO, PLANIFICACION Y CTI: Es el o6rgano de
asesoramiento encargado de dirigir los sistemas de presupuesto, planificacion,
racionalizacion, el mismo que tiene las siguientes funciones para el proceso de presupuesto
participativo:
« Proponer a las instancias correspondientes el Presupuesto Institucional de Apertura,
incorporando proyectos priorizados en el presupuesto participativo.
e Remitir copia del acta de acuerdos y compromisos, asi como el documento del
proceso a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico.
« Mantener actualizado el aplicativo interactivo en las diversas fases del proceso.

ARTICULO 112 COMITE DE VIGILANCIA: Realiza acciones de vigilancia ciudadana del proceso
participativo. Es elegido por los agentes participantes como parte del Taller de Priorizacion y
formulacion de acuerdo y sera conformado por los agentes participantes que representan a
la sociedad civil y el mismo que sera reconocido formalmente por el Concejo Municipal.
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Los requisitos para ser elegidos como miembros del comité de Vigilancia son: a) ser
Agente participante, representante de una organizacion social de base o de institucion
privada que forman parte del ambito jurisdiccional; b) Radicar en la jurisdiccion del distrito;
c) No haber sido condenado por delitos o faltas.

La conformacion del Comité de Vigilancia debe procurar la participacion de mujeres y
representantes de comunidades campesinas y de otros grupos vulnerables, a fin de cumplir
con los principios de igualdad de oportunidades y equidad.

El nimero minimo de personas que integran los Comités de Vigilancia es de cuatro
(04) miembros y dentro de sus principales funciones, se encuentran:

e Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Proceso del Presupuesto Participativo.

e Vigilar cuales han sido los resultados que se vienen logrando de cara al avance en la
ejecucién del PDC, asi como en la solucién de los principales problemas que aquejanala
poblacion.

e Vigilar que el gobierno regional o gobierno local cuente con un cronograma aprobado

de ejecucion de |os proyectos de inversién priorizados en el proceso participativo.

Vigilar que los recursos del gobierno regional o gobierno local destinados al presupuesto

participativo del afio fiscal sean invertidos de conformidad con los acuerdos y

compromisos asumidos.

Vigilar que los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivamente con la

mejor provision de servicios 0 productos a la poblacién, en el marco de los resultados

identificados, incluyendo los niveles de cobertura alcanzados.

vigilar que Ia sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el

cofinanciamiento de los proyectos de inversion, incluidos en el proceso participativo.

Informar semestralmente, a los consejos de coordinacion regional y local sobre los

resultados de la vigilancia.

Presentar un reclamo o denuncia al Concejo Regional o Concejo Municipal, a la

Contraloria General de la Republica, al Ministerio Publico o a la Defensorfa del Pueblo,

en caso encuentren indicios o pruebas de alguna irregularidad en el proceso del

Presupuesto Participativo o en la implementacién de los acuerdos adoptados en éste.

TITULO IV

IDENTIFICACION, REGISTRO, ACREDITACION DE AGENTES PARTICIPANTES, Y
CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

ARTICULO 122 IDENTIFICACION DE AGENTES PARTICIPANTES

para los efectos del Proceso del Presupuesto Participativo, se considerara la
participacion Y representatividad de los Agentes Participantes de la Sociedad Civil
Organizada del distrito de Nueva Cajamarca; que para los fines de la presente Ordenanza
son los siguientes:

a) Los miembros del Concejo de Coordinacion Local Distrital
b) Junta de Delegados Vecinales de Nueva Cajamarca
c) Representantes de la Sociedad Civil.
d) Otras Organizaciones, debidamente acreditadas.
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ARTICULO 132 REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA y
OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

Las organizaciones de la sociedad civil y de otras organizaciones de base interesadas en
participar en el Proceso del Presupuesto Participativo correspondiente al Afio Fiscal 2014,
deberan registrarse en |a Secretaria de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
distrital de Nueva Cajamarca, presentando la documentacion que acredite a la organizacién
como tal y la identificacion de su representante; que para los efectos deberén presentar los
siguientes documentos:

e Solicitud o carta o oficio dirigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, solicitando ser registrado como Agente Participante en el Presupuesto
Participativo 2015, en donde contenga la Razdn social de la organizacion y la
identificacion de la persona que representara como agente participante, al mismo que
se adjuntard lo siguiente:

- Lacopia de DNI del agente participante.

- Vigencia de poderes en el caso de las organizaciones y/o empresas inscritas en
Registros Publicos, con una antigliedad no menor a 01 afio.

- Copia simple de la Resolucién de reconocimiento municipal o documento de
constitucion en el caso de organizaciones sociales de base.

- Copia del documento (acta u otro documento) con el que se elige © designa al
representante de la organizacion o instituciéon, comprometiéndose a participar en las
actividades del proceso de presupuesto participativo.

ARTICULO 142 RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION

Con Resolucion de Alcaldia seran reconocidos como agentes participantes para el
proceso del Presupuesto Participativo, para el Afio Fiscal 2015, Las Organizaciones de la
Sociedad Civil registrados, quedando acreditado formalmente UN (01) representante de la
organizacién, el que tendrd derecho a voz y voto en los talleres de trabajo y ser elegido
como miembro del comité de fiscalizacion y/o gestion del Presupuesto Participativo Afio
Fiscal 2015.

ARTICULO 15° RESPONSABILIDADES DE LOS AGENTES PARTICIPANTES

Los Agentes Participantes podran participar con voz y voto en la discusion y toma de
decisiones durante el Proceso de Planeamiento y del Presupuesto Participativo y ser elegidos
como miembros activos del Comité de Vigilancia y Comité de Gestion del Presupuesto
Participativo 2015.

ARTICULO 162 CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El Equipo Técnico, se encargara de conducir todo el proceso del presupuesto
participativo, estara integrado por los profesionales y técnicos de la Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca y de representantes de las organizaciones de la sociedad civil, de
acuerdo a las funciones que desarrollen y que sean afines a las acciones a ejecutarse durante
el proceso del presupuesto participativo; sus integrantes son:
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e Jefe de la Oficina de Presupueslto, Planificacién y CTl, quien lo presidira;
e Gerente General;

¢ Unidad de Planificacion y CTI.

e Gerencia de Infraestructura;

e lefe de la Seccion de Pre Inversion;
e Jefe de la Seccion de Estudios y Proyectos;
s Jefe de la Seccion de Obras;

e Jefe de la Seccién de Medio Ambiente y Ornato;
¢ Gerencia de Desarrollo Social;

e Jefe de la Seccién de SERENAZGO;
e Jefe de la Seccion de Educacion Culturay Deporte;

e Jefe de la Seccion de Desarrollo Econdmico Local;

e Jefe de la Unidad de Promocion del Desarrollo Turistico

e Jefe de la Oficina de Programacion e Inversiones — OPI;

e Secretaria General;

e Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Radio y TV Municipal;

e Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones;
e Miembros del CCLD;

= Consultor — Facilitador.

La nomina de integrantes sera reconocida mediante resolucion de alcaldia. La
pPresidencia del Equipo Técnico podra solicitar el apoyo directo (Asistencia Técnica) de
especialistas en el tema; asi como el apoyo logistico y los insumas necesarios que garanticen
la realizacién en 6ptimas condiciones de todo el proceso participativo.

ARTiCULO 172 RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO

El Equipo Técnico se encargara de la preparacion, suministro de informacion,
/£ /- evaluacion técnica, asesoria y el apoyo permanente durante el proceso del presupuesto
" participativo; asi como elaborar el Reglamento del mismo y el cronograma de actividades
que permita la operatividad del proceso dispuesta por la presente ordenanza, cuyos
documentos seran propuestos al CCLD para su revision y su Promulgacion a través de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

TITULO V

PROCESO DE PROGRAMACION PARTICIPATIVA

ARTiCULO 182 CRONOGRAMA DE EJECUCION.

El Equipo Técnico evaluara y aplicara el Reglamento y Cronograma del proceso del
presupuesto participativo para el Afio Fiscal 2015, en base a lo indicado en el Instructivo
correspondiente, emitido por la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, tomando en
cuenta también experiencias anteriores, adecuados a la dinamica institucional.
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El Proceso del Presupuesto Participativo para el Afo Fiscal 2015 de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, &€n términos generales, se desarrollard segin las fases
establecidas en el Instructivo Vigente, segun el siguiente detalle:

» FASE 01 PREPARACION:
e Comunicacién
Sensibilizacion
Convocatoria
Identificacion y Registro de los Agentes Participantes
Capacitacion de los Agentes Participantes.

Y

FASE 02 CONCERTACION:

e Desarrollo de Talleres de Trabajo
e Formulacion de Acuerdos y Compromisos

» FASE 03 COORDINACION:
e Articulacion de Politicas y Proyectos

FASE 04 FORMALIZACION:
e Coordinacion para la Inclusion del PIPs en el PIA
e Rendicion de Cuentas

\

DIAZ CARRASCO

LLALDE ‘
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Le trataron como
un avezado delin-
cuente cuando tra-
bajaba

Moyobamba. Unem-
éadznoidentificado come
Ro.endo Bustamanle
Chilcon, denuncié pibli-
camente haber sido vie-
tima de maltralos porun
grupu de cfectivos policia-
les de la cindad de Moyo-
‘pamba.

1] denuneianic mani-
fesi6 que fue interceptado
per un policfa de apellido
Deza, yuele habrialratado
cormo ol mas vil de loc de-
Zineuentes, sclo por esta-
clonur sz metocarenzena
rigida pararcalizartrabha-
jos de reconexion del ser-
viciodeagua, porencargo
de 1a empresa Prestado-
e de Servicios de Sanva
miento (EPS) Moyoham-
ba.

Indicéd que dns efeeti-

ROTLANDO BUSTAMANTECHILCONDENUNCIAARISO DEAUTORIDAD,

vos policiales que estaban
aberdo de v patruliero
Je detuvierony le solicila-
ron con total abuso de gu-
toridad sus deeumentos
personales y del vehiento;
pese a mostrarlos Jo en-
marrocaronyleodligarcn
air hastala dependencia

Juewas 3 oz abnlde 2024
B ————

Ciudadar
de autoridad de policas

pulicial, donde reviszrizn
51 tenia arlecedentes poli-
ciales; ademas manifcstd
quenole permitieron Ha-
nar aun ahogado.

1! intervenydo perma-
necid en la dependencia
policial desde las g a.m.
hasta las 4 pam., hora en

que fueliherade.
Bustamante Chiledn
maostra su rechazo antela
actitud delos afectives po-
Teizles, va que sinningin
motivo z gunc fue apre-
sadn por varias haras, ha
ciéndole perder un éia de
Lrabajo. (R. Chumbe)

REGIONAL §

Dia de [a Salud

Moyobamba. Con
motive de cclebrase
el Dia Mundial de la
Salud cl préximo 7 de
abril, la red asisten-
cial de Essalud de Mo-
yobamba estard de-
sarrollando diversas
actividades para con-
memorar csta fecha,
con la temdtica de Jas
enfermedadcs trans-
mitidas porveclores.

Yuri Vilca Rojas, Di-
rector del Hospital de
FsSalud, indicoquela
Red Asistencial Moyo-
bamba lissalud, cons-

tantemente asume el
rol que le corresponde
y tiene como objetive
en forma permancnic
hacer quela poblacién
ascgurada y no ase-
gurada lome concien-
cia que la transmisidn
delas enfermedades a
través de los vectores.

Ll funeionarioinve-
coalasautoridades lo-
cales asumir ¢l rol de
prategerala poblacion
de las enfermedades
vectoriales que repre-
senldan una amoenaza.
(R. Chumbe¢)

3 © . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
e www.nuevecajamarca.gob pe

¥ 7ll  ORDENANZA MUNICIPAL N° 07-2014 - MDNC:

Ny ovaCajemarsa, 31 de maree de 2014
P14 2z do eala Munic or liae Listital de Nuowas CaEmane.

PORCLANIO:

FI Concejo Mur sigal de Sosidn (i agra NE0E-20 14, der 26 Cu rarzo ce 2014; Info-me N 1€0-2014
PPy S IMENG defecha 21 de mao do 70714: nfarrme | egal NP 53-2014-CAJNMDNC, de tesha Z7de
marsude 20145y,

CONSIDERANDO:

Cuo, de confarmidsd non o a1'Tuos 1977 y 168 ce 3 Ceagtitunion Soliti: del Port, les
manicipe’ diles, pramucwen, apoyar ¥ roglamontan 18 percipacior vecinal en ol dinsrollo o3 ¥
formulan susg

puostes on ke pedicipacicn dela goblacion,

a oy N° 27722, Ley de Bascs do s Doscontralizsc on on 3us aricules *7° y 20°
hinros lccales promueven |3 paricipacion misdadara en Iz formalecién, drhale ¥
conzerdac An €o 5us PIANES 6B JOSAMNT Oy presupuesio, ¢ la geston pablica asi. coma se suslentar y
fngor sor sus prosupuestus paricinativos,

Que, te Loy N' 27672, Ley Crganica cu Mur sipalicades, sricule 537 digpone oo las

spalidades S rge por ItSUPUSEIcs aer sipalves anusies, come nerimenlos da administracony
&n, los cuales €2 farmulan, apruaban, i € aculan cricme a & ley o & miteria y ©n concordanela
Srnion Plases o Neasrmllo Concertados oe sujusisdiccion.
Que, '3 Décimo Soxta 1 sposicion Comgp omentani del MIsme sy Mornative, oatablees
Gut 88 nurpalidaacs reg Jlardr mecante ordonenza 05 FecniEmos de AprotEcidn do sus Drocoses
co presupucsiv puriepatve, donde sc pregisen enire 0tos, los mec of déidont fieacién y annwilzzics de
o5 zgenies poriEpantcs, las rnenonsahilidades asi omo ¢ crorogama pa el gosarmlle do 38
acl vic3des $el Droceso,

Que, on cae sentide. la Ley N* 23058 - Loy Marco dr Srsupucstc Farticipgtivo y st
Grglamanto, ap-obade medianie of Decrelo Sup-ena N© 142-2008-EF, enlre cires fijan los objetivos dil
Presupuaceio Participative, 3 s1eemc sucegamollode p1acBE0,

Do conformded cun lo osablesicn en nl Adlicalo 172°, A1'cu0 €° Inose 74), Articulo 2C°
Iroieo Bl dela Loy 27972 -Loy Onptieado Municinelidac s, se aprodd asiguenle

ceocisa, que los

ORDENANZA MUNICIPAL QUE NORMA Y REGLAMENTA EL PROCCSO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO BASACO EN RESULTADUS DE LA IMUNICIPALICAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA PARA EL ANG FISCAL 2015

ARTICULU PRIMERO: APROBAR, la Orconanzi Municipd que rorMea y reglinonia ol Hroceso ded
azrt cipatvo besadu e rosullades €2 o Munios dad Dist-tal ¢n Nucva Cajamarea para of
42015, ¢ misrocue furma parts slegrante de & presents dispesicién muniipal, encinco tiwlos
0 articdlos.

ENCARGAR £ k= CGueicia Munic pal pere nue 2 raves de la Ofzira de
Plan ficacion y 1Presup © y al Equipd |fcnicu quo 6o canformsrd par: ol procese del presupuesto
Participaiivo Besedo ci Reeultades del afa amcal 2015 2 elecusion du les scciones gue comaspunean
s aleumg miantc dola preseie Creenanza incluyencosu difas an en el Poralwek de la Mur cipabidad
Dist-ilalde Nucya Cajemsrci:

ARTICULO 1 ERCERC: DEJESE SIN EFECTO ia Orduinrza Municipal N° 08 7013, de fecha 03 ce abril
de2N13ylccselasc sposlcicns pue 58 OPOrgan a Ia presenle rorma municiasl

ARTICUI O CUARTOQ: L2 presonte ordenanzz municipal, erirara en vigercia a patir ezl diz sicJlentz do
$uput czdon. ’

ARTICULD QUINTO. ENCARGUESE, 1 3 Socrotana Goneral 3 publicacloe de la presante 20rMme
municipal,y a la Qficing de Imagen Irstituwonal la difusan en os mudios ca :omu'\',c_?.;idn lfaz

e f‘gt" i ki
POR TANTO, X H ﬁ b
MANDO Sk RLGISTRE, PUSLIQUESE Y CUMPLASE. 3

La Zona Registral N°[ll - Sede Moyobamba ce la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos requiere contratar personal CAS,
para las siguientes labores: -~

Proceso CAS -N¢020-2014: Labores de Apcyoerila Oficina de Ca-
1astro - Oficina Registral de Tarapoto - Zona Registral N® Il = Sede
Meyobamba. ’

Paril: Titulado en Arquitectura, Ing. Civil, Geégrafo, Agronomia, C1
afio de cxperiencia en el 2rea Catasiral.

Plazas: 01

Las BASES de |as presentes convocatorias, como as caracteristi-
cas de las labores a desarrclliar, periodo de contratacion, los FOR-
MATOS que deben presentar jos postulantes, €l cronograma de la
convocatoria y demas informacién se encuentran a disposicion de
las personas intcresadas a postularen la weh institucicnal de la enti-
dad accediendo al siguiente link: :

http://www.sunarp.gob.pe/Con vacatorias.asp?ID=17363

Las personas interesadas deberan presentar su curriculum vitae con
los formatos sefialadas en las bases de las convocaterias en mesa
ce partes de nuestras oficinas registrales ubicadas en:

- Oficina Registral Moyobamba : Jr. Callao N° 587
+ Oficina Registral Tarapoto: Jr. Alfonso Ugarte N° 744 — (46 -T48
» Oficina Registral Juanjui: Esq. Jr. Grau N° 514 / Mariscal Castila

Para mayar informacion sirvanse llamar al teléfono 042 -564041, o
al RPM *G15545 area de personal, de lunes a viernes durante hora-
rio de oficina.

Moyobamba, 01 de abril del 2014.




