.. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINCIA DE RIOJA - SAN MART{N “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”
Honestidad y trabajo... “Fuerza que une

ORDENANZA MUNICIPAL N° 13-2014/MDNC

Nueva Cajamarca, 15 de setiembre de 2014.
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca;

VISTO:

El Oficio N° 233-2014-GRSM!DRVCS-SM, de fecha 25 de junio de 2014, con
registro N° 4978; Informe Legal N° 104-2014-OAJ/MDNC, de fecha 22 de julio de
2014; Informe N° 66-2014-OAJ/MDNC, de fecha 18 de agosto de 2014; Informe N°
201-2014-OFIC.RR.HI I/MDNC, de fecha 10 de seticmbre de 2014; Acta de Sesion
Ordinaria de Concejo Municipal N° 17-2014, de fecha 15 de setiembre de 20145 y,

CONSIDERANDO:

A e ————

Que, la Constitucion Politica del Perti, de acuerdo con la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo TV sobre Descentralizacion,
publicada en el diario oficial el 7 de marzo de 2002, en su articulo 194°, reconoce a los
Gobiernos Locales autonomia politica, economica ¥ administrativa en asuntos de su
competencia; sefialando que la estructura orgénica del Gobierno Local la conforman el
Concejo Municipal como drgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como 6rgano
cjecutivo; la Constitucion, en el inciso 1, del articulo 195°% establece que las
Municipalidades, en gjercicio de su autonomia politica, economica ¥y administrativa,
tienen competencia exclusiva para aprobar su organizacion interna; en concordancia con
lo previsto en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, ¢l articulo 9° de la Ley Organica de ‘Municipalidades, Ley N° 27972,
publicada el 27 de mayo de 2003, en referencia a las atribuciones del Concejo
Municipal, establece en ¢l inciso 3, que le corresponde a esta instancia de gobierno la
aprobacion del régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local;

o= ‘\. v

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 21- 013-MDNC, de fecha 27 de
noviembre de 2013, se aprobd la creacién del Area Técﬁ’h{'g Municipal de Aguay
Saneamiento, la que se encargard d% desarrollar las acciones que permita a la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca asumir las competencias asignadas a los
Gobiernos Locales en materia de Agua y Saneamiento y Medio ambiente, por lo que
amerita ser incluida en los instrumentos de gestion: ROF, MOF, CAP y PAP.

Estando a lo expuesto en Sesion Ordinaria del Concejo Municipal N° 17-2014,
de fecha 15 de setiembre de 2014, con dispensa del tramite de aprobacién del Acta y,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perd, la Ley de Bases de
la Descentralizacion y la Ley Organica de Municipalidades; el Concejo Municipal, con
el voto unanime del nimero legal de miembros, aprobo la siguiente
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ORDENANZA QUE APRUEBA LA INCORPORACION DEL AREA TECNICA
MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO EN LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION

Articulo 1°.- Incorpérese ¢l Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento en
la Estructura Orgénica como 4rea dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 2°.- Incorporese en el Reglamento de Organizacién y Funcioncs en los
articulos 126A, 126B Y 126C; en el Manual de Organizacion y Funciones
correspondiente al N° de Organo de Linea 135 (15.11); en el Presupuesto Analitico de
Personal correspondicnte al N°® de Oreano de Linea 15 (15.11); en el Cuadro Analitico
de Personal correspondiente al N° de (%rgano de Linea 15 (15.11)

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion
La presente Ordenanza es de aplicacién obligatoria en la jurisdiccion del distrito de
Nueva Cajamarca y comprende a todos los érganos de la Municipalidad, asi como a las
instancias de coordinacion local y de participacion ciudadana.

Articulo 4°.- Derogacitn de normas de organizacion
Dejar sin Efecto la Ordenanza Municipal N° 11-2014/MDNC, de fecha 30 de julio de
2014 y deroguese cualquier otra norma o disposicion municipal, que se oponga a la
presente Ordenanza.

Articulo 5°.- Delegacion de facultades al Alcalde
Deléguese al Alcalde la facultad para aprobar mediante Decreto de Alcaldia las
disposiciones complementarias para el cumplimiento de lo dispuesto ¢n la presente
Ordenanza y para el buen funcionamiento de la organizacion municipal.

Articulo 6°.- Vigencia de la Ordenanza
La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion de

acuerdo a Ley.

Articulo 7°.- Periodo de implementacion
La Alcaldia en coordinacion con la Gerencia Municipal queda encargada de la
implementacion y la aplicacion de los instrumentos de gestion de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca dispuesto en la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NUEVA CAJAMARCA
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e Adin Vargax\itiiez
ALCALDE (e)




Segun fue anun-
ciado en Audiencia
Publica “Proble-
matica del Peaje
de Moyobamba: Al-

ternativas de Solu-
cion”

fin la Audicncia Pi-
klica “Probiemdticadel
Peaje de Moycbamba:
Alternativas de Solu-
eidn”, realizada ayer
en la sede del Colegio
de [ngenicros del Pe-
ru-sede Moyobamba,
se anuneit que Provias
Nacional solicitara al
Ministro de Transpor-
tes v Comunicaciones,
José Gallardo, la reu-
bicacion del Peaje con
cesionadoa la empresa
[IRSA Norte.

“Gracias 4 la geslion
que venimos trabajan-
do desde hace varios
meses, se ha Togrado
que una entidad del

MTC gestione la via-
bilidad de reubicar el
peaje de Moyobamba
aun punto equidistan-
te en ¢l tramo Tarapoto
— Moyobamba de la ca-
rretera Fernando Be

latinde Terry, como po-
dria seruno cercanoal
gentro poblado de Le-
jia", afirmd el congre-
sista Aldo Bardalez
durante 1a audiencia

[l wTc HARA REALIDAD IICIATIV /A DE CONGRESISTA

Reubicaran el peaje de Moyo

pablica.

Asimismo, el parla-
mentario que organizd
la audiencia manifes-
t6 que desde la puesta
en operacion de dicha
unidad de peaje, ka mis-
ma que se ubica aproxi-
madamente a diez mi
nutos de la ciudad de
Moyohamba, se ha ge-
nerado un sobrecostoa
la poblacién delos cen-
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tros poblados menores
asentados ei inmedia-
ciones del referido pea-
je, como Marona, Je-
reillo, Gera, Naranjos,
Kl triunfo, Lahuarpia,
Santa Anita, Roque,
entre oLros, :

Al evento se hicieron
presentcs ademas dela
representante de PRO-
VEIAS, represenlantes
de la Direccion Gene-

Se puso en servicio
dos obras de electrifi-
cacién rural que bene-
ficiard a mas de 3 mil
habitantes de alejadas
localidades de la provin-
ciade Lamas ciecutadas
aun costo de mas de dos
millones de soles.

Las obras consisten
¢n la instalacidn de re-
des ¢léctricas y acome-
tidas domiciliarias que
permitiran que los be-
neficiarios cuenten con
energia eléctricade cali

bamb

“lizacion yimplementa-

LA
e

ifican

ral de Cancesiones €n
Transportes del MTCy
de OSITRAN.

La represenlante
de PROVIAS NACIO-
NAL, Blanca Marlene
Diaz Garcia, dijo que
asta propuesia de Te-
ubicacion del peaje,
ya se venia estudiando -
v luego de concluirsy
estudio, se elevariaun
informe al Ministrodel
MTC quien s¢ pronun
ciara sobrela factibili-
dad de la reubicacidn
del peaje. ot

Deigual modo,late
presentante del MTC,
Veronica Villena¥iva
manifestd gue han 50
licitado a TFRSA Norte,
una propuesla técnica
para gue se encarguen
de habilitar mas sefa-

cion de rompe muelles
en los tramos de laca-
rretera Belaunde Terry
donde no cuéntan con
estos y existen pobld
ciones asentadas.

dad las 24 horas del dia.
I.a ceremonia de in-
auguracion, en locali-
dad de Mamonaquihua,
estuvo cncabezada por
el presidente de la Re-
piiblica, Ollanta Huma-
la Tasso, y el titular del
sector, Elcodoro Mayor-
ga Alba, con asistencia
de autoridades regiona-
lesy locales, asi comola
poblacion beneficiada.
Este servicio para la
publacién forma parte
del proyecto “Electrifi-

REGIONAL 7 _

cacidn rural Grupo N*
13*- sector San Marlin
A, conformado por dos
obras; Electrificacian
rural de las localidades
Estero, San Francisco;
San Fernando, Mamo-
naquihua'y Las Flores
de Mamonaquihua, dis-
trito de Cunumbnqui,
en Lamas; e instalacion
del sistema de Electri-
ficacidn del caserio de
Aucaloma, distrito de
San Roque de Cumbaza.
(N.P)




_ 53 Reglamento De Organizacién Y Funciones

ROF

11

12.

13.

14.

15.
16.
1.

18.

19.

Asesorar y capacitar a los Consejos Directivos de las organizaciones comunales, asi
como promotores de salud, personal docente y directivos diversos interesados, en la
difusion y organizacion de campaiias de sensibilizacion a la poblacion sobre:
Conservacion de recursos naturales y medio ambiente, desinfeccion del agua, correcta
disposicion de excretas, uso adecuado de! agua, disposicion de residuos solidos €
higiene personal en el hogar, entre otros temas complementarios. En estas
capacitaciones también debe participar los promotores de salud, personal docente y los
directivos motivados.

Promover, en coordinacion con la comunidad educativa la organizacion y
funcionamiento de comités de vigilancia del agua en centros educativos.

Realizar campaiias de limpieza en localidades del distrito con la participacion de la
poblacion, operadores especializados, organizaciones comunales y autoridades
locales.

Supervisar el cumplimiento de dispositivos municipales relacionados con salud,
limpieza y omato en sus respectivas localidades.

Capacitar y brindar asistencia a las organizaciones comunales y Jass en la constitucion
y reconocimiento.

Capacitar y dar asistencia a las organizaciones comunales para desarrollar programas
de educacién sanitaria y realizar el monitoreo del uso y mantenimiento de letrinas.
Coordinar con los operadores especializados y organizaciones comunales, labores de
seguimiento y/o evaluacion sobre el efecto e impacto de los programas de capacitacion
sanitaria en localidades y centros educativos.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el area técnica municipal de agua y saneamiento.

F\dunldpa!ldad Distrital de Nueva Cajamarca




" Reglamento De Organizacion Y Funciones ROF

17 Asesorar a alcaldia en lo referente a toma de decisiones para ejecucion de obra en
saneamiento, siempre con el componente social, ambiental e infraestructura, para
mejorar su sostenibilidad.

18.Elaborar diagnosticos y proyectos para el mejoramiento de la infraestructura de agua
potable y saneamiento en el distrito.

19.Formular, el plan operativo anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

20.Implementar y supervisar medidas de sequridad y salud ocupacional.

21.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la gerencia desarrallo Social

22.Supervisar las obras de agua potable y saneamiento que se ejecuten en el distrito, sea
por administracion directa o por contrato.

23.Dar opinion técnica sobre la viabilidad de la ejecucion de las obras de agua potable y
saneamiento proyectadas dentro del &mbito del distrito.

24, Pronunciarse sobre la conformidad de ejecucion de obras de agua potable y
saneamiento en el distrito, de conformidad con las normas técnicas nacionales.

Articulo 126C°.- Oficina de Gestion Técnica, promocion de la salud y saneamiento
Ambiental Rural.

La oficina de gestion técnica, promocion de la salud y saneamiento Ambiental, esta
encargado de la promocion, asesoria y capacitacion en administracion, operacion,
mantenimiento y educacion sanitaria a las organizaciones comunales, JASS, del distrito,
quien depende jerarquicamente del 4rea técnica municipal de agua y saneamiento,

Promover la formacion de organizaciones comunales prestadoras de servicios de agua
potable y saneamiento en zonas rurales, capacitandolas para que brinden una
adecuada gestion de los mismos.

Orientar, capacitar y dar asistencia a las organizaciones comunales sobre los

diferentes aspectos de gestion: organizacion, planificacion, manejo economico y

contable, relacion con los usuarios, entre otros, de acuerdo a sus requerimientos y

necesidades.

Supervisar el manejo economico, contable y en general toda la documentacion de las

organizaciones comunales, con un control y registro de las actividades.

4. Supervisar la correcta aplicacion de estatutos, reglamentos y acuerdos de asambleas
por parte de las organizaciones comunales.

5. Monitorear la oportuna renovacion de cargos del Consejo Directivo y Organo de
Fiscalizacién en las organizaciones comunales.

6. Denunciar ante los usuarios las malversaciones 0 malus manejos comprobados de los
miembros del Consejo Directivo, administracion y/o Fiscal de las organizaciones
comunales, apoyandolos en el cambio de autoridades ylo denuncia judicial respectiva.

7 Promover relaciones y coordinaciones interinstitucionales con MINSA, MINEDU,
Gobiemo Regional y otras instituciones locales, nacionales 0 de cooperacion
internacional que faciliten el cumplimiento de los objetivos del area técnica municipal
de los servicios de agua y saneamiento.

8. (Capacitar y brindar asistencia técnica a las organizaciones comunales sobre operacion
y mantenimiento de los sistemas de agua potable y saneamiento.

9. Supervisar la aplicacion de los programas de operacion, mantenimiento y desinfeccion
de los sistemas de agua potable y saneamiento.

10. Realizar el monitoreo y control de calidad del agua.

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca 7 ' ﬁ




" Reglamento De Organizacién Y Funciones ROF

ANEXOS:

Articulo 126A°.- Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento.

El Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento, €s un 6rgano de linea, encargado de la
supervision, fiscalizacion y brindar asistencia a las organizaciones comunales y/o Juntas
Administradoras de los Servicios de Saneamiento (JASS), del distrito en zonas rurales,
como a operadores especializados en zonas de pequefias ciudades. Esté a cargo de un
personal con categoria de jefe, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Desarrollo
Social.

Articulo 126B°.- Son funciones del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento.

1. Programar, coordinar y ejecutar actividades de: organizacion, capacidades y/o
fortalecimiento de las JASS y/o Organizaciones comunales conformadas.

2. Facilitar los procesos de diagnésticos participativos sobre temas de saneamiento en el
ambito rural.

3. Participar en la elaboracion e implementacion de los planes operativos anuales en la
municipalidad y en las JASS, respecto al saneamiento basico.

4. Verificar en forma periédica las condiciones de la calidad de agua para consumo
humano (vigilancia y control) coordinado con el responsable de salud ambiental del
centro de salud.

5. Asesorar y realizar el seguimiento a la gestion de las JASS y/o Organizaciones
comunales conformadas para que cumplan sus actividades de operacion, mantenimiento
y administracion de los servicios basicos de saneamiento en sus sectores/comunidades.

6. Organizar y llevar un registro actualizado de los sistemas de agua potable, eliminacion

de excretas o alcantarllado y la gestion de los residuos solidos, referente al

saneamiento, con la participacion de las instituciones estatales y privadas.

. Registrar en un directorio a las organizaciones comunales que se encuentren prestando,

| ovayan a prestar, servicios de agua potable y saneamiento en el ambito distrital.
~ Acreditar formalmente a las organizaciones comunales gue se encargan de la prestacion

de servicios, asi como a sus representantes (Consejo Directivo, Organo de Fiscalizacion

e incluso Técnicos Operadores) por el periodo de vigencia designado.

. Realizar coordinaciones institucionales en lo referente a las actividades de concertacion

en saneamiento basico rural.

10.Representar a la municipalidad distrital en reuniones técnicas de trabajo, en donde se
raten temas especificos del saneamiento basico rural.

11.Programar en forma periodica con el personal responsable del Centro de Salud, el
Regidor de la Comision de Saneamiento, la limpieza, desinfeccion y cloracion de los
sistemas de agua del ambito rural.

12.Gestionar nuevos proyectos de saneamiento segun la priorizacion del diagnostico
distrital en saneamiento ambiental.

13.Organizar y proyectar un diagnéstico a nivel de todo el distrito sobre el problema de
saneamiento basico.

14.Supervisar el cumplimiento del contrato y acuerdos suscritos por los operadores
especializados.

15.Promover la formacion de juntas vecinales comunales para la supervision de la
prestacion de servicios brindados por los operadores especializados.

16.Canalizar el financiamiento o cofinanciamiento de los proyectos de construccion,
mejoramiento o ampliaciones de los sistemas de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado o disposicion de excretas en el ambito distrital.

‘ Munidpalidad Distrital de Nueva Cajamarca ’




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
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ANEXO: AREA TECNICA MU NICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

177 |Ingeniero | pP3-35- SP-ES 1 0
178 | Asistente en Servicio Social | P1-55- SP-ES 1 0 1 0
"~ TOTALUNIDADORGANICA 2 1 | 1
CARGO ESTRUCTURAL JEFE DEL ATMAS
—— 7 ESPECIFICACIONES DELCARGO SR T T Y
MANUAL DE ORGANIZACION NOMBRE DEL PUESTO éirrf ;ﬂ.éﬁﬁg Tiﬁm MUNICIPAL DE AGUA Y
Y FUNCIONES - MOF
AREA AL QUE PERTENECE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO -
ATMAS
CARGO DEL JEFE DIRECTO GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
CAP N°: 177 [ CLASIFICACION: | SP-ES

CONTENIDO

1. Naturaleza del Cargo.
2. Funciones Especificas.

3. Niveles de Autoridad.
4. Condiciones de Trabajo.

5. Grado de Responsabilidad.
6. Lineas de Coordinacion.

7. Perfil del Puesto: Requisitos Minimos.

1. NATURALEZA DEL CARGO:
. Supervisién, Fiscalizacion y asistencia técnica a las organizaciones comunales yfo
Juntas Administradoras de los servicios de saneamiento del dmbito rural, como a los
operadores especializados, en el ambito de pequefias ciudades.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Realiza actividades que le corresponden al 4rea en los planes y programas a su
cargo
b. Programar, coordinar y ejecutar actividades de: organizacion, capacidades y/o
fortalecimiento de las JASS y/o Organizaciones comunales conformadas.
. Facilitar los procesos de diagnésticos participativos sobre temas de saneamiento
en el dmbito rural.
d. Participar en la elaboracion e implementacion de los planes operativos anuales en la
municipalidad y en las JASS, respecto al saneamiento basico.




e. Verificar en forma periédica las condiciones de la calidad de agua para consumo
humano (vigilancia y control) coordinado con el responsable de salud ambiental del
centro de salud.

§. Asesorar y realizar el seguimiento a la gestion de las JASS yjo Organizaciones
comunales conformadas para que cumplan sus actividades de operacioén,
mantenimiento y administracion de los servicios bésicos de saneamiento en sus
sectores/comunidades.

g.Organizar y llevar un registro actualizado de los sistemas de agua potable,
eliminacién de excretas o alcantarillado y la gestion de los residuos sélidos,
referente al saneamiento, con la participacién de las instituciones estatales y
privadas.

h. Registrar en un directorio a las organizaciones comunales que se encuentren
prestando, o vayan a prestar, servicios de agua potable y saneamiento en el ambito
distrital.

I Acreditar formalmente a las organizaciones comunales que se encargan de la
prestacién de servicios, asf como a sus representantes (Consejo Directivo, Organo
de Fiscalizacién e incluso Técnicos Operadores) por el periodo de vigencia
designado.

j. Realizar coordinaciones institucionales en lo referente a las actividades de
concertacién en saneamiento basico rural.

k. Representar a la municipalidad distrital en reuniones técnicas de trabajo, en donde
<e traten temas especificos del saneamiento basico rural.

|. Programar en forma periédica con el personal responsable del Centro de Salud, el

Regidor de la Comision de Saneamiento, la limpieza, desinfeccién y cloracién de los

sistemas de agua del dmbito rural.

. Gestionar nuevos proyectos de saneamiento segun la priorizacion del diagndstico

distrital en saneamiento ambiental.

Organizar y proyectar un diagndstico a nivel de todo el distrito sobre el problema
de saneamiento basico.

o. Supervisar el cumplimiento del contrato y acuerdos suscritos por los operadores

especializados.

p. Promover la formacién de juntas vecinales comunales para la supervision de la

prestacion de servicios brindados por los operadores especializados.

q. Canalizar el financiamiento o cofinanciamiento de los proyectos de construccion,
mejoramiento o ampliaciones de los sistemas de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado o disposicién de excretas en el dmbito distrital.

r. Asesorar a alcaldfa en lo referente a toma de decisiones para ejecucion de obra en
saneamiento, siempre con el componente social, ambiental e infraestructura, para
mejorar su sostenibilidad.

s. Elaborar diagndsticos y proyectos para el mejoramiento de la infraestructura de
agua potable y saneamiento en el distrito.




t. Formular, el plan operativo anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad

vigente.

u. Implementary supervisar medidas de seguridad y salud ocupacional.
v. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que le sean

asignadas por la gerencia desarrollo Social

Ww. Supervisar las obras de agua potable y saneamiento que se ejecuten en el
distrito, sea por administracion directa o por contrato.

x. Dar opinién técnica sobre |a viabilidad de la ejecucién de las obras de agua potable y
saneamiento proyectadas dentro del dmbito del distrito.

y. Pronunciarse sobre la conformidad de ejecucion de obras de agua potable y
saneamiento en el distrito, de conformidad con las normas técnicas nacionales.

3. NIVELES DE AUTORIDAD:

" SUPERVISADOPOR: T D R e S SUPERVISAA:

Gerencia de Desarrollo Social

Tiene mando sobre el Asistente en Servicio
Social I.

4. CONDICIONES DEL TRABAJO:

o Lugar FisicotEl cargo s€ desarrolla principalmente dentro del Area Técnica
Municipal de Agua y Saneamiento, ubicada en la sededela

Municipalidad.

e Horario de Trabajo: £l horario laboral es de Lunes a Viernes en el turno de la mafiana
de 7:45 a.m. a 12:45 p-m. ¥ en el turno de la tarde de 2:00 p.m. 3@ 4:45 p-M.,

cualquier modificacion d

el horario sc dara a conocer al puiblico usuario.

GRADO DE RESPONSABILIDAD:
Es responsable del cumplimiento de las funciones asignadas Y de la conservacion
y mantenimiento del buen estado de los bienes asu cargo.

LINEAS DE COORDINACION:

e Gerenciade Desarrollo Social.

e SEMAPA.

e Gerencia de Infraestructura
o Seccion de Medio Ambiente y Ornato.

7. PERFIL DEL PUESTO: REQUISITOS MINIMOS

e Titulo profesional o Grado de Bachiller Universitario, con estudios
relacionados con la especialidad.

e Experiencia en labores de Agua y saneamiento
e Capacitacién técnica especializada enaguay saneamiento
e Conocimientos bdasicos en programas informaticos (Word, Excel, Power Point,

paginas web, etc.).




CARGO ESTRUCTURAL: ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL |
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NOMBRE D;ZL PUESTO ASISTENTE DELATMAS Y ENCARGADO DE LA

MANUAL DE ORGANIZACION Y OFICINA DE GESTION TECNICA, PROMOCION DE
FUNCIONES — MOF LA SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL RURAL
Y
AREA AL QUE PERTENECE AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA

SANEMIENTO - ATMAS.
CARGO DEL JEFE DIRECTO | JEFE DEL ATMAS
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CONTENIDO

1. Naturaleza del Cargo.

2. Funciones Especificas.

3. Niveles de Autoridad.

4. Condiciones de Trabajo.

5. Grado de Responsabilidad.

6. Lineas de Coordinacion.

7. Perfil del Puesto: Requisitos Minimos.

1. NATURALEZA DEL CARGO:

e Encargado de la promocién, asesorfa, capacitacion en administracién, operacion,
mantenimiento y educacién sanitaria a las organizaciones comunales, JASS, del
distrito, quien depende jerarquicamente del drea técnica municipal de agua y
saneamiento.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Promover la formacion de organizaciones comunales prestadoras de servicios
de agua potable y saneamiento en zonas rurales, capacitdndolas para que
brinden una adecuada gestién de los mismos.

b. Orientar, capacitar y dar asistencia a las organizaciones comunales sobre los
diferentes aspectos de gestion: organizacion, planificacion, manejo
econémico y contable, relacién con los usuarios, entre otros, de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades.

c. Supervisar el manejo econdmico, contable y en general toda la
documentacién de las organizaciones comunales, con un control y registro de
las actividades.

d. Supervisar la correcta aplicacion de estatutos, reglamentos y acuerdos de
asambleas por parte de las organizaciones comunales.

e. Monitorear la oportuna renovacién de cargos del Consejo Directivo y Organo
de Fiscalizacion en las organizaciones comunales.

f. Denunciar ante los usuarios las malversaciones o malos manejos




O.

comprobados de los miembros del Consejo Directivo, administracién y/o Fiscal
de las organizaciones comunales, apoyandolos en el cambio de autoridades
y/o denuncia judicial respectiva.

Promover relaciones Y coordinaciones interinstitucionales con MINSA,
MINEDU, Gobierno Regional y otras instituciones locales, nacionales o de
cooperacién internacional que faciliten el cumplimiento de los objetivos del
4rea técnica municipal de los servicios de agua y saneamiento.

Capacitar y brindar asistencia técnica a las organizaciones comunales sobre
operacién y mantenimiento de los sistemas de agua potable y saneamiento.
Supervisar la aplicacion de los programas de operacion, mantenimiento y
desinfeccién de los sistemas de agua potable y saneamiento.

Realizar el monitoreo y control de calidad del agua.

Asesorar y capacitar a los Consejos Directivos de las organizaciones
comunales, asf como promotores de salud, personal docente y directivos
diversos interesados, en la difusién y organizacién de campanas de
sensibilizacién a la poblacién sobre:

Conservacion de recursos naturales y medio ambiente, desinfeccién del agua,
correcta disposicién de excretas, uso adecuado del agua, disposicion de
residuos solidos e higiene personal en el hogar, entre otros temas
complementarios. En estas capacitaciones también debe participar los
promotores de salud, personal docente y los directivos motivados.

Promover, en coordinacién con Ia comunidad educativa la organizacién y
funcionamiento de comités de vigilancia del agua en centros educativos.
Realizar campafias de limpieza en localidades del distrito con la participacién
de la poblacién, operadores especializados, organizaciones comunales y
autoridades locales.

Supervisar el cumplimiento de dispositivos municipales relacionados con
salud, limpieza y ornato en sus respectivas localidades.

Capacitar y brindar asistencia a las organizaciones comunales y Jass en la
constitucién y reconocimiento.

Capacitar y dar asistencia a las organizaciones comunales para desarrollar
programas de educacion sanitaria y realizar el monitoreo del uso y
mantenimiento de letrinas.

Coordinar con los operadores especializadns y organizaciones comunales,
labores de seguimiento y/o evaluacién sobre el efecto e impacto de los
programas de capacitacién sanitaria en localidades y centros educativos.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por el srea técnica municipal de agua y
saneamiento.




3. NIVELES DE AUTORIDAD:
B s e i Ly
Jefe del drea técnica municipal de agua y No tiene mando sobre personal.

saneamiento - ATMAS

4. CONDICIONES DEL TRABAJO:

e Lugar Fisico:El cargo se desarrolla principalmente dentro del Area Técnica
Municipal de Aguay Saneamiento, ubicada enla sede de la Municipalidad.

« Horario de Trabajo: El horario laboral es de Lunes a Viernes en el turno de la mafiana
de 7:45 a.m. a 12:45 p.-m. y €n el turno de la tarde de 2:00 p.m. 3 4:45 p-m.,
cualquier modificacion del horario se dard a conocer al plblico usuario.

5. GRADO DE RESPONSABILIDAD:
Es responsable del cumplimiento de las funciones asignadas y de la conservacion
y mantenimiento del buen estado de los bienes a su cargo.

6. LINEAS DE COORDINACION:
o Jefe del Area técnica Municipal de Aguay Saneamiento - ATMAS

7. PERFIL DEL PUESTO: REQUISITOS MINIMOS
« Titulo profesional no universitario o estudios relacionados con [a especialidad.
e Experiencia en labores de Agua, saneamiento ylo gestion social.
e Capacitacion técnica especializada en agua y saneamiento y/o gestion
social.
e Conocimientos basicos en programas informaticos (Word, Excel, Power Point,

) = *-"':»",_ﬂ,_,. paginas web, etc.).
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ANEXO:




