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PROVINCIAL DE TACNA
Tacna, 2 5 SEP 2 023
VISTO:

El Informe N° 538-2023-OGGRH/MPT de fecha 07 de sepliembre del 2023, v;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pen), madificado por la Reforma Constitucional N°
28407, reconoce a los Gobiemos Lacales, autonomia politica, ecandmica y administrativa en o3
osuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos, ¥ de administracidn, can sujecién al ordenamiento juridico; concordante can las
articulos | y Il del Titula Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipdlidades.

ANy

~[Rue. mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se crea la Plataforma de Debida DCiligencia del

s21. o pector Publico a cargo de lo Presidencia del Cansejo de Ministros, que tiene por finalidad dotar al

fe ~ &//Fstado Peruano de una heramienta de integridod destinada a fartalecer una lucha efectiva contra

o carrupcidn y elevar los estandares de la actuacién publica; v. se aprueba las "Disposiciones para
la implementacion de la Plotoforma de Debida Ciligencia del Sector Pdblico™.

Que, el articulo 8 de los "Disposiciones para la implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico” estoblece: “Las entidades de la Administracion PUblica comprendidas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a frovés de las
Oficinos de Recursos Humanas y Oficinas de Logistica o las que hagan sus veces, fienen la obligacidn
de utilizar la Plotaforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, como filtro para lo contratacion de
. l‘-s_ ~ personal o eleccién de candidatos o puestos publicos o de confignza. o parg lg confratacién de
A "‘C‘/}\obras, bienes o servicios. Esta obligacién también alcanza para las Oficinas de Integridad Insfitucional
a para el desarrollo de funciones osociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad".
T~ L ve, para efectos de la designacién de los responsables del uso de la plataforma, en el articulo 9°
de las Disposiciones para la implementacion de la Platoformo de Debida Diligencia del Sector
PUblico, entre ofras obligaciones de lo entidades, en el literal o} sefadla: “"Designar, mediante
documento formal emitido por g mdxima auforidad administrative, ¢ fos funcionarios © servidores
responsables de utilizar la Plotaforma de Debida Diligencia del Sector Publico, para dor cumplimiento
al articulo 8° de las presentes Disposiciones. Esta designacién es comunicada a la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plozo mdximo de cinco dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente de la designacidn®.

Que, a través de la Rasolucidn de Gerencia Municipal N° 387-2023-GM-MPT de fecha 24 de julio del
2023, se resuelve “DESIGNAR a los RESPONSABLES DEL USQ DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, al CPC. ARMANDO MARTIN SOUS RAMIREZ - Jefe de
la Oficina Géneral de Gestidn de Recursos Humanos, y al ING. JORGE LUIS ZAPANA QUISPE - Jefe de
la Oficina de Abastecimiento".

Que, mediante el Informe N° 538-2023-0OGGRH/MPT de fecha 04 de septiembre del 2023, el Jefe de
la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos solicita al Gerente Municipal en mérito ol combio
de funcionarios de la Municipalided, se modifique ia Resolucién de Gerencia Municipal N° 387-2023-
GM-MPT y se le designe como Responsable del Uso de la Plataforma de Debido Diligencia de la
Municipolidod Provincial de Tacno; todo ello de acuerdo a lo estipulado en el orticulo 9° del Decreto
Supremo N° 185-2021-PCM.

Que, teniendo en consideracién lo expresodo ut supra y la normatividad vigente, resulta necesario
proceder a la emisién de acto resolutivo por el cual se modifique la Resolucion de Gerencia Municipal
N° 387-2023-GM-MPT que designa a los Responsables del Uso de la Plataformo de Debida Diligencia
de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Estando o o expuesto, de conformidad con el Decreto Supremo N® 185-2021-PCM, Ley N® 27444y en
uso de las facultades delegadas o través de la Resolucién de Alcoldia N° 077-2023-MPT; la Gerencla
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Municipal contando con el V°B® de la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina General de
Atencién al Ciudadana y Gestién Documentaria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero de la Resalucién de Gerencia Municipal N°® 3B7-
2023-GM-MPT de fecha 24 de julio del 2023, el mismo que quedard redactade de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a i0s RESPONSABLES DEL USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, segun el siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Jefe de la Oficina General de Gestidon

Ing. ROLANDC DUILIC LIENDO YACTAYO de Recursos HUmanos

Ing. JORGE LUIS ZAPANA QUISPE Jefe de la Oficina de Abastecimiento

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo octo administrative que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina General de Atencién a! Ciudadano y Gestién
Documentaria de la Municipalidad Provincial de Tacna comunigue v dispenga la publicacién de la
| presente en el portal web de la institucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR con la presenfe Resolucion a Ig porsables y dem&s &reas
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