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VISTOS: Elinforme N" 039-2022,los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15" del Decreto Leg¡slativo N" 276, Ley de Bases de la Canera
va y de Remunerac¡ones del Seclor Públkro, dispone que 'La contratac¡ón de un servidor para realizar labores

m¡nistrativas de naturaleza pemanente no puede renovarse por más de lrcs años consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que

venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Carera Administrat¡va, preüa evaluac¡ón favorable y siempre que exista la

vacanta, reconociéndos€le el tiempo de servhbs prestados corno mntralado para todm sus efectos';

Que, de acuerdo con el articulo 39' del Reglanento de la Canera Administrativa,
apmbado por Decreto SupreÍn N" 005-90-PCM, establece que'La contratackSn de un servidor para labor€s de naturaleza permansnte

soÉ excepc¡onal; procederá solo en caso de má'xima necesidad debidamente fundarnentada por la autoridad mmpetente. (...)";

Que, de acuerdo mn el articulo 1 de la Ley N'24041, cuya vigencia fue restituida

-_. 
.:':.: . . por h Únba Disposicón Complementaria Final de la Ley N' 31115, Ley que deroga los artículos 2,3, 4, 13, É cuarta disposición

.I 
", r,' l'ü..pqrnplementalia final y la únicá disposición derogaloria del Decreto do Urgencia 016-2020, Decreto de Urgenc¡a que establece medidas

.,"'--.' ,Of¿" -ÉPrYnateria 
de los recursos humanos del Sector Público, los servidores púb¡¡cos contratadoc para labores de naturaleza permanente, que

ir"-.i,,itj --Tlte'úan 
más de un año ininteÍumpido de seNic¡os, no pueden ser cesados n¡ destitu¡dos sino por las causas previstas en el Capítulo V

{;; -.fle| D€creto Legislativo N0 276 y con suieción al procedimiento establecido en é1, sin perluicio de ¡o dispuesto en el articuh 15 de la
\.:44 M,.-1:...rñisma ley; as¡mismo, conforme a lo estabhcido en el art¡culo 2 de la Ley N" 24041, no están comprend¡dos en los beneficios de la

referida ley los servidores púb¡¡cos contratados para desempeñar: ¡) trabajos para obÉ delerminda, ii) labores en proyectos de
inversión, proysctos espec¡des, en program¿s y actividades tecn¡cas, adminisbat¡v6 y ocupacionales, siempre y cuando sean de

deteminada, iii) labores evenluales o accidentales de corta duración, y iv) func¡ones polit¡cas o de conñanza;

¿'v'
PER

Que, de otra parte, de acuerdo con los artículos 4 y 5 del Reglamento de
y Func¡ones de las Direcciones Regionales de Educac¡ón y de las Unidades d€ Gest¡ón Educáiva, apmbado med¡ante el

Supremo N' 01S2002-E0, tanto 16 Direcc¡ones de Educación Reg¡onal (DRE) como las Unidades de Gestiin Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la admin¡stración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autorjdad adm¡nistrativa
es la responsable para autorizar la renovación de los contratos del persona, que presta servicios en la sede admin¡strativa y las
instituciofles educativas públi€s, baio el reg¡men del Decreto Legislativo N' 276';

Que, mediante el lnforme N' 0392022 de la Oficina de Recursos Humanos (o la
que haga sus veces) valida las plazas informdas por el responsable del sistema Nexus y estrbl€c€ el l¡stado de los servidores
contratados bajo el Régimen Laboral del Decrelo Leg¡slativo N' 276 que pertenecen a la jurisdicción de la (oREiUGEL) a quienes

resulta apl¡cable el artículo 1 de la Ley N" 24Ot1, por estar confatados para labores de naturaleza prmanente por más de un año
ininterrumpirjo d€ sorvicios, por lo que resulta conyeniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, baio la modalidad de serv¡c¡os
personales, en las mismas condic¡ones que esluviGmn contratados el año 2022, y;

Que, con bs vistos de los &fts ds las Areás ds Gesüon Adm¡nistrat¡va e
lnstitucional y del Jeb de la Oficina de Asesoria Jurídila o 106 que hagan sus veces de h UGEL Condorcanqu¡



oue, de co¡bnni¡jad cofl lo prevÉto en el Decreto tegbhttro N' 276, Ley de Bases de la
Caner¿ tuminbFativa y de Remune.acjones del Seclor Público y su Reglamenlo apmbado mediante o€crelo Supcmo N'Oo!9GPCM, en el

Reglamento de Organización y Funciones de la (DRE JGEL), aprDbado por y en la Ley N' 24041, ServilorBs púU¡cos conü'atados para labores de
nafuraleza permanente, que tengan más de un año ¡n¡nterumpiCo de sefvic¡os, no pueden ser cesados ni destituiios sino por causas previstas en el

Capitulo V del Decrelo Legislativo No 276 y con suie!*in al procedimienlo establecido en éll

SE RESJELVE:

ARÍICULO 1o.- REI{O,AR EL CO TRATO, por servicbs personales del servidor, bajo e¡

régimen laboral det Decreto Legislatúo N' 276, por el ejercicio presupu€sld 2023, que a cont¡nuaclln se detalla:

ofios p¡nsoreLes,

APELLIDOS Y NOMBRES
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UI¡UP JI. EP, LIIIDER

07t11n992

o.t{.t. llo 17711591

r0{r¡4r59r

0 L_ irole990

1.2,

,zfÍSl';.*r
íalrviaÍír\
'\4K_._,r_,
\.1.t,,ji.r/

t3.

DATOS DE LA PI-AZA:

INSf. EDUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA

N¡VEL REMUNERATIVO

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA I,E

DATOS DEL COilfRATO:
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TRABA,IAIrcR OE SERI/ICIO II
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Prl.trria

N0 RESOLUCTON Q{JE APROBO EL CoNTRATO (2022)

FECHA DE tNtcto oEL vlNculo LABoRAL

000540

01t01t20?3

ARTICULO ?,. PRECISAR, que la renovaciin del confato seá en las m¡smas

condbbn€s que estu\o confaldo $ d als ñ2, conespond¡érdole conünuar percl¡iendo su runun€r&ih e incefllivo en los rnonbs

eshblec¡do€ y vigefibs para 106 respeclivos nivehs o catsgorias EmuneGlir¿s.

ARTICUIO 3P,. NOTIFICAR, la presenle rEsolución Dircctoral a los interesados para su

conocimi€nto y fnes,

Regisfes€ y coí¡uniquese
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