MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU
Honestidad y trabajo... 3uerza que une

ORDENANZA MUNICIPAL N° 10-2012-MDNC

Nueva Cajamarca, 19 de noviembre de 2012.

EL ALCALDE DE LA MUN!CIPAL’IDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

POR CUANTO:

VISTO: . v j .
En Sesién Ordinaria de Conceo Mumc;pgf N°.21 -20
Informe

; ,echc 16 de; nov:embre de 2012,
2 J2; Carta N° 113-12-
DNC:; .

olitica, econdémica y
, que prescribe que
prestacion de los

a é anos de edad, ahora hasta fos F -

con derecho a la provision diaria por parte del Esfodo a través de los municipios, sin costo
alguno para ellas, de 250 cc. de leche o alimento equivalente; se dictaron normas referidas al
Programa del Vaso de Leche - Ley N° 26637, norma la transferencia de recursos a las
s municipalidades para la ejecucién del Programa del Vaso de Leche; Ley N° 27470 que
3 establece normas complementarias para el Programa Vaso de Leche sobre organizacion,
administracién de recursos y ejecucion del Programa del Vaso de Leche que tienen a su

= -
- -

-~
i

Nueva. Cajamanca, Cindad Progresista y Emprendedona
Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 - Nueva Cajamarca - Telf.: 042-556411 - Telefax: 042-556397
Paa. Web: www.nuevacaiamarca.aob.pe / E-mail: muni@nuevacaiamarca aoh na




cargo los gobiernos locales; la Resolucion Jefatural N° 304-2001-INEl Normas Técnicas para el
empadronamiento de beneficiarios del Frograma del Vaso de Leche y la Resolucién Ministerial
N° 711-2002-SADM - Directiva denominada “Valores Nutricionales Minimos de Racion del
Programa del Vaso de Leche": con la finalidad de que los recursos sean bien distribuidos, asf
como las adquisiciones correspondan a alimentos que proporcionen los valores nutricionales
debidos, estableciéndose directivas para que su distribucién con los valores nufricionales
correspondientes llegue a la poblacién verdaderamente necesitada.

Que, para dicho efecto es necesario establecer lineamientos para orientar el buen
funcionamiento y organizacién en el Programa "Vaso de Leche” en el Distrifo de Nueva
Cajamarca, el cual se encuentra focalizado a las personas en estado de pobreza,
permitiendo su implementacion llevar un estricto confrol de los productos y beneficiarios, de
conformidad a lo establecido en la normatividad vigente, por lo que es de suma importancia

contar con una herramienta de gestion administrativa la misma que va a coadyuvar mejorar
la atencién o’los beneficiarios y ser una gestién municipal mas eficiente.

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 27470 y en ejercicio de las facultades otorgadas
por la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 art. 09° numeral 08; el Concejo Municipal,
aprobd por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

ARTICULO 1°- APROBAR el Reglamento Interno del Programa de Vaso de Leche de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca. el cual consta de dos (2) Titulos, seis (6)
Capitulos, treinta y fres (33) Articulos, cinco (5) Disposiciones Complementarias y finales, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Unidad de
Programas Sociales, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza y reglamento
aprobado.

ARTICULO 3°.- Dejar sin efecto toda disposicién emitida por la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca que se oponga a la presente ordenanza.

ARTICULO 4°.- Publicar lo presente disposicion municipal en la pdgina web de la
Municipalidad, en el pizarrin municipal y en el Diario Judicial.

ARTICULO 5°.- La presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion

= en el diario regional de mayor cr’rcu!oc\io’n.

POR TANTO:
UBLIQUE Y CUMPLA DE ACUERDO A LEY.

C.C.GM
C.C. GDS
C.C. PVL
C.C. WEB
C.C. PIZARRIN
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REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La ley de creacion del Programa Vaso de Leche fue dada el 04 de enero de 1985,
programa destinado a la poblacién materno-infantil en sus niveles de nifios de O a 6 afios de edad, de
madres gestantes y en periodo de lactancia y de 7 a 13 afios con derecho a la provision diaria por parte
del Estado, esto a través de los municipios, sin costo alguno para dichos beneficiarios atendiéndolos
con 250 cc. de leche o alimento equivalente.

Articulo 22.- El presente Reglamento cuenta con la siguiente base legal:

e Constitucién Politica del Pert de 1993.

e Ley N9 24059 — Ley de Creacion del Programa Vaso de Leche.

Ley N225307 — Ley de Declaracion de interés Nacional labor que realizan los comités del PVL.

Ley N227470- - Ley que establece Normas complementarias para ejecucion del PVL

Ley N227712 — Ley que modifica la ley N227470.

Ley N227972 - Ley orgénica de Municipalidades.

Ley N2 27444 - Procedimientos Administrativos General.

Directiva N2 07-99.CGSDE aprobado con Resolucion N@ 118-99-CG.

Resolucién Contraloria N2 009-2000-CG (gastos del PVL). ;

Texto Unico Ordenado de la Ley de contrataciones y adquisiciones con el estado aprobado con

Decreto Legislativo N21 017, modificado por la Ley N2 29873.

e Reglamento del Texto Unico de la ley de Contrataciones y adquisiciones del estado aprobado con
Decreto Supremo N2 018-2008-EF, modificada por el Decreto Supremo N2 138-2012-EF.

Articulo 392.- El presente reglamento tiene por finalidad, la planificacién, ejecucion, control y
evaluacién de las actividades destinadas a la gestion e implementacion del programa del Vaso de Leche
de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, que permita mejorar la nutricion de los nifios entre 0
a 6 afios de edad, madres gestantes, en periodo de lactancia, priorizando entre estos a los que
presenten estado de desnutricion o se encuentren afectados por la tuberculosis; Asimismo de ninos de
7 a 13 afios, ancianos y afectados por tuberculosis.

Articulo 4.- Son objetivos a cumplir por el personal involucrado, lo siguiente:

a) Disminuir los niveles de mal nutricién de la madre y el nifio de los sectores menos favorecidos
econdmica y alimentariamente. \

b) Fomentar la solidaridad organizada de las madres que participan dentro de este programa
nutricional fomentando acciones y actividades que permitan elevar su nivel de vida dentro de la
lucha contra la pobreza en la busqueda del desarrollo y bien social.

c) Propiciar la participacién de los vecinos en la vigilancia de los servicios y entrega de alimentos que
presenta el programa respetando la autonomia de las organizaciones participantes.

d) Contribuir a mejorar el nivel nutricional y la calidad de vida.

Reducir la mortalidad infantil.

Suministrar diariamente una racién complementaria a los nifios, a las madres gestantes y lactantes.

Fomentar la lactancia materna.



h) Estimular el desarrollo de formas de organizacién comunal en especial de la poblacién femenina
que permitan acciones conducentes a elevar el nivel de vida y conciencia.

i) Promocion educativa en salud y nutricién con énfasis en la preservacion de la diarrea.

j) Fomento de la demanda de servicios de salud que se prestan a la comunidad.

k) Busqueda de alternativas de solucion al problema alimentario.

Articulo 52.- El presente reglamento es de estricta aplicacion al comité de administracion, Gerencia
de Desarrollo Social, Unidad de Programas Sociales y a todos los beneficiarios de los comités del vaso
de leche de la jurisdiccion del Distrito de Nueva Cajamarca, con la finalidad de establecer reglas para
orientar el buen funcionamiento y organizacién en el programa vaso de leche.

TITULO 1l
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

- CAPITULO |
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 62.- El comité de administracion del Programa del Vaso de Leche, es un oérgano de
coordinacién de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, encargado de planificar, coordinar,
gestionar y controlar las acciones orientadas a la ejecucién del Programa del Vaso de Leche, debiendo
de ser reconocido mediante resolucién de Alcaldia con acuerdo del Concejo Municipal.

Articulo 72.- El Comité de Administracion del Programa de Vaso de leche, estara integrado-por:

e El Alcalde, quien lo presidira

e Un funcionario municipal

e Un representante del Ministerio de Salud

e Tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacion

e Adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociacion de Productores
Agropecuarios de la region o zona, cuya representatividad serd debidamente acreditada por el
Ministerio de Agricultura, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley N2 27470,
numeral 2.1.

Articulo 82.- Los integrantes que representan a las organizaciones de los comités del Programa Vaso de
Leche ejercen sus funciones hasta por un periodo maximo de 2 (dos) afios consecutivos, no pudiendo
ser reelectos en forma inmediata.

Articulo 92.- El comité de administracklc')n elaborara y aprobara el reglamento de organizacion y
funciones el cual sera aprobado por dicho Comité y debera ser reconocido por el Concejo Municipal,
de conformidad a lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo 2° numeral 2.1 de la Ley N2 27470.

CAPITULO I
DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Articulo 102.- Son beneficiarias todas las personas que han sido inscritas en el Padrén de Beneficiarios,
considerando los procedimientos establecidos en la Ley N2 27470 y las normas establecidas por la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.



Articulo 112.- El programa admitird como beneficiario con todos los derechos, deberes y aligaciones de
acuerdo a las siguientes prioridades que especifica la Ley N2 27470, entre las cuales tenemos:

Primera Prioridad:

a.- Nifios de 0 a 6 afios

b.- Madres Gestantes

c.- Madres Lactantes hasta que el nifio cumpla 1 (un) afio de edad.

Segunda Prioridad:

a.- Nifios de 7 a 13 afios, cumplidos en estado de desnutricion.

b.- Ancianos a partir de 60 afios siempre que amerite situacién de extrema pobreza.

c.- Enfermos con TBC durante su tratamiento (Acreditando constancia de enfermedad)

d.- Discapacitados (acreditaos con constancia de discapacidad)

~
e Articulo 122- Son requisitos indispensables para estar en el Programa Vaso de Leche:

e Presentar el DNI del nifio al momento de inscribirse

e Presentar el DNI de la madre si esta estuviera en periodo de lactancia.

e Llas madres en periodo de gestacion deberan presentar su DNI al igual que su tarjeta de control
de salud.

e En caso de no tener DNI, presentar su partida de nacimiento del nifio donde se encuentre el
codigo unico de identificacion (CUI) hasta que realice el tramite de su DNI.

e Los Nifios de 7 a 13 afios, ancianos y afectados por la tuberculosis seran atendidos por el
programa siempre y cuando haya disponibilidad de los recursos asignados, de acuerdo al articulo
62 de la Ley N2 27470.

e No encontrarse inscrito en otro comité del PVL, del Distrito u otros provincias

e Radicar dentro los limites del Distrito

e Los beneficiarios deberdn pasar por la evaluacion socioeconémica del SISFOH, donde solo
accederan a este beneficio los que se encuentren en pobreza o extrema pobreza.

. Articulo 132.- Se pierde la condicion de beneficiario, por las siguientes causas:

. » Por cambio de domicilio

e Por exceder el limite de edad en caso de los nifios

e Por cumplir el limite de 09 meses en el caso de madres gestantes y 12 meses en el caso de madres
lactantes

Por culminacién de tratamiento, previa certificacion medica en caso de enfermedad de TBC.
Por retiro voluntario

Por fallecimiento \

Por no recoger los insumos en el mes correspondientes

Por agresién a Dirigentes, Funcionarios y Supervisores del Programa del Vaso de Leche.

e Por mejora Economica.

Articulo 1492.- Son deberes del beneficiario:

[y

: Identificarse con su comité al que se ha inscrito o es beneficiaria.
2. Asistir a las reuniones o actividades programadasy organizadas por el comité PVL.




3. Apoyar a la junta Directiva en las actividades que se programen, asi como respetar los
acuerdos mutuos a los que lleguen en cada asamblea.

4, Las beneficiarias de los comités también estén en la obligacion de fiscalizar la labor que efectua

la junta Directiva, asi como vigilar la distribucién de los alimentos, en caso de alguna

irregularidad informar al responsable del PVL.

Participacion responsable el dia que le corresponda apoyar en la reparticion de la leche.

6. Al momento de recoger la leche o alimento debe hacerlo una persona mayor que es socia o
beneficiaria del programa, con la finalidad de firmar la documentacion de distribucion, donde
conste que se le esta haciendo la entrega de su producto para una mejor administracion y
control del PVL.

4 El empadronamiento se realizard en presencia fisica del beneficiario, por lo tanto debera
asistir portando la documentacioén correspondiente de acuerdo a los requisitos establecidos
en el presente reglamento

mn

- CAPITULO 1l
EMPADRONAMIENTO Y/O REEMPADRONAMIENTO

Articulo 152.- El proceso de empadronamiento y/o reempadronamiento sera llevado a cabo dos (02)
veces al afio y estard a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social, Unidad de Programas Sociales, en
coordinacién con las organizaciones de base y con la aprobacion del Comité de Administracion.

Articulo 162.- Para el proceso de empadronamiento y/o reempadronamiento, se utilizara el formato
denominado “Ficha de Inscripcion para el Programa del Vaso de Leche” en la que se consignaran los
datos del beneficiario titular, informacién que requiere el programa para su atencion.

Articulo 172.- Las modificaciones de cualquier dato en la ficha una vez incorporada al sistema del
Programa del Vaso de Leche, debera realizarlo la Junta Directiva de la OSB e informar por escrito a la
Unidad de Programas Sociales de la MDNC.

CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DEL VASO DE LECHE

Articulo 182.- La Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca emitira el reconocimiento legal
otorgando una Resolucion de Alcaldia a todos los comités del PVL conformados.

Articulo 192.- Son Requisitos indispensables para ser miembros de la junta directiva de los comités
Vaso de Leche:

No tener antecedentes penales.  “

Tener su documento de identidad

Ser personas residentes estables en el Distrito de Nueva Cajamarca.

Ser una persona de buena conducta, social, tratable y servicial con sus vecinos.

Ser beneficiaria o socia activa en el programa del vaso de leche.

No ejercer otros cargos de responsabilidad en tu comunidad.

e No ser conyuge de alguna autoridad de la comunidad (gobernador, teniente gobernador, juez de
paz, presidentes de base, etc.)

Articulo 202.- La Junta Directiva estard conformada por los siguientes cargos:



e Presidenta
Vice-Presidenta
Secretaria de Actas

e Secretaria de Economia
e Almacenera
e Fiscal

Articulo 212.- Son funciones de la presidenta del Comité de Vaso de Leche:

1. Representar al comité que la eligi6 ante las instituciones publicas, y privadas.

Z Convocar y dirigir las reuniones de coordinacion.

¢ Realizar gestiones que ayuden a mejorar el funcionamiento de su comité vaso de leche.

4, Informar al coordinador del PVL la actualizacion de padrones de acuerdo a sus beneficiarios
inscritos, y asi dara conocer los beneficiarios que se han retirado.

5. Entregar mensualmente la documentacion que informa la cantidad de producto repartido a
sus berteficiarios, en calidad de conformidad.

‘ 6. Coordinar con su junta directiva para la elaboracién de un reglamento interno en su comité

que ayude a mantener el orden y respeto entre beneficiarias, al igual que la elaboracién de
un cuadro de distribucion del producto especificando la cantidad o medida, fecha, dia y hora
en la cual se hara dicha distribucion incluyendo las personas encargadas de entrega

Articulo 222.- Son funciones de la Vice — Presidenta, del Comité de Vaso de Leche:

1 Reemplazar a la presidenta en caso de ausencia justificada o alguna emergencia. g
2. Participar y apoyar a la presidenta en todas las actividades programadas.
3. Coordinar de manera organizada los reportes mensuales sobre la ejecucion de sus trabajos.

Articulo 232.- Son funciones del a Secretaria, del Comité de Vaso de Leche:

1
2
3.
4
5.

Redactar los acuerdos de las reuniones y tener el libro de Actas de su comité legalizado.

Dar lectura al libro de actas después de cada sesion.

Controlar la asistencia de las beneficiarias en un cuaderno.

Tener actualizada toda la documentacién del comité y beneficiarios.

Cuidar que el libro de actas se haga con formalidad y bajo responsabilidad cumpliendo los
acuerdos pactados en las sesiones.

Notificar por escrito las invitaciones a todas las reuniones organizadas en su comité.

Hacer firmar el cuaderno de control de entrega de los alimentos a todos los socios en
conformidad de haberlo recibido.

Estar presente y apoyar al coordinador del PVL cuando se realice el empadronamiento y re
empadronamiento de los beneficiarios.

Articulo 242.- Son funciones de la Tesorera del Comité de Vaso de Leche:

Recaudar las cuotas u otras contribuciones aprobadas en asamblea general por acuerdo de
todos los socios y beneficiarios.

Rendir Cuentas de los ingresos y egresos en asamblea general a todas las socias con previo
informe al coordinador de PVL.

Tener actualizado el libro contable con toda la documentacion como boletas de compra,
facturas de algunas compras efectuadas o bajo su responsabilidad.



4, Custodiar los bienes comprados para su comité, y tenerlos en clasificados.

Articulo 252.- Son funciones de la Almacenera del Comité de Vaso de Leche:

1. Registrar el ingreso y salida de un bien en el cuaderno de control.

2, Recepcionar, ubicar un lugar adecuado donde permaneceran los alimentos, fuera de
contaminaciones y roedores.

3. Coordinar con la fiscal la manera adecuada en la que se llevara el control de la distribucion de
los alimentos del PVL.

4, Controlar y custodiar todos los bienes que tenga el comité.

Articulo 262.- Son funciones del Fiscal del Comité de Vaso de Leche:

1. Fiscalizar el buen funcionamiento de su comité al igual que la distribucién de sus alimentos.
2. Verificar que los alimentos lo reciban los mismos socios o beneficiarios.
g 3 Realizar la verificaciéon correspondiente en caso que algunos beneficiarios ya no lleguen a

recibir su producto.
Articulo 272.- No podran ser miembros del Comité de Vaso de Leche, cuando se detecte, lo siguiente:

Suplantar a la persona beneficiaria.

Estar inscrito en dos 0 mas comités.

Tener solvencia econémica.

Declarar domicilio falso.

Falsificar sellos y firmas de algun miembro del comité, sin autorizacidn alguna.

Hacer firmar el cuaderno de control de entrega del producto sin haberlo repartido los insumos

a los beneficiarios.

7. Realizar cobros indebidos sin autorizacion, mucho menos si no son acordados en asamblea de
su comité.

8. Incurrir en los delitos de apropiacion de los fondos del comite, asi como la incorporacion de

beneficiarios a personas inexistentes (personas fantasmas) con separacién definitiva de

comité.
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Articulo 282.- Constituye patrimonio del comité:

1. Los tiles de cocina donados o adquiridos mediante actividades.
2. Los muebles adquiridos mediante donaciones y/o actividades.
3. Los bienes inmuebles registrados como propiedad del comite.
4,

Los fondos econémicos producto de actividades y otras formas.
LN

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 292.- La Administracion del Programa Vaso de Leche esta a cargo del Jefe de la Unidad de
Programas Sociales, quien tiene como Jefe inmediato al Gerente de Desarrollo Social de la
Municipalidad, siendo el responsable de:

\
\

/' 1. Recepcionar y distribuir los productos del programa.



2. Esresponsable de la organizacion, funcionamiento y supervision de los Comités del Programa Vaso
de Leche.

3. Coordinar con los diferentes sectores (Salud, Educacion, Agricultura, etc.) para la capacitacion y
concientizacion de los beneficiarios del Programa Vaso de Leche.

4. Formular los requerimientos de recursos de acuerdo al padrén de beneficiarios.

5. Implementar el mecanismo de distribucién de los alimentos a los Comités de su jurisdiccion.

6. Programar reuniones periddicas con las Juntas Directivas de los Comités para el buen
funcionamiento de los beneficiarios.

7. Supervisar el funcionamiento de los Comités verificando el registro de control de la recepcion de
los alimentos para los beneficiarios, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal que hubiera
lugar.

8. Tiene potestad para crear Comités que cumplan con los requisitos exigidos legalmente.

9. Convocar a renovacion de la Junta Directiva del Comité, de aquellos que no cumplan con sus
funciones o se encuentren abandonados.

10. Es responsable del Control y utilizacién correcta de los alimentos, denunciando ante el Jefe

inmediato superior las irregularidades cometidas por los miembros de la Junta Directiva del Comité

de Vaso de Leche y beneficiarios, que contravengan las disposiciones vigentes (Donacion o

transferencia o venta de alimentos a otras entidades del sector publico o privado o a personas

particulares).

Controlar que los alimentos sean distribuidos Unicamente a personas que estan dentro de las

normas de los beneficiarios.

12. Contralar diariamente el stock de alimentos en almacén.

13. Atendera al publico usuario en el horario establecido.

14. Llevara el control de Kardex de los comités existentes asi como de los que en un futuro puedan
conformarse.

15. Controlara la asistencia del personal que laboran en el Programa Vaso de Leche, dando cuenta a la
Gerencia de Desarrollo Social de las anormalidades que hubieren.

11

CAPITULO VI
DE LA RACION ALIMENTARIA

Articulo 302.- El Comité de Administracion debera seleccionar los alimentos en base a lo dispuesto por
la Ley 27712, en la que manifiesta que la racion debe estar compuesta por productos de origen
nacional en 100% en aquellas zonas en que la Oferta cubra la demanda pudiendo ser prioritariamente
leche en cualquiera de sus formas, al fin de alcanzar el valor nutricional minimo, y seran
complementados con alimentos que contengan un minimo de 90% de la localidad.

Seglin la Resolucion Ministerial N@ 711-2002-SA/DM en la que aprueban los valores minimos de la
racion del Programa Vaso de Leche, el culal deberd cumplirse.

\ Articulo 312.- Los alimentos deberan ser preparados por las madres de los Comités del Vaso de Leche,
quienes serdn responsables de tomar medidas de salubridad acorde con las recomendaciones dadas
por el Instituto Nacional de Salud, con el apoyo de los promotores de salud de cada jurisdiccion.

Articulo 322.- La Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, con el apoyo del sector salud, debera
realizar en forma periddica y sin previo aviso muestreo a los alimentos preparados y/o envasados de
consumo directo de los beneficiarios cuyo contenido nutricional debe coincidir con el aprobado. Lo
cual debera ser certificado con los anélisis respectivos efectuados por el Ministerio de Salud.



Articulo 332.- Las Municipalidades coordinaran con la organizacién social representantes de los
beneficiarios la distribucién de los insumos o alimentos que se adquieran con los recursos
presupuestales del Programa Vaso de Leche a través de los Comités del Vaso de Leche a la poblacion
beneficiada. Dependiendo del tipo de alimentos que se distribuya, este debera ser entregado para su
consumo final, en forma preparada, segun la naturaleza del alimento y de manera tal que garantice
que este llegue a la poblacion objetivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA: Las acciones no previstas en el presente reglamento, sera determinado por el responsable
del programa de la Municipalidad y el comité de administracién del programa del vaso de leche, en el

ambito de su competencia.

SEGUNDA: El comité administrativo del programa del vaso de leche es responsable solidario del
cumplimiento del presente reglamento, asi como la normatividad legal vigente a la fecha.

TERCERA: El présenle reglamento serd de conocimiento de todas las presidentas del comité
administrativo, quienes a su veces informaran a sus socias de cada comité PVL.

CUARTA: La presente ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el diario de
mayor circulacion de la localidad.

QUINTA.- Queda sin efecto cualquier otra norma que se oponga a la presente ordenanza. -




ANEXO N2 1

FICHA UNICA DE REGISTRO PERSONAL

I .,

COMITE e
APELLIDIOS i sissc00 svisssssssssnnssssvessi iuvasassuisnass svnaspraysnssns sasensssd sossas sssassnssensssssntinns
(Presidenta)

DATOS PERSONALES:

GRADO DE INSTRUCCION .. e cessrescessesess sissssssssssssstssssassssssssssssssssssssnssss s ssssss snssessssssscns
EDAD: oo iresssrsessssssnsssesessssessnesasssss QCUPACION  coreeaes s esses s esssns s
PR CEDIE M CHA cexrerunseresesne i s 65553665538 4444555474550 8 b o 4o M A S AR SRS ssnes
ESTADO CIVIL e evoenseseeseseessessessnssosssssesssssss esssssessssossenssesses sesssssrsssssasssssssssesisssssssssssnssss
LGOI L . weosis 354555555448 AR SRR ST RS ATt
VIVIENDA: ..occnsnsnssonsenss T ) R . | o ||| .1 7. commmpmm——

COMPOSICION FAMILIAR

N° NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO




ANEXO N2 2

ACTA DE ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL [0 7 | | | FHIRRERRIR———
DEL PROGRAMA VASO DE LECHE DEL DISTRITO DE NUEVA CAJAMARCA

A0S cvamcavmmimsess el MES ACnereeeeeeeeeeeeeecnessnnnsesseen €L ARt
Bt Bl esscamosississisasninanisasitni AEl DiSEHEE 0 ussossssmssonsonmmesssmasmesmmnsns smosassesssnts las madres registradas como
beneficiarias del Programa Vaso de Leche procedieron a elegir democraticamente a su respectiva Junta
Directiva, saliendo elegidas las sefioras siguientes:

1. Presidenta 5 evemasmes s R RS N S s daak csoensamonpsunasy
Sefiora - TR Ut | | f ) MEPRTTarrar e eRt e

2. Vice-Presidenta SRR e PPRTCTE ([ o] { o | HISOSRRERO DO e
Senora ISR ) | | B || AR o R
Domicilio :

3. Secretaria de Actas s o s s pearain s O UD S exxansans asoais SR EIRHORHY
Sefora t s esensnsnsissiiiiimiasnrermrasised DND N
Domicilio :

4. Secretaria de ECONOMIA  fioivirieireinrme s s enn s Votos i amamimsaras
Sefiora S e A P B i A L DN AN Nl st R R TS

Domicilio

5. Almacenera s sresensesssssssressnsnsenesrsaeneors VOTOS et s st
Sefora B AR SRS R DNI N e aerere e
Domicilio :

6. Fiscal eeeeerssesesesssensenensenessssssssassassesavnacanasass VOTOS enviainssussinsasasuasasness
Sefiora AT b | | | KSR rpr
Domicilio :

La vigencia de esta directiva sera de (02) afios.

N

Asimismo, en este acto las madres beneficiarias y miembros de la Junta Directiva establecen los
compromisos y responsabilidades siguientes:

4+ Preparado y distribucién del apoyo alimentario a los beneficiarios en el horario

o x . 5
SO i o [T PR . LTI
AL L™

kY \* 9y W .z . . . . s . . .
o & Participacién de todas las madres beneficiarias en la preparacion rotativa del apoyo alimentario.
1% !



4+ La Presidenta del Comité como elemento de trabajo, debera implementar obligatoriamente el uso
de un Registro de Control de Recepcion Diaria de las Raciones del Vaso de Leche de sus
beneficiarios.

& LaJunta Directiva del Comité y madres beneficiarias mantendran permanentemente actualizado el
Padrén de Beneficiarios salientes y entrantes.

En sefial de conformidad del resultado de la eleccion democratica vy el compromiso y responsabilidad
que se contrae con las organizaciones del Vaso de Leche, las participantes firman el presente

documento.
NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA
=
\
Jefe de la Unidad de Prog. Sociales Presidenta del Comité de........cccooeeeu.

MDNC
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROGRAMA VASO DE LECHE
PADRON DE BENEFICIARIOS NINOS DE 0 6 ANOS

COMITE

PRESIDENTE o cxussoratrosecesasoreesesssseassssse it 55 03554004 434448 S50 ooiue e S 5 04504388 58
DOMICILIO

FECHA DE PRESENTACION

N° | NOMBRE Y APELLIDO FECHA DE EDA Cul SEX NOMBRE DE DNI
~ NACIMIENTO D 0 APODERADA(O)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROGRAMA VASO DE LECHE
PADRON DE BENEFICIARIOS DE MADRES GESTANTES

COMITE

PRESIDENTE
DOMICILIO
FECHA DE PRESENTACION ..ot veeeeseeneesasscessss e essssss e sessss sesssssns sossessss s s s sesssssessnsssssnnssssesss

FECHA DE FECHA DE
N° | NOMBRE Y APELLIDO NACIMIENTO EDAD DNI PROBABLE

PARTO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROGRAMA VASO DE LECHE
PADRON DE BENEFICIARIOS DE MADRES LACTANTES
(Hasta los 12 meses de cumplido)

COMITE

PRESIDENTE

FECHA DE PRESENTACION ... ouivtiteasereecscseseaenssnesessss s ses sasessseh sra aassessas s ses s sad s s ot s s s

N° | NOMBRE Y APELLIDO FECHA DE EDA DNI NOMBRE DEL NINO

- NACIMIENTO D




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROGRAMA VASO DE LECHE
PADRON DE BENEFICIARIOS DE ANCIANOS
(Hasta los 12 meses de cumplido)

COMITE

PRESIDENTE e e e e S b b b B BT
DOMICILIO
FECHA DE PRESENTACIO

N° | NOMBRE Y APELLIDO FECHA DE EDAD DNI
- NACIMIENTO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROGRAMA VASO DE LECHE
PADRON DE BENEFICIARIOS DE NINOS CON DESNUTRICION COMPROBADA
DE 07 A 13 ANOS

COMITE

PRESIDENTE

DOMICILIO
FECHA DE PRESENTACION .. vvveveceess e sesssssss st oo esssssss s s s sossss s s snssss s s

N° | NOMBRE Y APELLIDO FECHA DE EDA Cul SEX NOMBRE DE DNI
NACIMIENTO D 0) APODERADA(OQ)
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La educacxon y la cultura eslamaxima exprﬂsmn de la pohtlca .Deberlamos estar porlo menos.
__cincoyeces: mejor, enun pals tanrico, solo nos; falta pohtl as de. estado y sersoberanos'

13ds] 'esen'e en la Asamblea General de I despedudos enTar apoto los Japoneses segunantrabajando
cion ¢ :5= las’Naciones Unidas (ONU), se volvioa - como haceresperala Ilegada del avion, ensuLAPTOR, ins-:. .
| DESBLOQUEO ECONOMICO, F INANCIERO - talados en los comiodos ambientes del restaurantelAgua;a(
y COMERCIALcontralaHEROICAy SOLIDARIACUBA, = lugardonde los presente al Sr.Alcalde. - te gratuitos,; <= -
SOCIALISTA, esta SOLIDARIDAD, con CUBA, es con-.-+Pareciera quemesalgodel tema, lagran PREGUN’TALO- 5. Reallzar enAgosto del 2013 el XIV Encuentro Nacxonal'
sacutiva nada menos, que durante 21 ANOS, con'una - Gl CAes (,PARAQU._SIRVEE\[TOI\C..SLAONU”Cuan- i
"r‘ayﬂna ASSOLUTAd= 188 VOTOS a FAVOR, en con-_~.do sus acuerdos no se cumpleny SISE:CUMPLE cuando :- S
tra, Estado Unidos, Israel y Palao, abstenciones 2; peroal . se bensficia al GOBIERNO NORTEAMERICANO, que re-_ 6. Hacerllegarlas condolencias al pueblo Cubano porlas_ ;
Imperialismo YANGUI, pocoonadalo interesa fos acusr- 'presenta a[asgrandosypodarosm emipresas privadas na- - 10 perdldas de: wda y sohdandad por. los dafios ocasmna—’
dosdela ONU, cuando de CUBAsetrata, haceusoyMAL “cionales y extranjeras, quienes han INVERTIDO MAS DE - :
lscde suVETO, con el cuento antidemocratico, quenoes. . TRES MILMILLONES, DEDOLARESen la campafa para
VINCULANTE, es decir gue no CUMPLE, BURLANDO- “elegir 0 reelegir aun *NUEVO PRESIDENTE?, cuando al-
SE DELINCUENTEMENTE dn la maxxma organlzacuon -inal, es casi, casi |gual conun solo 5% ds diferencia entre
.delcual formaparte. -: democratas yrepubllcanos PERU; /vayausted a sabe £ %
-+Este bloqueo, duraya, mas deSO anos, el dafio que vie= 05 pueblos de Ios 27 paise! que conforman Ia UNION Y por tltimoa Ccordinadora Regional del Programa Na
na causando al pueblo cubano, es IRREPARABLE enlo ‘EUROPEA™estan convulsionados, por primera vezenla uonal de Becas (PRONABEC) Vilha: Cardenas lnuma in
ECONOMICOyY SOCIAL, conMILES yMILES de MILLO- . historia, seviene dando unaHUELGAGENERAL GLOBAL, ~
NES DEDOLARES, cuyo OBJETIVO CRIMINAL, es DE ; no coyuntural sino ANTI SISTEMICA para eI biendela”
RROCAR 2l Sistema SOCIALISTAcubano, que paraellds - ; :
g3 un TERRIBLE MALEJEMPLO, paraA.L.yel Caribe. *
<+ Dzjamos CONSTANCIA, que no estamos contra el
PU"BLO NORTEAMERICANDO, que son también nues
tros harmanos, nos alegra haber tenido durante un ANO
en nuesira modssta vivienda a una sefiorita CIENTIF
CANORTEAMERICANA, como también:a DOS CIEN:
TIFICOS JAPONESES, haaendo sus estudios silencio
samente, .rabajando mas de doce horas diarias, con sol
‘lluvia, sabados, ‘domingos y feriados, tantofuelaconoen
traciony dedicaciéna suses'udloquDno tumeronbempo -3.
para conocar nilos BANOSTERMALES; tanto ellos como
nosotros, nos quedamos con muy gratos recuerdos de
unaAMISTAD FRATERNA: testigo es el amigo:Sr. Mar-
donio del Castillo Redtegui;Alcaldedela ProvinciadeMo-~.
yobamba, cuando el 29 de Marzo del afio 2011, fuimosa ¢

>

_ISLANDIA ocupa el pnme ugardentro los-163 pa}ses £
mésECOLOGICOS CUBA®| novenolugar 'segin’el in-.] -

-
-~

nal para esfud|os de'Pregradq de los cuales 100son para |
ia, edad, entre’ 18a22afios, haber g

. Ios EE!
-2.Ex|glr al Gobierno de los’ EE UU;lainme iatali ertad de
0s cmco cubanos det=n|dos nnjustamente encarcelesdel

La Ex Senadora PILARCORDOVA, quien presnde el Mo—
nbi: orla Paz DEB:O haber :

e Leche \con Ia .xnaildad de que. os racurscs sean
“‘correspondan 2 -alimantos ‘que :proporcionen-os valores nutncxonalea dabidos, estab[a('.léndcse

irectivas para que su distribucion con, los valores nutricionate can’espond t Iegue a la. p' blacmr
rdadaramer\lenecesﬂad

‘Nueva Ca;amarca 19danowembr= de 2012,

EL ALCALDE DE LA MU\”CIPALIDAD DISTRITALDE NUEVA CAJAMARCA

POR CUANTO:
ELCO\C:JO MUNICIPALD.. LAMUNKCIPALID D DlSTRlTA DENUEVACAJAMARCA Que, para dIChD efecto es necesario estabiecer | =armenlos para- funcionamiento.y
: : |+t " organizacion en’el Programa *Vaso de Leche" en el Distrito de Nuev: Tajamarca, el cual se encuentra .
VISTO: - focalizado alas persorias en esladode pobraza, permitiendo suimp intacion llevar unestricta control 4
En Sesién Ordinaria de Concejo Mu nicipal N° 21 2012, de facha 16 ‘de nowembra de 20 2 Informe N' * de los productos ¥ beneficiarios, de conformidad a lo establecido en la- -normatividad vigente; porlaque es ‘
036-2012/MDNC-SPS, e fecha 19 de octubre del 2012; Cana N2 113 12-GDS/MONC de fecha 30 de ‘de Suma imporiancia contar con una herramienta de gesbén administrativa la misma que va 3 caadyuv
- Octubre del 2012: Informe N© 539 2012- GDSIMDNu Yoty * mejorar |a atencion a Ios beneficiariosy ser una gastion municipal mas eficients. - :
% A TNy 7 -Estando a lodispuesto por la Ley N® 27470 yen gjercicio de las 1acullades o‘orgadas Dor[a Ley
" ce Munlt:lpaledades N, 2797 ari. 09’ nur\e{al 08; el Conce M al 2 'obo pox ,unam xdad la
siguignt boe!

CONSID-RANDO

QLE la Constitucién Pon.ca del Per, en su articulo 19 . modificada por.a Ley N° 28607 establece
que los gAbnerncs locales gozan d= utonomia politica, econdmica y administrativa en 165 asuatos de
su campetenciz y, el articulo 195° inciso 5, que prescribe que los gobiernos 1ocales promueven el
desarrallo ¥ Ia sconomiia local y |a prastacién de los servicios publicos da su responsabilidad. en - : 2 :
armonia con las politicas y planas nacionalas y regionales’de desarrollo y son ocmpatentes para 1ART[CULO b L APROBAR el Réglamento Inferﬂo dal Programa deVa S Leche de Iz Municipalidad
organizar, regl ‘amariar y administrar los SEI'VICIOS publlcos locales de su r'\sponsablhdad 2 Oistrital de Nuava Cajarnarca. el-cual consta de‘das (2) Titulos seis: (GJ Capitulos, treinta ¥ trzs (33) -
“Articulos, cinco (5) D|spns ones Ccmp‘.ementana: y ﬁnales mismo.que forma parte integrante de la
< presan.e Ordena-lza ; : 3

ORDE‘(ANZAQUE APRUESA EL REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRAN‘A DE VAS. DE
LECHE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA' CAJAMARCA

Que: los gobriernas localas son entidades bas cas de la orga'uzaclén (emtonal de[ Estadoy cana*bs
inmediatos ce p ipacién vecinal en los asuntos pudlicos, que nsmucmnahzan ¢ gastionan con -
autcromia los intarases propios de las correspondientes colectividades; sies do elemen(us esen(:laies = ART!CULO 2"
del goal=rro c-al el larmono la poblacaon yla o(gan:zaaén >

Que, la Ley N* 27872 - Ley Olgémca de Mumclpahdades en el amculo 9 inciso 8. presmbe qua 2
compete al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas 'y gejer sin efecto los -~
Acusrdes y en su articulo 84-numeral 02: Funciones Exclusivas de las Municipalidades Distritales. .
apertado: 2.11. Ejacutar el Programa del Vaso de Leche y dsmas programas de apoyo allmenlarlc con -
participacion de fa poslacién y en concordanciaconla legislacidn sobre lamateria. .
Qua. mediante Lay N° 24053 - Ley de Creacion del Programa del Vaso de Leche se c{eo dlch 3
“programa destinado a la poblacion matermo —infantil en sus niveles de ninas de 0.2 6 aios de. edad AARTICULO 52, p
ahora haslz los 13 afos, de madres geslantes y en penudo de lacl.anCIa con detecho a la provision- . reglonal da mayormrculacwn
diania por parts dzl Esiado, 3 través de los municipios, sin costo alguno para allas, de 250 cc.de leche o
_ alimenta aguivalents: se dictaron normas rarandas al Programa del Vaso de Leche — Ley N°.25637,
norma la transferencia de recursos a las municipalidad para la g] on del Progmma dal Vaso de
Leche; Ley N° 27470 que establzce normas compier ias para el Prog Vaso'de Leche sobre
organizacion, administracion de racursos y ejecucion del Programa del Vaso da Leche que tienenasy .
zargo los gobiesnos locales; fa Resolucidn Jefatural N° 304 -2001-INEI ‘Normas Técnicas para ef.*
smpadronamianto de beneficiarios dz! Programa del Vaso ce Leche y ‘la Resolucién Ministerial N°711-:
2002-SADM - Directiva denommada “Valores \ulnmnales rvm mos de Racrén de! Prog'ama del'Vaso

ARTICULO 4“ Pubhcar la Drescnle dlsposlcron mumcupal en Ia pagma web dela- Mumupahdad en eI
p:zarr[nmumcxpalyen el Dlano Judicial. : 5

3 MANDO SE REGISTRE.PUBLIQUE ] MPLA DEACUER OALEY

JOSE SANTOS DIAZ CARRASCO
Sl UALGALDE




