MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”
Honestidad y trabajo... Fuerza que une

ORDENANZA MUNICIPAL N° 22-2013-MDNG

Nueva Cajamarca, 16 de diciembre de 2013.

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
POR CUANTO:

Fl Concejo Municipal en sesion ordinaria N*24-2013. de fecha 16 de diciembre de
2013: Oficio N° 005-2013-CALT/SABA PLUS; e Informe Legal N® 187-2013-
OAJ/MDNC, de fecha 13 de diciembre de 2013. -

CONSIDERANDO:

Que, 1a C oﬁ_stit_giggzg_én Politica del Perti, establece que las municipal.id;gdcs provinciales y
distritales conforme a ley:ssan los Grganos de gobierno-local ‘eon autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, Tienen a su cargo
promover la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Que. en el marco de dicha autonomia los concejos municipales cumplen su funcién
normativa, entre. otros mecanismos a través de ordenanzas municipales. que de
conformidad con ¢l Inc.4) del Art200 de a Constitucion del Estado tiene rango de ley.

Que, en concordancia con Jeos. preceplos COﬂ'ﬁf;{tﬂC_"i%}ﬂ.ﬂf'éé"-_Qil‘tad(_‘i3' precedentemente, la
Ley Orgdnica de Municipalidades en su Art. 144 establece que las municipalidades
deben promover las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales,
asesoréndolas en los asuntos de interés piblico ineluyendo la educacion y el ejercicio de
los derechos humanos; respetando su autonomia ¥, ) cualquier ingerencia que

pueda influir en sus decisiones.

Que, conforme al Art. 1°, inciso b) del %ecrcﬁm Supremo N 023-2005 - Vivienda que
aprucba ¢l Texto Unico Ordenado del Rgglamento de 1a Ley General de los Servicios de
Saneamiento; que regula la aplicacién déla Ley Generdl de Servicios de Sancamiento,
relativa a las funciones. atribuciones; responsabilidades, derechos y obligaciones de la
entidades vinculadas a la prestacion de servicios de saneamicnto, asi como los derechos
y obligaciones de los usuarios. Asi como los articulos comprendidos entre el 163° al
184° del mismo TUQ., establecen para ambito rural y pequefias ciudades disposiciones
generales, roles y competencias de las municipalidades y organizaciones comunales, 1a
prestacion de los servicios en dichos ambito y el calculo de la cuota, fiscalizacion y
sancion.

Que, igualmente el Ministerio de vivienda, Construccién y Saneamiento, en su calidad
de ente regulador, mediante Resolucion N¢ 207 -2010 VIVIENDA, aprobo los
Neeua éa;amm Cindad %mam y Smprendedomna
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Lineamientos para la regulacién de los servicios de saneamiento en los ceniros
poblados del ambito rural, asi como la guia para la claboracion del Plan Operativo
Anual y Presupuesto y el caleulo de la cuota familiar. A demas. mediante Resolucion
N° 205 2010 VIVIENDA, se aprueba el modelo de estatuto para el funcionamiento de
las organizaciones comunales que prestan servicios de sancamiento en centros poblados
rurales y modelo de reglamento de prestacion de los servicios de saneamiento que
regula las relaciones entre usuatio de log servicios v organizaciones comunales.

Que, las Juntas Administradoras de Servicios de Sancamiento, en su condicion de
organizaciones comunales en ¢l ejercicio de su derecho de participacion vecinal en la
municipalidad de su distrito, establecida en el articulo 113° de la LOM N° 27972

“., participa de la gestion del gobiemo local en procesos participativos e instancias de toma

| de decisiones, por lo que requieren ser reconocidas como agentes participantes.

Que, segun Resolucion Defensorial N° 055-2007/DP, decl 18 de septiembre de 2007:
eleva El Informe Defensorial N° 124, denominado “E] Derecho al Agua en las Zonas
Rurales: El caso de las municipalidades distritales”. elaborado por la Adjuntia para los
Servicios Publicos y el Medio Ambiente de la Defensoria del Pueblo, cuya resolucion
hace llegar recomendaciones a las municipalidades distritales para claborar a nivel
municipal un registro de todas las organizaciones comunitarias (JASS, Comites de
Gestion, etc.) encargadas de la administracion de los sistemas de agua y desaglle, asl
como de dar seguimiento v asesoria a la administracion directa de los sistemas
efectuada por organizaciones comunitarias y otros operadores

Que, ante la necesidad de darle existencia legal ¥ formal a las organizaciones comunales
(JASS, comités, efc) ¥ estando a lo expuesto y contando con la aprobacion por
unanimidad del Concejo Municipal en Pleno. en el Cumplimiento de las facultades
conferidas por ¢l numeral 8) del Art. 9° y los Arliculos 39°, 40° y 44° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972: y demas disposiciones pertineites; con el voto
unAnime del concejo municipal se aprobo la

ORDENANZA QUE APRUEBA EL. REGLAMENTO DE REGISTRO Y
RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNALES QUE
ADMINISTRAN LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DEL DISTRITO DE NUEVA CAJAMARCA.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el reglamento de registro y reconocimiento de
organizaciones comunales (JASS, Comités de Grestion, etc.) que administran los
servicios de agua v saneamiento en el ambito rural, en la jurisdiccion del distrito de
NUEVA CAJAMARCA. El reglamento consta de cualro (04) titulos, tres (03)
capitulos, once (12) articulos y cuatro (04) disposiciones complementarias, y forma
partc anexa de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Alcalde a dictar las medidas

administrativas necesarias para la aplicacion y cumplimiento del presente reglamento

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia municipal / Area Téenica
Municipal de Agua y Saneamiento y ouas, la actualizacién y adecuacion de los



procedimientos administrativos y mecanismos operativos de la unidad orgdnica antes
mencionada, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- La presente ordenanza entrara cn vigencia al dia siguicnte de
su publicacion en el diario local de mayor circulacién, en el periddico mural de la
Municipalidad y portal web

POR TANTO:
Mando se Regisire, publiquese. com
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REGLAMENTO DE REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNALES QUE
ADMINISTRAN LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO EN EL DISTRITO DE NUEVA
CAJAMARCA

TITULO |
FINES Y OBJETIVOS DE LA ORDENANZA

Articulo 1°.- Fines y objetivos

La presente Ordenanza crea el registro y reconocimienta de organizaciones comunales que administran
servicios de agua y saneamiento en &l ambito rural. estableciendo y regulando los mecanismos y
procedimientos a través de los cuales las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) y
ofras organizaciones comunales son inscritas y reconocidas por la Municipalidad, dentro del ambito de su
“tee,  jurisdiccion.

TiTuLo
DEFINICIONES BASICAS

Articulo 2°.- Base Legal
El presente reglamento tiene COMO base legal los siguientes dispositivos.
1. Constitucion Politica del Estado
9. Ley Organica de Municipalidades ley N° 27972. (mayo 2003)
3. Ley N° 27792, Ley de Organizacicn y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.
Ley General de Servicios de Sanecamiento, Ley N° 26338 (julio 1994)
Resolucién Ministerial N° 205 — 2010 Vivienda
Resolucion Ministerial N° 207 - 2010 Vivienda
Decreto Supremo 023-2005- Vivienda (noviembre 2005).
Resolucién Defensorial N° 055-2007/DP
Decreto Supremo 031-2008-Vivienda (noviembre de 2008)

@ o ~hagpn B

Articulo 3°.- Definiciones basicas
Para fines de la presente Ordenanza, se considera:

e Agua de Consumo Humano: Agua apta para consumoc humano y para todo uso
doméstico habitual, incluido la higiene personal

e Agua Tratada: Toda agua sometida a procesos fisicos, quimicos y/o bioldgicos para
convertifa en un producto inocuo para el consumo humano.

e Asociado: Persona que representa a los usuarios de una propiedad o predio en el que
viven, inscrito en el libro padrén de asociados de la organizacion comunal. Por cada
conexion de agua debera haber un asociado responsable de esta.

o Conexion de agua: Comprende la union fisica o empalime de la red de distribucion
hasta el predio o propiedad del asociado.

« Constancia de inscripcion de la organizacion comunal: Es el documento oficial que
acredita la inscripcién de la organizacion comunal en la municipalidad distrital a cuya
jurisdiceion pertenece. Esta contendra la denominacién de la organizacion comunal, el




nombre del presidente, secretario, tesorero, vocales y fiseal, el periodo de mandato y
otros datos que cansidere pertinente.

Cuota de Inscripcion: Es uno de los requisitos necesarios para ser considerados
asociado de la Organizacion comunal Y esta constituido por el aporte de un monto de
dinero que sera fijado previamente por Ia asamblea general ylo puede estar constituido
por la jornada de trabajo de la organizacion cemunal en las faenas de construccion,
rehabilitacion y/o mantenimiento de los sistemas.

Cuota Extraordinaria: Es el aporte adicional a la cuota familiar que efectian los
asociados para atender situacioncs no previstas en el plan operativo anual. El monto y
forma de aporte es aprobado en la asamblea general.

Jornada de Trabajo en la Organizacién Comunal: Es ¢l tiempo que cada asociado
yfo usuario dedica a las actividades relacionadas con la prestacion del servicio de
saneamiento, de acuerdo a lo determinado por la asamblea general,

Instalacion de agua: Tuberia de agua que s€ instala en el interior de la propiedad o
predio en el que vive &l asociado.

Libro de Actas de Asamblea General: Es aguel libro que lieva el secretario, con |2
finalidad de dejar constancia, en forma detallada de todos os actos, hechos, sucesos,
quorum, reuniones y acuerdos que se realicen en las sesiones de |a asamblea general
de la organizacion comunal. En este libro debera constar el acta de constitucion de la
organizacion comunal.

Libro de actas de consejo Directivo: Es aquel libro que lleva el secretario, con la
finalidad de dejar constancia, en forma detallada de todos los actos, hechos, sucesos,
quorum, reuniones y acuerdos que se realicen en las sesiones de consejo directivo la
organizacion comunal.

Libro de caja (Ingresos y Egresos). Es aquel libro que lleva el tesorero(a), con la
finalidad de mantener

Libro de Inventario: Es aquel libro que lleva el tesorero, con la finalidad de mantener
una relacion detallada y cuantificada de los bienes muebles e inmuebles, donaciones y
otros ingresos, derechos, deudas y demas obligaciones de la arganizacion comunal que
debera realizar al inicio y al término de cada ario.

Libro de Recaudos o Ingresos: Es aquel libro que lleva el tesorero, con |a finalidad de
mantener una relacion detallada y actualizada de las cuotas de inscripcion, las cuotas
familiares, las cuotas extraordinarias, asi como [os demas ingresos provenientes de las
actividades de los asociados de la Organizacion comunal.

Libro de registro de organizaciones comunales: Aquel que deberan llevar la
municipalidades distritales, debidamente legalizados por el juez de paz y en el que se
inscribiran aquellas organizaciones comunales que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 175 del texto tnico ordenado del reglamento de la ley general
de servicios de saneamiento, aprobado por decreio supremo N° 023 -2005- VIVIENDA.
Libro de Padron de Asociados: Es aquel libro que leva el secretario, con la finalidad
de mantenar una relacion detallada y actualizada, tanto de los asociados como de 08
usuarios que forman parte de la organizacion comunal,

Miembro: Es aquel asociado elegido en asambiea general para conformar algln cargo
del consejo Directivo de la organizacion comunal.



Multa: Es la sancion en dinero que se impone a aquel asociado que, por su propia
accion o la del (os) usuario(s) que represente, ha contravenido o incumplido algunas
disposiciones establecidas en el reglamento de prestacion de servicios de saneamiento.
Organizacion Comunal: conjunto de pobladores la cual se constituye con el objeto de
asumir la administracion operacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento en
uno 0 mas centros poblados, las cuales se pueden constituir & juntas administradoras de
servicios de saneamiento, asociacion, comité u otra forma de organizacion, elegidas
voluntariamente por la comunidad de acuerdo a los establecido en la ley general de
servicios de saneamiento, Ley N°26338.

Quorum: Es el numero o proporcién minima de asociados de la organizacion comunal
ylo miembros del consejo Directivo necesario para dar inicio a una sesion ylo adopcion
de acuerdos.

Reglamento de Elecciones: Aquel documento en el que se regula el procedimiento
para elegir alos miembros de la organizacion comunal.

Rendicion de Cuentas: Es la Documentacién que permite justificar el manejo adecuado
de ingresos y egresos de la organizacion comunal.

Sancion: Es el castigo, que se puede ser de tipo gconomico o administrativo, que se
impone  aquel asociade que, por su propia accion o la del(os) usuario(s) que
represente, incumpla las disposiciones del reglamento de prestacion de servicios de
saneamiento.

Sistema de Disposicion Sanitaria de Excretas: Conjunto de instalaciones,
infraestructura, magquinarias y equipos utilizados para la construccién, limpieza y
mantenimiento de letrinas, tanques seplicos, médulos sanitarios o cualquier otro medio
para la disposicion sanitaria domiciliaria o comunal de las excretas, distinto a los
sistemas de alcantarillado.

Sistema de Abastecimiento de Agua Potable: Conjunto de Instalaciones,
infraestructura, maquinaria y equipos, ufilizados para la captacion, almacenamiento y
conduccion de agua cruda y para el tratamiento, almacenamiento, conduccion Y
distribucion de agua potable. Se consideran parte de |a distribucion las conexiones de
agua y piletas plblicas, con sus respectivos medidores de consumo, y Olros medios de
distribucién que pudieran utilizarse en condiciones sanitarias.

Usuario: Persona natural o juridica que hahita en un centro poblado, que tiene acceso y
usa el servicio de saneamiento, y cumple con las disposiciones del reglamento de
prestacion de servicios de saneamiento para el ambito rural.



TiTULO N
DEL REGISTRO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
CAPITULO |
Del registro municipal de organizaciones comunales

Articulo 4°.- Del Registro

Las organizaciones comunalgs para efectos de la ley y del presente reglamento deben registrase
tinicamente en la municipalidad a cuya jurisdiccion pertenece. El Area Municipal de Agua y Saneamiento
0 quien haga sus veces s encargara del registro y pracedimientos de reconocimiento y verificacion, asi
como del mantenimiento y actualizacion de |a informacion que brinden las organizaciones comunales.

Articulo 5°.- Apertura del Libro de Registro de Organizaciones Comunales

La municipalidad, a través del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento o 2 quien corresponda,
apertura el Libro de Registro Municipal de Organizaciones Comunales, el mismo que seré legalizado
por el juez de paz, Notario del distrito.

Articulo 6°.- Caracteristicas del registro

v El reconocimiento y registro otorga personeria juridica a la organizacion comunal para el ejercicio y
% \.funcion de sus deberes y derechos, en aspectos relacionades a 1a prestacion de servicios de

|’ saneamiento como en procesos participatives e instancias de toma de decisiones, por lo que tambien

& /. seran reconocidas como agentes participantes ante la municipalidad o ante cualquier institucion publica 0

privada.

Articulo 7°.- Informacién a consignar en el Libro de Registro

Para cada caso Se consignara:

« Nombre de la organizacion comunal, €l gue debe responder al nombre de la comunidad o
comunidades (si es un complejo de sistemas), sector 0 anexo donde ejerza sus acciones.
Distrito al que perienece.

« Fecha de constitucion registrada en su Libro de Actas.

« Relacion de miembros y sus respectivos cargos del Consejo Directivo.

« Codigo de Registro de la SUNARP, si contara con personeria juridica

Articulo 8°- Requisitos para inscribirse en el Libro de Registro

Para inscribirse en el Libro de Registro Municipal de Organizaciones Comunales, se requiere presentar

una solicitud de inscripcion conteniendo €l nombre de la Organizacion o JASS y la firma de los

miembros del Consejo Directivo (segin anexo 01), adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia simple del Acta de Constitucion de la Organizacion o JASS.

b) Copiasimple de los Estatutos de la Organizacion o JASS.

c) Copia simple del acuerdo de Asamblea nombrando al Consejo Directivo vigente, asi como cualquier
otro drgano administrativo.

d) Copia simple del documento dé identidad de cada miembro de la organizacion. En caso de la
imposhilidad de contar con dicho documento, suscribira una declaracion jurada, en al que consignara
sus generales de ley. Dicha declaracion debera ser suscrita por dos miembros de la comunidad
quienes daran fe de lo que alli conste.

e) Copia simple de la fichay partida reqistral, en el caso de estar inscrita en Registros Publicos.

Esta solicitud de inscripcion tendra valor de declaracion jurada sobre |2 yeracidad de los documentos y su

contenido, y estara debidamente firmada por todos los miembros del Consejo Directivo de la JASS.

Articulo 9°.- Constancia de Inscripcion en el Registro de Organizaciones.

Cumplidas las formalidades y realizado el registro, la municipalidad extendera y guscribira una resolucion
de alcaldia (previo informe de la Area Técnica Municipal de agua y saneamiento) y una “Constancia de
Inscripcion de la Organizacion’, 1a misma que contendré la denominacion de la Organizacion, €l



nombre del Presidente, Secretario, Tesorero y vocales, el periodo del mandato y demas datos previstos
en el articulo 6° o informagcion que se considere conveniente. L& municipalidad no pedra exigir requisito
adicional, al previsto en el Articulo 7°, para extender dicha constancia.

Articulo 10°.- Vigencia y renovacion de Constancia de Inscripcion de la Organizacian.

La renovacion de la inscripcion en el Libro de Registro de Organizaciones Comunales, y de la Constancia
de Inscripeian de la Organizacion, tendra una validez y vigencia de dos (02) afios y sera renovada al
cambio del Consejo Directivo, por lo que las organizaciones comunales estan en la obligatoriedad de
comunicar al municipio la renovacion de sus Consejes con fines de actualizacion de registro y brindar
asesoramiento que garantice la sostenibilidad de la organizacion

La renovacion solo requerira de la presentacion de la copia simple de la Constancia de Inscripcion de la
Organizacion y una copia simple de la ultima acta de asamblea general de renovacion.

CAPITULO I
/ De la obligatoriedad de la inscripcion

Articulo 11°.- Del caracter obligatorio de este proceso de inscripcion en el Registro.

Todas las Organizaciones que prestan servicios en el ambite de la jurisdiccion del distrito con intervencion
de cualquier institucion, organizacion 0 proyecto, estan en la obligacién de proceder a inscribirse en el
Libro de registro de Organizaciones Gomunales, bajo los términos y condiciones expuesias en el articulo
7° del presente reglamento.

TITULO IV

DEL RECONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES INSCRITAS EN EL REGISTRO DE
ORGANIZACIONES QUE ADMINISTRAN SERVICIOS DE SANEAMIENTO

CAPITULO I
DE LAS VENTAJAS DE LA INSCRIPCION
Articulo 12°.- El reconccimiento de las organizaciones comunales inscritas en el Registro Municipal de

Organizaciones se evidencia fsundamentalmente, ademéas de las ventajas senaladas en gl Art. 5 de la
presente Ordenanza, en las siguientes:

a) Las organizaciones estaran consideradas en el Plan Anual de Capacitacion y Reforzamiento a las
JASS en temas referidos a la Administracién, Operacion y Mantenimiento, ademas de ofras
capacitaciones relacionados ala sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento.

b) La administracion de los servicios a través de organizaciones comunales tendran la supervision y
asistencia técnica directamente de 1a Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento rural, la misma
que garantizara la adecuada administracion, operacion y mantenimiento de los servicios de
saneamiento.

¢) La Municipalidad elabora y actualiza de manera permanente el catastro de todos los sistemas de
agua potable existentes en la juridiccion que se encuentren bajo su administracion de la
municipalidad y organizaciones comunitarias registradas.

d) La Municipalidad durante la elaboracion y actualizacion de Planes de Desarrollo y presupuestos
participativos, asegurara la priorizacion, asignacion y ejecucion de recursos a favor de dotar ¥
mantener la infraestructura de agua y desagiie en comunidades con organizaciones reconocidas

e) Estaran considerados en los programas de inversion en agua y saneamiento gue la municipalidad
identifigue con las organizaciones comunales, dentro de los procedimientos que indique la
normatividad vigente.



f) La Municipalidad se encargara de resolver como ultima instancia administrativa los reclamos de los
usuarios de la prestacion de los servicios de saneamiento, asi mismo apoyara & las organizaciones
reconocidas en el establecimiento de medidas correctivas para el cumplimiento de obligaciones de
los usuarios.

g) Lamunicipalidad esta facultada para disponer de las medidas correctivas que sean necesarias en el

marco de la prestacion de los servicios, respecto del incumplimiento de obligaciones de las

organizaciones comunales en el marco de sus respectivos estatutas o contratos

h) Supervisar a las organizaciones comunales, especialmente en la determinacion de la cuota familiar

por la prestacion de los servicios, seg(in los requerimientos de su plan operativo anual de trabajo y su

presupuesto anual.

i) La Municipalidad vigilara y asesorard el adecuado uso de los recursos economicos y materiales de

las organizaciones comunales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La apertura del Libro de Registro Municipal de Organizaciones Comunales se realizara dentro
de los siete dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ordenanza.

SEGUNDA.- El Area técnica Municipal de Agua y Saneamiento de la municipalidad o la que haga sus
veces, dentro de los siguientes siete dias habiles de apertura del Libro de Registro Municipal de
Organizaciones Comunales, aprobara un plan de promocion y difusion para la inscripcion de las
comunidades rurales, para su inmediata implementacion, bajo la responsabilidad del responsable de la
ATM de la municipalidad o la que haga sus Veces.

TERCERA.- La instancia administrativa correspondiente debera garantizar los recursos financieros
necesarios para el éxito de este proceso, bajo responsabilidad.

CUARTA.- Delegar al sefior alcalde el ejercicio de su facultad para reglamentar las acciones
complementarias y necesarias para &l efectivo cumplimiento de la presente ordenanza.




ANEXQ 01
FICHA DE INSCRIPCION
|. GENERALIDADES

1.- Ubicacién de la Organizacion Comunal

Distrita Comunidad/Caserio Anexo | sector

Denominacion de la Organizacion o JASS il

/i

3.- Servicios que Administra

Agua potable [ ] Alcantarillado || Letrinas ] Refleno Sanitar. |
3.- Numero de Habitantes L \
4.- Nimero de Viviendas L ]

II. SERVICIO DE SANEAMIENTO

5.- Fecha de Conclusién de la Obra:

Agua potable | | Alcantarillade ' Letrinas
| | |

IIl. SERVICIO DE AGUA

6.- Conexiones y Poblacion Servida

[ N°de conexiones domiciliarias I Poblacion servida |

|
i | | |
i N° de piletas publicas | Foblacion servida W

10



IV. SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DISPOSICION DE EXCRETAS

N° de conexiones domiciliarias | Poblacion servida {
N° de letinas l Poblacion servida ;\
V. CONSEJO DIRECTIVO DE LA ORGANIZACION COMUNAL
FECHA DE NOMBRAMIENTO: ..o Lo
N® NOMBRES Y APELLIDOS CARGD DNI
01 PRESIDENTE(A)
02 SECRETARIO(A)
03 TESORERO(A)
04 FISCAL
05 VOCAL
06 VOCAL
07 FISCAL
- | GASFITERO |
OPERADOR 1
09 GASFITERO/
| OPERADOR 2
10 PROMOTOR/A DE
B SALUD
1 TENIENTE
' GOBERNADOR
12 AGENTE MUNICIPAL




ANEXO 02: [ MODELO DE SOLICITUD DE INSCRIPCIQND

SOLICITUD DE INCRIPCION EN
REGISTRO MUNICIPAL DE
ORGANIZACIONES COMUNALES

Sr.

Alcalde Distrital de

Los firmantes, integrantes del Consejo Directivo / Junta Directiva de la organizacion comunal:

| |

Solicitamos la inscripcion de nuestra Organizacion Comunal en el Registro Municipal de
Organizaciones Comunales que Administran Servicios de Saneamiento, para tal fin los asociados
de nuestra organizacion acordé en Asamblea General de fecha:

Solicitar la inscripcion, adjuntanda para tal fin los siguientes documentos:
1) Copia simple del Acta de Constitucion de la Organizacion o JASS.
2) Copia simple de los Estatutos de la Organizacion 0 JASS.
3) Copia simple del acuerdo de Asamblea nombrando al Caonsejo Directivo vigente.
4} Copia simple del documento de identidad de cada integrante de la organizacion.
5) Copia simple de la ficha yio partida registral, de Registros Publicos (solo en caso de tener
personeria juridica).

Fochar . del 2013 |

7 ]
CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA O HUELLA DIGITAL

PRESIDENTE (A)

SECRETARIO (A)

TESORERO(A)

VOCAL 1

VOCAL 02

FISCAL




ANEXO 02

MODELO DE INFORMACION PARA SU CONSIGNACION EN EL LIBRO DE REGISTRO

Libro de Registro

Para cada caso se consignara:

Nombre de la organizacion comunal, el que debe responder al nombre de la comunidad o
comunidades (si es un complejo de sistemas), sector o anexo donde ejerza sus acciones.

Distrito y Provincia al que penenece.

Fecha de constitucion registrada en su Libro de Actas.

Relacién de miembros y sus respectivos cargos del Consejo Directivo.

Codigo de Registro de la SUNARP, si contara con personeria juridica



ANEXO 03
Segin Resolucion Ministerial N° 205 - 2010 - VIVIENDA

E MODELO DE ESTATUTO PARA FL FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES \
COMUNALES QUE PRESTAN SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LOS CENTROS

POBLADOS RURALES \
Capitulo | \

Denominacion, Domicilie, Duracidn, Objeto v Reqgistro

Articulo 1.- Denominacion
La Organizacion Comunal s& denomina “....... o R SRR 1

Articulo 2.- Domicilio

El domicilio de la Organizacion Comunal ... e L safijaenel
Centro Poblade Rural de ... del Distrito de .oy
Provincia dg i Departamento  de .o Region

Articule 3.- Duracién

\ i La duracion de la Organizacion Comunal es
RN = indeterminada, iniciando sus actividades en la fecha en que sus asociados, reunidos en
e o | Asamblea General, acordaron constiturria.

Articulo 4.- Ohjeto

La Organizacion Comunal "....cooiooiimnnnceceneii " se constituye sin fines de lucro,
con el objeto de asumir la administracion, operacion y mantenimiento de los servicios de
saneamiento del Centro Poblade Rural de ..o del Distrilo da

G . Provingia de ......cccconniiieen e Departamento de ...
Region

Articulo 5.- Registro

La Organizacion Cormunal e eate N eaRyaeermeeenee o fee A s e e debera
regisirarse ante la Municipalidad Distrital a cuya jurisdiccion pertenece, debiendo para tal fin
presentar los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la organizacion, de aprobacion del Estatuto en Asamblea
General, de eleccion del Consejo Directivo y Fiscal, asi como de cualquier otro organo

A administralivo.
o
\) Copia simple del documento nacional de identidad del Presidente de |z organizacian.
| En ol caso de la imposibilidad de contar con dicho documento, susciibira una
declaracion jurada, en la que cansignara sus generales de ley, la cual debera ser
suscrita por dos (02) ascciados del Centro Poblade Rural, quienes daran fe de lo que

1
i

Capitulo Il

De los Asociados de 1a Organizacién Comunal

Articulo 6.- Requisitos
Para ser ascciado de la Organizacion Comunal debe cumplirse con los siguientes requisitos: |




a) Acreditar vivir en el Centro Foblade Rural
b) Inscribiree en €l Libro Padrén de Asociados de ja Organizacion Comunal, v,
¢) Efectuar el aporte a que se refiere el articulo 7 del presente Estatuto.

Se cuenta con la condicion de asociado habil al estar inscrite en el Libro Padron de
Asociados de |2 Organizacion Comunal y encontrarse al dia en los pagos obligatorios de las
cuotas correspondientes que sean aprobadas por ia Asamblea General

Articulo 7.- De la cuota de inscripeion

| Para ser ascciado a la Organizacion Comunal, debe efeciuarse un aporte que puede estar
constituido por la(s) Jornadals) de Trabajo de la Organizacién Comunal en las faenas de
construccion. rehabilitacién y/o mantenimiento de los sistemas, y/o por €l pago de una cuota
de inscripeidn que fijara la Asamblea General.

Articulo 8.- Derechos de los Asociados de la Organizacién Comunal
Son derechos de los asociados dc la Organizacion Comunal’

a) Elegir y ser elegido como miembro del Consejo Directivo, siempre que gumplan los
requisitos establecidos en el articulo 6 del presente Estatuto;

b} Tener voz y voto en la Asamblea General,

¢} Representar y haverse representar en la Asamblea General;

d) Vigilar la gestion del Consejo Directivo;

e) Gozar de todos los beneficios que pueda producir la Organizacién Comunal y,

f) Convocar a Asamblea General siempre que lo solicite cuande menos un nimere de
asociados que represente el 20% de! total de los asociados habiles.

Articulo 9.- Gbligaciones de los Asociados de la Organizacion Comunal
Son obligaciones de los asociados de la Crganizacion Cornunal:

a) Participar en la(s) Jornada(s) de Trabajo de la Organizacion Comunal convocadas por
esta, a través del Consejo Directivo;

h) Pagar las cuotas aprobadas por la Asamblea Ceneral,

¢} Participar activamente en las acciones de la Organizacion Comunal;

d) Cumplir con las normas establecidas en el presente Estatuto y en el Reglamento de
Prestacion de Servicios de Saneamiento del Centro Poblado Rural, y,

&) Cumplir las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

Capitulo Il

De los Organos de la Organizacion Comunal

| Articulo 10.- érganos
Los \'rganos de la Organizacién Comunal " ... " son;

) La Asamblea General;
.~ b} El Consejo Directivo; ¥,
d) El Fiscal.

Sub Capitulo |

De la Asamblea General

Arficulo 11.- Definicion
La Asamblea General es el maximo organo de decision y autoridad de la Organizacion
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Comunal. Esta integrada por todos 105 asociados inscrites en et Libro Padrén de Asociados.

Articulo 12.- Principales funciones
Las principales funciones de la Asamblea General son:

a) Aprobar el Plan Cperativo Anual. el Presupuesto Anual, la Cuota de Inscripcién, la
Guota Familiar y la Cuota Extranrdinaria;

k) Aprobar el reajuste de la Cucta Familiar,

¢) Aprobar el Estatuto de la Organizacion Comunal y sus modificaciones,

d} Aprobar el Reglamento de {a Prestacion de los Servicios de Saneamiento y sus
maodificaciones;

e} Elegir a los miembros del Consejo Directivo y al Fiscal, y sancionarios en caso
incurran en alguna accign u omision que sea calificada como falta por la Asamblea
General,

f) Remover a los miembros del Consejo Directivo o al Fiscal en caso cometan alguna
accién U omigién gue sea calificada como falta por la Asamblea General;

g) Convocar a sesion del Consejo Directivo cuando lo considere conveniente,

| h) Aprobar la firma de contratos o convenios con instituciones piblicas y/o privadas.

f i) Aprobar la fima de contratos o convenios con organizaciones no gubermamentales,
empresas constructoras, pequenas y medianas empresas (PYMES), entre ofras, con
la finalidad que participen en la implementacion de los proyectos u obras;

j) Aprobar las sanciones a los usuarios de los servicios de saneamiento propuestos por
el Consejo Directivo,

k) implementar las politicas emitidas por el Ente Rector para mejorar la prestacion de los

. sarvicios de saneamienio;

1) Resolver os reclamos presentados por los usuarios o asaciados sobre lo resuelto por
el Consejo Directivo,

m) Acordar la disolucion y liquidacion de la Organizacion Gomunal, ¥;

n) Otras que estén relacionadas con la prestacién de servicios de saneamignto en el
ambito rural,

Articulo 13.- Sesiones

I n Asamblea General sesionara cbligatoriamente de manera ordinaria, por lo menos cualro
{04) veces al afio, al menos una (01) vez cada trimestre, y de manera extraordinaria en
cualquier momento cuande sea necesario.

El Presidente det Consejo Directivo preside las sesiones de la Asamblea General y, n
ausencia de éste, preside el sceretario y/o primer vocal; y en ¢aso de ausencia de estos, es
presidido por cualquier miembro designado por [a Asamblea General. La secretaria en las
Asambleas cstara a cargo del Secretaric del Consejo Directivo y en su ausencia, de
cualquiera de 05 presentes.

ﬁ\;\g'culo 14.- Quorum

La besion se llevara a cabo con la presencia de la mitad mas uno de los asociados habiles en
prichera convocatoria y con los que se encuentren presenies en segunda convocataria,
siempre que estén habiles.

1
<

= decisiones deberan ser tomadas, como minkmo, con la mitad mas una de los auociados
les.

riiculo 15 - Citaciones
Las citaciones a sesiones ordinarias se realizaran con no menos de siete (07) dias calendario
(incluyendo sabados, domingos Y feriados) de anticipacion a su celebracion, indicande 105
tamas a fratar, lugar, fecha y hora de su realizacion, utilizando para ello el medio de difusicn |




[ regularmente empleado en el Cantro Poblado Rural. ' _ |

Sub Capitulo Il

Del Consejo Directivo

Articulo 16.- Definicion

| El Consejo Directivo es el drgano responsable de la administracion de 12 (rganizacion
Comunal. Tiene la finalidad de asegurar la calidad do los servicios y una buena gestion y
administracién de la Organizacion el e e e s

Articulo 17.- Gomposicién
El Gonsejo Directivo debera estar compuesto como minimo por cinco (05) miembros: Un (01)
Presidente, un (01) Secretario, un (01) Tesorero y dos (02) Vocales

La Asamblea General deberd procurar gue por lo meros dos {02) de los miembros del
Consejo Directivo sean mujeres.

Articulo 18.- Requisitos

Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:
a) Ser asociado de |2 Qrganizacion Comunal ™. i

b} Ser mayor de edad y contar con documentc nacional de identidad;

¢) No haber sido sentenciado por la comision de delito doloso; v,

d) Estar al dia en el pago de las cuotas aprobadas por la Asam blea General.

Articulo 18.- Funciones del Consejo Directivo
Las principales funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

a) Administrar, operary mantener los servicios de saneamiento;
b) Velar por el patrimonio de la Organizacion Comunal;
¢) Gonvocar a la Asamblea General Ordinaria de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Estatuto, y a la Asamblea General Extraordinaria cuando lo considere conveniante;
d) Registrar a la Organizacion Comunal ante la Municipafidad Distrital de su jurisdiccion
y obtener la “Constancia de Inscripcion de la Organizacion Comunal”,
¢) Registrar el nombramiento de los miembros del Consejo Directivo y del Fiscal anle ia
Municipalidad Distrital de su jurisdiccion, asi como iodo cambio que realice la
Organizacion Camunal, con e! objeto de mantener actualizado el Libro de Registro de |
Organizaciones Comunales que lleva la Municipalidad Disirital de su juried iccion;
f) Elaborar el Reglamento de Prestacién de Servicios de Saneamients de (&
Organizacion Comunal del Ceniro Poblado Rural,
\g{} Elaborar y Evaluar el Plan Operativo Anual, el Presupuesto Anual y ia propuesta de
Cuota Familiar v sus reajustes, asi como la propuesta de Cuota de Inscripcidn ¥y
\., Cuota Exiraordinaria, que debeid  ejecutar 13 Organizacion ~ Comunal

P

‘j.( .‘" v " # -I [ a - - .
h) Aprobar la solicitud de inscripeion de nuevos asociados, previo cumplimiento de los

Faa

‘omo o8 Ingresos provenienies de las demas actividades de la Organizacion
omunal y aplicarlos al pago de los costos y gastos generados por la prestacién de
s servicios de sansamiento;

T Rendir cuentas a la Asamblea General de la Organizacién Comunal, de la Cuota de

Inscripeion, la Cuota Familiar v la Cuota Extraordinaria, asi como los ingresos, costos

y gastos provenientes de las actividades de la Organizacion Comunal, de acusrdo &

i

0

a4
‘requisitos gorrespondientas;
2 0 Recaudar la Cuota de inscripcion, la Cuota Familiar ¥ la Cuota Extraordinaria, asi
]
£
N/
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|o establecido en el articulo 20 del presente Estatuio]

k) Comprar y/o alguilar los bicnes a nembre de la Organizacion Comunal, insSumMos,
herramientas, maquinsriz y equipos, que se requieran para la prestacion de los
servicios de saneamianto;

) Seleccionar al personal necesario para realizar labores de operacion y mantenimiento
de los servicins de saneamisnia,

m) Regular, distribuir y asignar en forma equitativa enire todos log asociados a
asignacion de las tareas cuimunales necesarias para la prastacidn y el mejoramiento
de los servicios de saneamiento

n} Contratar los servicios de terceros, cuando sea necesario;

o) Apoyar y supervisar la ejecucion de los proyectos y obras destinados al mejoramiento
de la prestacién de los servicios de saneamienty;

p) Proponer a la Asamblea Ceneral la firma de contratos o convenios oon instituciones
publicas y/o privadas

q) Proponer a la Asamblea General la firma de  contratos © convenios con
organizacioncs no gubernamentales, empresas constructoras, pequenas y medianas
empresas (PYMES), entre otras, con la finalidad que participen en la implementacion
de los proyectos u obrag;

r) Realizar las coordinaciones que fuesen nacesarias, con la Municipalidad Distrital de
su jurisdiccion, instifuciones de salud, educacion y ofras instituciones relecionadas
con la prestacion de los servicios de saneamiento;

s) Fomentar la participacién de la poblacién  del Ceniro Poblado Rural en la
identificacion, diseno y desarrcllo de [os proysclos vinculados con la prestacién de los
servicios de saneamiento, incluyendo la avaluacion de |as consecuencias econdmicas
de su implemeniacion;

i) Proponer a la Asamblea General las sanciones y mullas a ser impuestas a los
asociados de los servicios de sanegmianio,

u) Aplicar sanciones y multas, previamente aprobadas por la Asamblea General, a los
asociados que incumplan las disposiciongs subre derechos, obligacionas v
prohibiciones contenidas en ol presente Esfatuto;

v) Resalver en primera instancia los reclamos presentados por los usuarios o asociados;

w} Promover las instalaciones de agua al interior de las viviendas para el uso efective del
servicio de saneamiento,

x} Promover el uso y mantenimiento adecuados de los servicios de saneamiento, el
pago de la Cuota de inscripcién, la Guota Familiar y la Cuota Extraordinaria y la
practica penmanente de habitos da higiene saludable;

y) Buscar financiamiento externa para renabilitacion, mejoramiento y ampliacion de las
obras de infraestructura, y,

z) Las cemés que le otorgue ia Asamblea General

Articulo 20.- Rendicion de Cuentas

—_—

r-&l\Consejo Directivo debera rendir cuentas por la menos cuatro (04) veces al ano, al menos
=]

una (01) vez cada trimestre, @ la Asamblea General, previa aprobacion del Informe de
Ingri;;sos y Egresos elaborado por Tesorero.

=} Consejo Directive debera remitic copia simple del Informe de Ingresos y Egresos
preséntado a la Asamblea General de la Organizacién Coamunal a la Municipalidad Distrital de
jurisdiccion, con el objeto de permitirle desarrollar la labor de supervision y fiscalizacion
canforme a ley le corresponde

iculd 21.- Funciones del Presidente del Consejo Directivo
n ciones del Presidente Consejo Directivo, en conuordancia con las funciones
astahlecidas en el articulo 19 del presente Estatuto, las siguientes:
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a) Ejercer  la ropresentacien  legal  de  la  Organizacion Comunal |

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General v del Consejo Diractivo;

¢) Controlar el manejo adecuado de los recursas scondmicos, autorizar ios gasios y
aprobar con su Consejo Directivo &l Informe de Ingreses y Egresos gue presente el
Tesorero;

d) Abrir, de ser el caso. en forma mancomunada una cuenta de ahorros con el Tesorero
para depositar los fondos de la Organizacion Comunal;

e) Retirar, de ser el casa, en forma mancomunada con el Tesorero, los depositos
realizados en la cuenta de ahorros de la Organizacian Comunal;

f) Dar cuenta en forma conjunta con el Tesorero sobre la marcha del servicio de
saneamienlo ante &l Consejo Directivo y la Asamblez General;

g) Elaborar y Supervisar permanentermenle la marcha del Plan Operativo Anual y el
Reglamento de Prestacién de Servicios de Saneamiento de la Qrganizacion Comunal
del Centro Poblado Rural, asi como la calidad del servicio que se brinda,

h) Velar por el cumplimientc del presente Estaluto, los acuerdos de las Asamblaas
Generales vy del Consejo Direclivo;

i) Dictar las medidas necesarias para la buena marcha economica y administraliva interna
de la Organizacion Comunal, dando cuenta a la Asamblea General y al Conscjo
Direclivo;

j) Presentar ante la Asamblea General, propuesias de proyectos relacionados al senvicio

de saneamiento a ejecutarse en beneficio de la Organizacion Comunal,

Firmar, de ser el caso, conjuntamenta con el tesorero. todo documento de indole

financiero bancario, sean esios depdsitos, cheques, olros retiros, trangferencias

banearias, aceptacion de letras de cambio, pagares, autorizacion de gastos ordinarios
o excepcionales, abrir cartas de credifo; abrir y cerrar cuentas corrientes; abrir, retirar
y cerrar cuentas a plazo; abrir, retirar v cerrar cuentas de ahorro: transferir fondos de
ura cuenta a otra; depositar y retirar valores en custodia;

) Cobrar cheques; girar sobre saldos deudores: endosar para abono en cuenta de la
organizacibn comunal; girar sobreszldos acreecores, endosar terceros; podra abrir y
cerrar cuentas en bances financiercs y demas instituciones de credito, girar chegques,
hacer o refirar toda clase de depositos en bancos o en otras instituciones financieras y
crediticias;

m) Girar letras, aceptar letras, endosar letras, avalar letras, descontar letras, renovar
letras, emitir pagares, endosar pagares, avalar pagares, descontar pagares, renovar
pagares;

n) Girar, aceptar, endosar, gvalar, descontar, renovar y emitir vales o cobro ds giros;
cobro de transferencias; cargos; abonos en cuenia; pago de transferencias; y,

o} Las demas que le otorgue la Asamblea General,

k

—

Articulo 22.- Funciones del Secretario del Consejo Directivo
 Son funciones del Secretario del Consejo Directivo, en concordancia con las funciones
eé’f‘a!gilecidas en el articulo 19 del presente Estatuto, las siguientes:

a) Redactar y certificar las actas del Gonsgjo Directivo y de la Asamblea Ceneral, asi
| como actualizar permanentemente el Libro Padron de Asociados,
. b) Llevar los Libros de Actas del Consejo Directivo y de la Organizacién Comunal, asi
" como el Libro Padron de Asociados;
j Custodiar los libros y archivos de la Organizacion Camunai;
)- Reemplazar al Presidente en caso de ausencia;
) Pasar lista de los asociados en las Asambleas Generales, verificando el cumplimiento
deld qudrum reglamentario;
f} JApoyar al Presidente en la elaboracion y control del Plan Operativo Anual;
Llevar un control detallado de los reclamos presentados por los ysuarios ylo
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asociados y encargarse de su tramitacion; y,
h) 1 as demas que le otorgue el Presidante.

Articulo 23.- Funciones dei Tesorero del Consejo Directivo
Son funciones del Tesorero del Consejo Directivo, en concordancia con las funciones
establecidas en el articulo 19 del presente Estatuto, ias siguientes.

a} Recaudar las cuotas que fije la Asambiea General y demas ingresos de la
Organizacion Comunal, efectuar el pago da los bienes y servicins necesarios para
administracion, operacion y mantenimiento de 10s servicios de sanearniento;

b} Velar por los fondos y valores materiales de la Organizacion Comunal;

¢) Llevar los Libros de Inventario, de Caja y de Recaudos de la Organizacion Comunal y
mantenerlos actualizados;

d) Presentar mensualmente el informe de Ingresos y Egresos debidamente
documentado para su aprobacion por el Consejo Directivo y gl Informe Final Anual
con la correspondiente aprobacion del Presidente;

e) Apoyar al Presidente en la elaboracion y control del Plan Operative Anual;

f) Lievar actualizado el Libro Padron de Asociados con el registro de las aportaciones u
otras cobranzas realizadas; y,

g) Las demas que le otorgue el Presidente.

Articulo 24.- Funciones de los Vocales del Consejo Directivo
Son funciones de los Vocales del Consejo Directivo, en congordancia con las fu nciones
establecidas en el articule 19 del presente Estatuto, las siguientes:

a) Apoyar a los miembrog del Consejo Direclivo a que se cumplan las funciones con la
mayor eficiencia posible;

b) El primer vocal se encarga de la organizacion y difusion de las aclividades sociales
necesarias para la recaudacion de fondos adicionales para conservar y mejorar los
servicios de saneamiento y financiar el funcionamiento cotidiano de la Organizacién
Comunal;

¢) El sequndo vocal se encarga de las actividades de promecidn de la salud, educacién
& higiene sanitaria; y,

d) Las demas que le otorgue el Presidente.

Articulo 25.- Convocatoria
El Consejo Directiva debe reunirse a solicitud de su Presidente ¢ de dos (02} de sus
miembres, por lo manos una (01) vez al mes para fratar os asuntos de sU competencia.

lgualmente, debera reunirse cuando lo salicite el 20% de los asociados habiles de la
Asamblea General, conforme a lo establecido en el literal ) del articule 8 del presente

Estatuto, a fin de tratar temas de interés de la Asamblea General.

“Articulo 26.- Sesiones

El dpnsejo Directivo sesiona en forma ordinaria en fechas predeterminadas segun
cronograma efectuado por el Presidente y comunicado por escrito a los demas miembros, no
requiriéndose otra citacién para cada reunién. Y ademas, se reune en forma extraordinaria
or convocatoria del Presidente o a pedido de por lo menos mas de la milad de sus
iequros, con citacion personal de los miembros por lo menos con tres (03) dias calendaric
luygndo sabados. domingos y feriados) de anticipacion a su calebracion y con expresion
Iugaf:lll, dia y hora de la reunién y los asuntos a tratar.

|
i

Articulg 27.- Quorum '
| ELguétum para la realizacion de una sesion es par lo menos més de la mitad de sug




miembros

Articulo 28.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos sa toman con el volo favorable de la mitad mas una de los miembros del
Consejo Direclive que asistan a cada sesion. Cada miembro tiene derecho g un (01) vola

Por excepcién, el voto del Presidente cuenta por dos (02) en caso de empate.

Articule 29.- Retribucion |
El cargo de miembro del Consejo Directiva se ejerce sin recibir pinguna relribucién]
econdmica sueldo o remuneracion, sin embarge, la Asamblea General puede acorgar
otorgarle algin tipo de beneficio, previamente aprobado por ésta, tales como descuento an la
| cuota familiar o cuota extraordinaria, exoneracion de jornadas de trabajo, instalacion de
conexiones de agua u otro tipo de beneficio, que establezca la Asamblea General n
retribucion por Ia labor que desempena.

Articulo 30.- Plazo

Los miembros del Consejo Directivo ejerceran el cargo por dos (02) afics. Sin embargo, &l
termino de dicho plazo, la Asamblea General debera reelegir a por lo mengs dos (02)
miembros del Consejo Directivo, con &l objetive de darle continuidad a la gestidn.

Articulo 31.- Vacancia de los Miembros del Consejo Directivo
| El rargo de miembro del Consejo Directivo vaca por.

a) Fallecimiento;

b) Renuncia;

¢) Aprovechar el cargo para ohtener ventajas o ulilizarlo para difundir intereses
parsonales, a decision ds la Asamblea Ceneral;

d) Ausentarse injustificadamente a un nimero de reuniones del Gonsejc Directivo, que a
criterio de la Asamblea General, justifique vacarlo del cargo;

e} Sobrevenirle una incapacidad debidamente comprobada para desemperiar el cargo;

f} Ser condenado a pena privativa de la libertad;

g} Haber perdido la condicion de asociado de la Organizacion Comunal;

h) Incumplir sus obligaciones como asociado de la Organizacion Comunal;

i) Incumplir reiteradamente las funciones que le son asignadas; Y,

j) Otras que la Asamblea General defina.

Articulo 32.- Nombramiento de nuevos miembros del Consejo Directivo

Dentro de un plaze méximo de treinta (3C) dias calendario (incluyendo sabados, domingos ¥y
feriados) de producida la vacancia, la Asamblea General se reunira con el objeto de elegir al
o a los miembros del Consejo Directivo que se requieran para completar su nimearo, por &l
periodo que aun le resta por curnplir. Los nuevos miembros del Consejo Directivo deberan
ser registrados en la Municipalidad Distrital corespendiente.

Sub Capitulo Il

Del Fiscal
A 4
Articulo 33.- Definicion y Funcion
El Fiscal es aguel miembro elegido por la Asamblea General para defender los intereses dela
Organijizacion Comunal. Tiene como funciones las siguienies:

{4} Supervisar y fiscalizar la labor del Cansejo Directivo;
b) Estar presente en la sesiones del Consejo Diractivo con derecho a voz pero sin voito;

21



¢} Convocar & Asamblea General cuanda lo considere necesana ¥ cumpla con el
porcentaje minimo establecido en ef inciso 1) del articulo 8 del presente Estatuto;

d) Incluir en una Asambiea General Ordinaria o Extraordinaria, algtin tema que considara
necesario y relevante para los intereses de la Organizacion Comunal, & ser tratado en
una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria; y

e} Actuar como mediador en (3 solucion de conflicios 2 que se hace refarencia en al
literal c) def articulo 44 del prasente Estatulo.

Articulo 34.- Requisitos

El cargo de Fiscal seia desempefiado por un asociado de 13 Organizacion Comunal que
cumpla con los mismos requisitos exigidos a los miembros de Consejo Directivo que se
mencionan en el articulo 18 del presente Estatuto.

Articulo 35.- Impedimento para ser Fiscal

No podran asumir el cargo de Fiscal los parientes directos de los miembros del Consejc
Directivo, es decir, padres, hijos, hermanos, primas, tios, conyuges y/o convivientes,

Articulo 36.- Plazo

‘ El Fiscal ejercera el cargo por el plazo de tres {03) anos.

, Capitulo IV
De las Elecciones

Articulo 37.- Comité Electoral

Para elegir al Consejo Directive y al Fiscal se debera confarmar un Comité Electoral elegido
en Asamblea General, quien estara a cargo ce las elecciones. £l Comité Electoral estara
conformado como minimo por un (01) Presidente, un (01) Secretario y un {01} Vocal. i

Articulo 38.- Impedimento de los miembros del Comité Electoral

No podran conformar el Comité Electoral las personas gue esién postulando como
candidatos en las elecciones que eslén a su cargo, sea para Consejo Directivo o para ocupar
el cargo de Fiscal asimismo, tampoco podran ser parte del Comile Electoral los parientes
directos de los candidatos, es decir, padres, hijos, hermanos, primos, tios, conyuges /o
| convivientes.

Articulo 39.- Reglamento de Elecciones
El Comité Electoral debera elaborar un reglamento de elecciones, el mismo gue debe ser
aprobado en Asamblea General.

Articulo 40.- Proclamacion de ganadores
Finalizada la votacion, el Comité Elecloral debera proclamar en acto plblico a los ganadores
y elaborar el acta correspondiente firmada por (03 integrantes del Comité Electoral y los
-asistentes al acto, en calidad de testigos.

™
Articulo 41.- Entrega de documentacion
| El Consejo Directivo saliente, bajo responsabilidad, deberd entregar a los nuevos miembros,
Ao$ libros, registros, documentos y hienas que le correspondan a la Organizacion Comunal.
De igual manera el Fiscal al culminar el pericdo para el cual fue elegido, debera entregar,
jo responsabilicad, al nuevo Fiscal toda la documentacion que tenga en su pader y que ig
sponda a la Organizacion Comunal

(B ]
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Capitulo ¥

De los Libros de [a Organizacion Comunal

Articulo 42.- De los Libros
La Organizacion Comunal debera llevar como minimo los libvos siguientes:

a) Libro Padron de Asociados de la Organizacion Comunal,
b}y Libro de Actas de Asamblea General,

c) Libro de Actas de Consejo Dirsctivo;

d} Libro de Inventario;

€) Libro de Caja {Ingresos y Egresos); v,

f) Libro de Kecaudos.

Los libros deberan ser legalizados por el Juez de Paz de la jurisdiccion a que pertenace la
Organizacion Comunal.

Capitulo VI
Del Patrimonio de la Organizacion Comunal

Articulo 43 .- Del Patrimonio

E! patrimonic de la Organizacion Comunal esta integrado por todos los hienes muebles g
inmuebles de su propiedad asi como los recursos econdomicos que genere. Asimismo forma
parte de =su palrimonio, las donaciones gue reciba de instituciones tanto publicas como
privadas. Se exceptis la infrasstructura, obras, equipos, herramientas y bienes gue recibe en
administracion de parte de la Municipalidad Distrital a cuya jurisdiccion periensce.

Capitulo Vil

De la Solucion de Conflictos

Articuio 44.- Solucion de Conflictos

En caso de presentarse una situacion de conflicto entre los asaciados de la Organizacion
Caomunal, referente a la prestacion de los scrvicios de sancamicnto, sera resuchto de la forma
siguiente:

a) Cualguiera de las partes, presentara la situacion de conflicto ante el Conssjo
Directivo;

b) El Fresidenie del Gonsejo Directive o uno de sus miembros designado espeacialmente
para el caso, actuando como mediador, invitara a los asociados en conflicto & una
Conciliacion amistosa;

¢) En casc que, una de las partes involucradas en la situacidn de conflicto sea un

“.miembro del Consejo Directivo, el mediador sera el Fiscal; y,

d) | En caso de no ser posible la solucion del conflicto en la Conciliacion, debera acudirse |

a la Asamblea General, guien resolvera dicha situacion, dando por concluido la
'lsc-lunin’-n del conflicte, quedandn las partes obligadas a cumplir con lo resuelte por
glla.

1

3

H

23



Capitulo Vil

De la Modificacion del Estatuto y Disolucion y Liguidacion de la Organizacion
Comunal

Articulo 45 - Madificacion del Estatuto

| Para modificar el estatuto se Iequiere, en primera citacion, la asistencia de la mitad mas uno
de los asociados hébiles, y con los asociados gue se encuentren prasentes en segunda
citacion, siempre que estén habiles v que representen a na menos del 20% del total da
asociadas habiles. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mited de los asociados
habiles concurrentes

Articulo 46.- Disolucién y Liquidacion de la Organizacion Comunal .
La disolucion y liquidacidn de la Organizacion Comunal debers ser acordada en Asamblea
General con conocimiento de la Municipalidad Distrital a cuya jurisdiccion pertenece. '
Para tomar el acuerdo de disolucion v liquidacién se requerira, en primera citacion, el vaolo
favorable de fas dos terceras partes de los asociados héabiles ¥, en segunda citacion, el vato
favorable de las dos terceras partes de los ascciados habiles concurrentes.

24




MODELQ DE REGLAMENTO DE PRESTAGION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
QUE REGULA LAS RELACIONES ENTRE LOS USUARIOS DE LOS SERVIGIOS DE
SANEAMIENTO Y LA ORGANIZACION COMUMAL ... ooueeieiiioinesmieie o asamaenmnens * DEL
CENTRO POBLADO RURAL “..ooiieeieiiieeiieiaee e vinms B

Articulo 1.- Objeto
El presente reglamento tiene por objeio reguiar [as relaciongs entre los usuarios de los

servicios de saneamiento y la Organizacion Comunal “........ccooniiciiinnn e eennanal” del |

Centro Poblado Rural . ...ooveeiiiviiiiciin i

Articulo 2.- Derechos de los Usuarios
Son derechos de los usuarios:

a) Acceder a la prestacion de los servicios de sanesamiento en su Centro Foblado
Rural, a traves de la solicitud que presente el asociado, conforme a lo sefalada en
los literales a) v b) del articulo § del presente Reglamento;

b} Estar informado permanentemenle de las condiciones de la prestacion de los
sarvicios de saneamiento;

c) Estar informado permanentemente de los cambios o reajustes gue se produzcan
en las cuotas familiares que la Asamblea General apruebe:

d} Recibir aviso oportunc de las interrupciones previsibles de los servicios de
saneamiento y de las previsiones gue deberan tomar en estos casos, asi como en
los casos de emergencia;

&) Ser atendido en su reclamo, sin exigirle pago previo alguno; vy,

f) Tener acceso a la contabilidad de la organizacion comunal, de acuerdo a los
procedimignios que para este fin [a Asamblea General aprughe

Articulo 3.- Obligaciones de los Usuarios
Son obligaciones de los usuarios:

a) Pagar, a traves del asociado que lo represente, puntualmente la Cuocta Familiar y
las Cuotas Extraordinarias que la Asamblea General apruebe;

b) Wtilizar el agua exclusivamente para consuma humano y para todo uso doméstico
habitual, incluida |a higiene personal;

¢) Cuidar, usar y mantener operativos los servicios da saneamienio en su propiedad
o predio en el que vive:

d) Poner en conocimients del Consejo Directivo de la Organizacion Comunal las
averias y/o desperfectos que afecten los servicios de saneamiento;

e) Colaborar activamente en las campadas de ecducacidén sanitaria que se realicen;

f) Denunciar las conexiones clandestinas;

g) Asigtir y permanecar hasta el final, szlvo causa justificada, 2 las asambleas
convocadas por el Consejo Directivo; v,

h) Otras qus determine la Asamblea General, segun considere pertinente.

El incumplimiento de cualquiera de estas ohligaciones dard lugar a que la sancién
correspondiente sea impuesta y asumida por el ascciado inscrito en el Libro Padron de
Asociados de la Qrganizacion Comunal gue lo represente.

Articulo 4.- Prohibiciones de los Usuarios
Los usuarios estan prohibidos de:




a) Usar el agua potable para regar o en cualquier ofra actvidad diferente a la dol
consumeo humanao.

b) Efectuar conexiones sin autorizacion escrita del Consejp Direclivo de |3
Organizacion Comunal; y,

¢} Manipular la infraestructura de los servicios de saneamiento, sin auwtorizacion
ascrita del Consejo Directivo de 'a Organizacion Comunal.

El incumplimiento de cualquiera de estas prohibiciones dara lugar a que la sancion
corespondiente sea impuesta v asumida por el asociade inscrito en el Libro Padron de
Asociados de la Organizacién Comunal que lo represente.

Articulo 5.- Requisitos para solicitar una conexion de agua
Los requisitos para solicitar la instalacion de una conexion de agua son:

a} Estar la propiedad o predio donde vive el asociado ubicado cerca o proxime a la
red de distribucion, de forma lal que sea factible brindar el servicio;

b) Presentar una solicitud simple de instalacién de conexidn de agua ante el Consejo
Directivo;

¢} Efectuar el pago por el derecho de instalacidén de conexitn de agua una vez
aprobada la solicitud presentada. El pago debe efecluaise de acuerdo a la
modalidad aprabada por 1a Asamblea General; y,

d) En el caso de gue el servicio de saneamiento tenga pilstas pablicas, lus usuarios

requisitos y las disposiciones contenidas en ¢l presente articulo.

Articulg 6.- De l1a Cuota Familiar

La Cuota Familiar es la retribucion que hacen los asociados de los servicios de saneamienta

del Centro Poblade Rural © ceveen @ la Organizacion Comunal
T Esta Cuma Famllar cfebe cubrir come minimo, los costos de

admlnls‘lramén operacmn y mantemm iento de los servicios de saneamiento, la repasicion de

equipos y la rehabilitacién de la infraestructura.

Articuio 7.- Revision
La Cuota Familiar puede ser revisada perigdicamente, de acuerdo & lgs vanaciones que
puedan presentarse en el Plan Operative Anual o en el Presupuesto Anual. a fin de ajustar el

ejecutado.

partir del mes siguiente de su aprobagion.

T Art gulo 8.- Sanciones

El Consejo Directive impondra al asociado, que por su propia accion o la del usuario que
| représente incumpla las disposiciones del presente reglamento, las sanciones siguientes:

1 Buapansmn temporal del servicio de saneamiento, si_los usuarios incurren en
alguna de las siquientes causales:

‘a) Tener una deuda por concepio de pago de la Cuola Familiar o de Cuota

r’) Extraordinaria que, segun crierio establecido previamente por la Asamblea
General, a propuesta del Consejo Directive, juslifique esta medida;

{ b} Manipular la caja de la conexién de agua;

| ¢) Hacer derivaciones ¢ conexiones de las tuberias de agua de una propiedad o

de ésta, deberan designar un responsable del mismo, quien debera cumplir con los |

presupuesto que resta por ejecular, de acuerdo con el balance obtenido del presupuesto |

Los reajustes aprobados por la Asamblea General a la Cuota Familiar. se deben aplicar a
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predio a otra;

d) Abrir un servicio cerrado sin autorizacién escrita del Consejo Direclivo de la
Organizacion Comunal;

e} Cometer cualquier acto doloso o culpogo que de alguna manera obstruya,
interrumpa o destruya la infraestructura sanitaria;

f) Hacer uso irracional e inadecuado del agua potable que signifique desperdicio del
mismao;

g} Utilizar el agua potable parza usos distintos al uso poblacional;

h) Mo cuidar, operar y/o mantener los servicios de saneamiento en su propiedad o

| predio donde vive: e,

| i} Cualquier ofra causal, que segin criterios definidos por la Asamblea General a

propuesta dal Consejo Directivo, justifique esta medida.

Adicionalmennle a la suspension temporal del servicio, a los asociados que incurran en las
causales establecidas en los literales b), ), d), e}, f) y g) antes mencionados, se le aplicara
una multade S/, ...

El Consejo Directivo ordenara por escrito el restablecimiento del servicio de saneamiento, en
caso de suspension temporal, cuando desaparezea |z causa que origing la suspension, o
cumplido el lapso de tiempo fijado como sancién por el Consejo Directivo, que de ninguna
forma excedera de treinta (30) dias calendario (incluyendo sabados domingos y feriados).

Del mismo modo el Consejo Directivo ordenara por escrito el restablecimienta del servicio de

+ saneamiento, en caso de multa, cuando se cancele el integro de ésta o se compense con

% [la{s) Jomada(s) de Trabajo en la Organizacién Cemunal, previamente aprobadas por la
7| Asamblea General.

‘8.2, Multa por incumplimiento de las obligaciones de los usuarios, las cuales estarin
de acuerdo a las escalas propuestas por el Consejo Directivo v aprobadas por la

Asamblea General,

a) Por no asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarnias, sin jusiificacion previa, en
caso de ser usuario tendrad una multa de S/, ........... nuevos soles, o ........
Jornadals) de Trabajo en la Organizacion Comunal; en caso de ser miembro del
Consejo Directivo tendrd una multia de S/ . nuevos soles, o
Jornada(s) de Trabajo en la Organizacion Comunal; y,

b) Por no asistir a las Jornadas de Trabajo en la Organizacion Comunal convocados por
el Consejo Directivo para el mantenimiento del sistema de saneamiento (segan el
cronograma de participacion del usuario programado por el Consejo Directivo) pagara
una multa de S/ L nuevos scles, o .......... Jornada(s) de Trabajo en la
Organizacion Comunal.

8.3.Clausura del servicio de saneamiento, si se presentan alquna de las siguientes
" gausales:

) Tener una deuda por concepto de pago de la Cuota Familiar o Cuota Extraordinaria
\ que, sequn criterio establecido previamente por la Asamblea General, a propuesta del
. Consejo Directivo, justifique esta medida; vy,

;- U BPCuaiquier otra causal, que segun criterios definidoz previamente por la Asamblea
W’mﬂc @3eneral a propuesta del Consejo Directivo, justifique esta medida.
Shneaiionto &
»| Para gifestablecimiento del servicio de saneamiento en los casos de clausura sefialados en
Faplis

grzles a) y b) antes mencionados, el asociado debera solicitar por escrito una nueva
[ Gonexién de agua al Consejo Directive de la Organizacién Comunal, para lo cual debe cumplir




con las obligaciones apmbacas por la Asamblea General para estos casos, asi como abonar
las deudas pendientes y las sanciones econémicas que hubigren,

La suspension temporal o |a clausura del servicio de saneamiento deben ser notificadas al
asociado. con la anticipacion gue el Consejo Directivo acuerde previamente.

| Articulo 9.- Reclamos
Los reclamos pueden ser de dos (02) tipos:

9.1 Reclamos relacionados con_ia prestacion de los servicios de saneamiento:

Los usuarios o asociados que se consideren afectados en la prestacion de los servicios de
saneamiento podran presentar el reclamo respectivo ante el Consesjo Directive de la
Organizacion Comunal, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 10 del presente
Reglamento.

9.2 Reclamos relacionados a las sanciones y mulias impuestas:

Los asociados a los cuales se les haya impuesto una sancidn o multa podran presentar el
reclamo respactivo ante el Consejo Directiva de la Organizacién Comunal, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 10 de! presente Reglamento.

Articulo 10.- Procedimiento de reclamos

101 El usuario o asociado debera presentar su reclamo por escrito ante el Consejo
Directivo de la Organizacion Comunal, indicando claramente los motives que
fundamentan su reclamo,

El Consejo Directivo debera pronunciarse sobre el reclamo preseniado dentro de los
quince {15) dias calendario {incluidos sabados, domingos y fariados) posteriores a su
presentacion.

10.2  De no enconbrarse conforme el usuario o asociado con lo resuelto por el Conssjo
Directive, dentro de los quince (15) dias calendario (incluidos sabados, domingos y
feriados) posteriores a fa comunicacion del pronunciamiento sobre el reclamo
presentado, podran solicilar por escrito ante la Asamblea General |a revision de lo
resueltc por el Consejo Dirsctivo, para lo cual deberan apottar las pruebas
correspondientes de su descargo.

La Asamblea General eslablecera previamente el plazo dentro del cual debera
pronunciarse sobre el reclamo del usuario o asociade, el mismo que no podra exceder
de treinia (30) dias calendario.

103 La ultima instancia administrativa para resolver los reciamos de 10s usuarios o
asociados, es la Municipalidad Distrilal a cuya jurisdiccion perfenece la Organizacidn
[ '--.._Cﬂmunai.

De no encontrarse conforme el usuario yfo asociado con lo resuelto por la Asamblea

General, dentro de los quince (15) dias calendario {incluidos sdbados, domingos y

fenados) posteriores a fa comunicacion del pronunciamiento de dicha Asamblea,
podran soligitar por escrito ante la Municipalidad Distrital la revisidn de lo resueho por
samblea Genaral.

nicipalidad Distrital establecera previamente el plazo dentro del cual debera
ciarse qobre el reclamo del usuario o0 asociado, ef mismo que no podra excecier

no se debera ejecutar la squensmu tempurdt [} LJdLISLlrE! del servicio, segun LUIFEprﬂﬂd.

Articulo 11.- Otros Reglamentos

Las Organizaciones Comunales podran aprabar otros Reglamentos Internos que faciliten su
funcionramiento, siempre que guards concordancia con las normas que regulan la prostacion
de los servicios de saneamiento.




ANEXO 04
Segln Resolucidn Ministerial N® 207 - 2010 - VIVIENDA

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CUOTA FAMILIAR

1. Conceptos que debe cubrir la Cuota Familiar

La cuota familiar debe cubrir como minimo;

1.1 Loc costoe de administracion, operacion y mantanimiento de los sérvicine de
saneamiento;

1.2 La reposicion de equipos; v,
1.3 La rehabilitacidén v/o ampliacidén de la infraestructura sanitaria.

2. Procedimiento para el ¢alculo de la Cuota Familiar

La cuota familiar se obtiene de la siguienle forma:

2.1 Primero, se abtiene el Presupuesto Anual: Se suma todos los costos,

2.2 Luego se obtiene el Presupuesto Mensual: Se divide el presupuesto anual entre fos :
doce (12) meses del afio; v, i

2.3 Finalmente se obtiene la Cuota Familiar: Se divide el presupuesto mensual entre el
numero de asociados.

3. Férmula para ¢l Calculo de la Guota Familiar

PM = PA/12
CF = PMI/N® de Asociados

Dende:
“1 ™, CF =Cuota Familiar.
| PA =Presupuesto Anual.
. PM = Presupuesta Mensual. L
1 N® A= Numero de asociados.
B ?{\ :i i
‘m,al ‘dE %) I‘E
somienid St
- 4
e .'.*I L]
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GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
ANUAL

PLAN OPERATIVO ANUAL :

1. Elaboracion del Plan Operativo Anual

La Organizacién Comunal, a través det Consejo Directivo, elaborard un Plan Operative
Anual compuesto por el conjunto de actividades de administracidn, operacion v
mantenimiento vinculadas a la prestacion de servicios de saneamiento, programadas
para ser ejecutadas durante los proximos doce (12) meses, en base al resultado
esperado en el siguiente afio.

En el Plan Operativo Anual se distribuyen las responsabilidades v se determina el
liempo para realizar las actividades, que son de dos (02) clasas:

1.1 Actividades de operacion y mantenimiento, que al menos comprenda las
siguientes:

¢ Mensualmente se realizara la inspeccién de las tuberias y limpisza del interior de las
camaras del sisterna de agua potable:

« Semestralmente se realizara la desinfeccién de cada uno de los componentes del
sistema de egua potable;

= Anualmente se realizard lrabajos de resane de fisuras y rajaduras en las estructuras,
pintado de estructuras y tapas de inapeccion del sistema de agua pofable;

+ Adquisicién de materales, herramientas ¢ insumos para la operagion vy
mantenimiznto de los servicios de saneamiento:

+ Realizar la cloracién dal agua, su frecuencia de aplicacién puede ser semanal,
gquincenal o mensual;

= Maniobrar mensualments las valvulas de la caseta del reserverio, valvulas de aire v
valvula de purga; v,

* Realizer la limpieza de los alrededores de la captacion y reservorio.

1.2 Actividades complementarias a las de operacién ¥ mantenimiento,
dependiendo de las necesidades de la Organizacién Comunal, tales como:

= Rehabilitacidn ylo ampliacidn de la infraestructura de los servicios de saneamiento,
= Reposicion de equipos: ¢,
= Instalacion de nuevas conexionas de agua.

| 2. Ejecuci6n del Plan Operativo Anual

=] Conssjo Dirsctivo debera designar a los asociados de Ia Organizacion Comunal
#re'spansab!es de realizar las actividades contenidas en el Plan Operativo Anual o
// contratar a las personas encargadas de llevar a cabo dichas actividades, cuando no
puedan ser gjecutadas directamente por sus asociados.

ESUPUESTO ANUAL :

supuesto Anual se elabora una vez formulado el Plan Operative Anual. En &l se
ican los elementos de ingresos y costes que deben considerar las actividades de
dministracion, operacién y mantenimiento, asi como  las gomplementarias,
programadas en el Plan Operativo Anual de la Organizacion Comunal.

Para la elaboracién del Presupuesto Anual se tendra en cuenta lo siguients:
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1. Ingresos:
Los ingresos de la Organizacion Comunal estan dados por la cuota familiar, la cuota de
Inscripcion, cuota extraordinaria, instalzcion de nuevas conexiones y cualquier tipo de
denacion e ingresos para el logro de sus objetivos,

2. Costos:
Para las aclividades de administracion, operaciin y mantenimiento de las
Organizaciones Comunales, los elementos de costo que deben ser incluidos en el
Presupuesto Anual, de acuerdo con la realidad de cada una, son los siguientes:

2.1 Remuneracién de Personal: Son las remuneraciones del personal dedicado a la
operacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento {operador), asi como del
personal dedicado a la administracién {administrador), en caso de que lo hubiera.

2.2 Materias primas o _insumos. Son todos los gastos correspondientes z los insumos
utiizados en el tratamiento del agua, la limpieza y desinfeccion del sistema de
abastecimiento de agua potable {tales como: cloro, detergente. lejia, enfre otros),

2.3 Suminislros diversos: Son todos los gastos referidos a materiales v herramientas
necesarios para realizar reparaciones ¥ una adecuada operacian ¥ mantenimiento de
los sistemas (tales como: pegamentos, sierra, llave inglesa, lampa, baldes,
escobillones, tapones, escobas, recogedores, tubos, entre otros).

24 Senvicios de terceros: Comprende todos los gastos refenidos a los servicios que
terceras perscnas brindan a la Qrganizacién Comunal vinculadas a la prestacion de
los servicios de saneamiento (tales como: electricidad, mantenimiento y reparacién de
equipos, impresion de recibos, fotocopias, legalizacion de libros, andlisis de agua,
servicio de movilidad, enlre otros).

2.5 Utiles de oficina: Son todos los gastos en dtiles de escritorios para actividades
vinculadas a la prestacion de los servicios de saneamiento (lales como: papeleria,
pizamra, lapices, perforador, goma, tijeras, plumones, entre otros).

2.6 Gastos diversos: Comprende log gastos relacionades con la administracion de los

servicios de saneamiento, educacidn sanitaria Y promocion (tales como: movilidad de
4 los directivos, gastos de difusion, de informacién a los asaciados de la Organizacion
Comunal, campafas sanitarias, entre otros).

i ARV

Para las actividades complementarias a las de operacién y mantenimiento, los elementas
de costos que pueden ser incluidos en ol Presupuesto Anual, son, entre ofros, los
_,.ﬁsigui({ltes:

-Rese'j_was para mejoramiento y/o ampliacion de los sislemas de saneamiento y
reposicién de equipos.

'H. : a -
- Capacitacion

A\Asistencia Técnica,
= y

» 3 ;
& Educiajén Sanitaria.

87 ¢ )

\&




Organizaciones Comunales.
Articulo 8.- De las precisiones para la definicion de la cuota familiar.

La cuota familiar deberé cubrir, ademas de los costos de administracion, operacién vy
mantenimiento de los servicios de saneamiento, la reposicion de equipos y la rehabilitacion
de la infraestructura sanitaria.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- El Texto Unico Ordenado del Reglamenic de la Ley General de Servicios
de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N® 023-2005-VIVIENDA, serd
aplicable de manera complementaria a lo regulado por los "Lingamientos para la
Regulacian de los Serviclos de Saneamiento en los Centros Pablados del Ambito Rural’.




