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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
HPRS MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 25 de Septlel‘ﬂ[u/e del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001483-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Oficio N® 000449-2023-ST-ETIINLPT-CE-PJ, de fecha 25 de septiembre del 2023; ei
Inforrme N° 001240-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 31 de agosto de 2023; la
Pe ;c:ucmn Administrativa N° 000625-2023-P-CSJAN-PJ, de fecha 09 de mayo del

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, constituyen atribuciones del presidente de la Coite Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucion en el ambito del
distrito judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del aiticulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concoraancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizécion y Funciones de las Cortes
Superiores dea Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Que, la Presidencia del Conseio Ejecutivo del Poder Judicial, a través de la
Resclucion Administrativa N° 000388-2023-CE-PJ, de fecha 14 de septiembre dei 2023,
entre otros resuelve: “Articulo primero. Deiegar a los sefiores Presidentes y Presidentas
de las Cortes Superiores de Justicia gel pais, la facultad de designar al Aaministrador/a
del Médulo Corporativo Laboral de ias respectivas Cortes Superiores que presiden; una
vez puestos en conocimiento de ia Secretaria Técnica del Equipo Téchico Institucional
de Implementaciéon de la WNueva Ley Procesal del Trabajo los perfiles de la terna
propuesta por las Presidencias de las Cortes Superiores y vaiidados por parte de la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar del Poder Judicia!. {...)".

Tercero.- Que, en aplicacion de la mencionada disposicion, la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Ancash elevo la terna corraspondiente al Equipo Técnico
Institucional .de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - ETIINLPT,;
documentacidon que, a su vez fue remitida a la Gerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar del Poder Judicial para la evaluacién de las hojas de vida de la teina
propuesia para la designacion de Admiristrador/a (Coordinador/a 1) del Modulo
Corporativo Laboral de la Corte Superio: de Justicia de Ancash.

Cuarto.- Al respecto, mediante el !nforme Técnico N° 000983-2023-SPPi-GRHB-GG-
PJ, la Subgerente de Procesos e Personal y Bienestar, concluye que dg !a revision de
la hojas de vida descriptivas y documentadas, realizada por la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ancash, se evidencia que la
terna propuesta cumplen reguisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos
del Poder Judicial y lo dispuesto en el Reglamento del Médule Corporativo Laboral bajo
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la Ley N° 29497, asimismo infainia que se ha realizado las consultas correspondientes
y se evidencia que no cuenta con impedimento para el acceso a la funcién publica,
ni se evidencia un procese de incompatibilidad vy, quien de acuerdo a lo sefialado por
la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar cumple con el perfil profesional sefialado
en la Resoluciéon Adriinistrativa N° 399-2014-CE-PJ.

Quinto.- Estardo a lo precitado, la Coordinaciéon de Personal mediante el informe de
visto comunica gue, ante el requerimiento de la Presidencia de esta Corte, elabor6é una
terna, detailarido el cumplimiento de perfil de cada uno de los profesionales propuestos,
sefialando que se ha cumplido con los alcances técnicos para su elaboracién por
correspeinder a un cargo de CAS CONFIANZA; y, concluye recomendando ia
designacion del sefior José Carlos Pachas Norabuena, por cuanto cumple con los
requisitos  establecidos en el Marual’ de Organizacién y Funciones de! ividdulo
Corporativo Laboral, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 399-2014-CE-PJ
y modificado por Resolucion Administrativa N° 159-2018-P-CE-PJ. Exi virtud a ello,
conforme a lo establecido eri ¢! literal k) del articulo 11° del docuniento normativo
“Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Equipo Técriico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”, aprobado por Resolucion
Administrativa N° 061-2513-CE-PJ y modificado por Resoiucién Administrativa N°
326-2016-CE-PJ.

Sexto.- En esa liriea, con el Oficio N° 000449-2023-ST-ETIINLPT-CE-PJ, el Secretario
Técnico del EYHNLPT, solicita emitir la Resolucién Administrativa de designacion del
Administradcr/a (Coordinador/a 1) del Médulo Cerporativo Laboral de la Corte Superior
de Justicia de Ancash, cuya eleccion debe ser 2n base a los integrantes de la terna
evaluada por la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar.

Sétimo.- Finalmente, es de precisar gLie por Resoluciéon Administrativa N° 00G&25-2023-
B-CSJAN-PJ, de fecha 09 de maya del 2023, se dispuso: “ENCARGAR & partir del 03
de mayo del 2023, en vias de regularizacién, transitoriamente, a la sefiora abogada
Janira Angela Castro Quincha Coordinadora de la Unidad de Servicios Judiciales y
Recaudacion, en el cargo de Administradora encargada del Modulc Corporativo Laboral
de la Corte Superior de Justicia de Ancash, en adicién a sus funciones, hasta la
incorporacién del nueve administrador del citado 6rgano una vez sea designado o
designada, por el Cerisejo Ejecutivo del Poder Judicial”, iebiendo dejarse sin efecto
dicha disposicion.

Por estas cansideraciones y en uso de las faculiades previstas y conferidas por el
articulo 9C° del Texto Unico Ordenado de la !l.ey Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articuio Primero.- DESIGNAR en el cargo de CAS CONFIANZA de Admiristrador
{Ccordinador 1) del Médulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Ancash al sefior JOSE CARLOS PACHAS NORABUENA, a partir del 26 de septiembre
del 2023.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha, todo acto administrativo
gue se oponga o sea contrario a la presente resolucion.
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Articulo Tercero: PONER la presente resolucién a conocimiento de la Presidencia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal dz! Trabajo, Gerencia General del Podet Judicial, Gerencia de
Recursos Humanos y  Bienestar del Poder Judicial, Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional ¢e Control del Poder Judicial - €.8J Ancash, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Oficina de Imagen Institucional y
demas interesados/as para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento fisinado digitalmente

MARC!AL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancasi
MQG/mrj
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