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VISTO: El expediente doc. 03035469 -02320328 (Informe
006-2023-GRA/DRE-A/UGEL-C/ADM/E-PERS-PLLAS) de fecha 19-01-2023, sobre

) Que, mediante Ley N°30328, establece las medidas en materia
~, ' educativa y dicta otras disposiciones, considerando que el contrato de servicio docente
regulado en la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la
contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién
basica y técnico productiva. El contrato es de plazo determinado. La duracién del contrato
no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se
efectua la contratacion. Procede en el caso que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76°

de la Ley de Reforma Magisterial, exista plaza vacante en las instituciones educativas. Se
accede por concurso publico;

Que, segun Decreto de Urgencia N°011-2017, se dicta medidas
extraordinarias para continuar con la revalorizacion de la profesion docente y la
implementacion de la Ley de Reforma Magisterial, estableciéndose en el Articulo 3°,
numeral 3.1, que el profesor contratado en el marco del contrato de servicio docente al que
se refiere la Ley N°30328, percibird los conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicio
y Subsidio por Luto y Sepelio;

Que, con Decreto Supremo N°307-2017-EF, se establecen los
montos, criterios y condiciones para el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios y

Subsidio por Luto y Sepelio a otorgarse a los docentes contratados en el marco del Contrato
de Servicio Docente;

Que, para el otorgamiento de dicho beneficio se considera el
tiempo de servicios docentes efectivamente laborados en institucion educativa publica, en

condicion de contratado en el marco del contrato de servicio docente al que se refiere la
Ley N° 30328;

Que, las resoluciones que se emitan para efectos de pago y
horas adicionales laboradas a las que se refiere el D.S. N°001-2017-MINEDU, no constituyen

contrato de servicio docente por lo que no son consideradas a efectos del otorgamiento de
la Compensacion por Tiempo de Servicio;
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Que, la Compensacion por Tiempo de Servicio no tiene caracter
remunerativo ni pensionable, no se incorporan a la remuneracién mensual del profesor
gtado y no estan afectas a cargas sociales;

, Que, mediante Ley N2 31552 - Ley que modifica la formula de
: J) ulo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de los Docentes contratados,
Fdxiliares de Educacion nombrados y contratadog de las Instituciones Educativas Publicas,
stablecidos en las Leyes 31278 y 30493, estableciéndose en el articulo 2° de la ley en
mencion establece.

\%
A
A\

1.1. El profesorado contratado en el marco del Contrato de
Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos:

Compensacion por tiempo de servicios. El profesor contratado
recibe una compensaciéon por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al finalizar su
inculo laboral, a razon del 100 % de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o
fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajados.

2.2. Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los
conceptos sefialados en los literales a), b), f) y g) se aprueban por decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a propuesta
de este ultimo;

Que, segun Ley N°30493, se aprueba la Ley que regula la Politica
emunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco
“de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial. Estableciéndose en el articulo 3° de la Ley
/en mencién establece que el auxiliar de educacién contratado percibe, entre otros
conceptos, remuneracion mensual, bonificaciones por condiciones especiales del servicio,
vacaciones truncas; y, beneficios de subsidio por luto y sepelio, y compensacién por tiempo
de servicio;

Estando a lo dispuesto por el despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo del Equipo de Personal y a lo visado por los jefes de las Areas
de Gestion Administrativa y de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local
Condorcanqui; vy,

De conformidad a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley de Educacion N2 28044, Decreto Legislativo N2 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado con D.S. N2 005-90-PCM; D.S. N2 051-91-PCM; Ley N° 31368 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N2 27867, y su modificatoria N2 27902; y en uso de las facultades conferidas por
la Resolucion Suprema N2 203-2002-ED y su Reglamento aprobado por el D.S. N2 015-2002-
ED; la Resolucion Directoral N2 1563-2003/ED del 22.08.2003.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y OTORGAR, la COMPENSACION POR
Y IEMPO DE SERVICIO - C.T.S, al personal Docente y Auxiliar de Educacion contratados en el
oﬁcenodo 2022, que se indica en el Cuadro ANEXO N° 01 (Nivel Inicial) de la presente
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ARTICULO 2°.- AFECTESE, a Id"cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, a la parte interesada de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

Registrese y Comuniquese.

NORMA ISABEL ZEGARRA BAUTISTA.
Directora del Programa Sectorial 111
Unidad Ejecutora 302 Educacién Condorcanqui
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CUADRO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO 2023 (INICIAL )

N2 ORD. APELLIDOS Y NOMBRES DNI RD N¢ VIGENCIA DE CONTRATO CARGO MESES | JOR.LAB. RM CTS
01 PIZANGO TSEREM MARIA FLOR 48230756 | 415-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
02 SANTIAK SHUWIG NOEMI 76328354 | 1179-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
03 ANTUASH AKUTS LIDUVINA 48232361 | 1217-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
04 CHIGKIM TUIATS CARMEN KARINA 76343271 | 0129-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

05 ASANGKAY [TIwWI PRISCILA ELOISA 76353138 | 1224-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
06 TIMIAS ATUYAP AGUEDA 48233428 | 1169-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
07 QUIACO KUJIKAT YOICY 76362251 | 1189-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
08 SHIMBUKAT |DUPIS MARIA FELICITA 48234203 | 1207-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
09 CHAIN ESPEJO MERCISA 48234890 | 0128-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
10 IPUKUI ORRQGO ROSA 48289426 | 1078-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
11 AMPAM BUSTAMANTE  |JHANETH DIANE 48295430 | 951-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
12 LUCAS PAKUN SULAMITA 45704835 | 551-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
13 ANTUASH ANTUN ANIBAL 33763769 | 1723-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
14 SARASARA  |[ESAMAT VIOLY RICARDINA 76523226 | 1055-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
15 PAUKAI TUESTA UNTSUIK NELIDA 45706670 | 1072-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
16 WAIJAI CUEVAN DOROTEA 43903611 | 1990-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
17 TOLEDO CUCUSH DIANA 45708622 | 612-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
18 WACHAPA  |IMPI CLAUDIA 48318258 | 424-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
19 LONGINOTE |ANTUN JARLINY 76630375 | 583-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
20 RAMIREZ NAJAMTAI FARESA 43925617 | 1039-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
21 PAKURAI UJUKAM LESLIANA 48320131 | 971-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
22 YAMPIS ANAG RAQUEL 33770043 | 1046-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
23 AHUANARI  [PETSA NESTELA 45772730 | 461-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
24 SHARIAN CHAMIK MARGOT 45772733 | 407-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

ASHAAS SANCHUM YUNIA GISELA GIRALDA | 48353445 | 1081-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40




26 SESEN MARIANO LUZ ELENA 45772755 | 412-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
27 NUNINGO GRANA KELLY 33767312 | 507-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
28 DEKENTAI KUNCHIKUI THALIA EMILY 48357046 | 1193-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
29 DUPIS JUWAG RUT 47702246 | 950-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
30 AKUTS AMPAM AMALIA ROSA 48357798 | 584-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
31 PUWANCH  |PIAPIA ROSA ERLINDA 45830625 | 974-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
32 WAMPUTSAG]|SEJEKAM LLENY ELIZABETH 48357839 | 1164-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
33 CATAN TSEJEMPO KELY 48357843 | 1044-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
34 Tl CHUIM TANIA 76694736 | 413-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
35 TUCHIA VALVERDE INES YOVANA 47731965 | 1054-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
36 SERECAM ASACH HILARIA 76698584 | 525-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
37 WEEPIU SHIMPUKAT SUSY 47732939 | 1071-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
38 NAJAMTAI JEMF"'EI(IT LESLY 76747794 | 1067-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
39 JOSE CHUINTAM MARLENI 33768250 | 1227-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
40 CALVO NEQUENDEY GENOVEVA 48361171 | 480-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
41 CHUMPI CHAVEZ HIRMA 43978894 | 1036-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
42 PUJUPAT YAMPIS PETRONILA 33768295 | 1052-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
43 TAAN OLAECHEA NINA 48389588 | 1047-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
44 YANKUAN AGKUASH ELEANA 47741587 | 1205-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
45 SHAWIT SHAKAI BETEG NELLY 48389634 | 1211-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
46 KININ MAKUASH ISMILA 47741589 | 1201-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
47 LOPEZ TIMIAS YALY 44009606 | 954-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
48 KuJl SHAWIT MARI LUZ 48394077 | 1045-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
49 MAYAN CHUAP CAROLINA 33768458 | 0106-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
50 WISUM PAKUNTA EZOYDA 45890968 | 488-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
51 WAMPUTSAG|IMPI ERICKA 47742448 | 1172-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
52 TINEO CARRASCO SAVINA 40497183 | 2782-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40




53 NUNCANQUIT|CHAVIG NELSI 44092660 | 589-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
54 CALVO YU LOEDI 48421546 | 467-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
55 TOLEDO CHIGKIM SENUG CENAIDA 45901990 | 938-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
56 DAVILA FLORES BRIGIDA 47756899 | 485-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
57 LOPEZ LEYVA MARIBEL 40808704 | 1798-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
58 |JOSE SUGKA NILDADORA 48428518 | 1208-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
59 PAATI TUKUP PETRONILA 44119721 | 497-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
60 AMPUSH CHUIN BRIGIDA 48429517 | 945-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
61 CHUMPI JUEP SUSANA 48475433 | 499-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
62 JEMPEKIT CHUINTAM ESMILDA 76811131 | 501-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
63 CRISTOBAL [YAONI LUCY 76849739 | 1070-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
64 PATTY ACHAMPASH ZULEMA 44183557 | 135-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
65 LUCAS PAKUN LESLYANA 45954202 | 1037-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
66 SAMIK TAWA‘N‘I MELINA 76850902 | 1219-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
67 AUSHUQUI  [YAMPIS LESLIA 76857163 | 1086-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
68 AKUTS PAPE ADIOLA 46005398 | 979-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
69 AMPUSH UNUP MERY 48518003 | 465-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
70 HURTADO HERNANDEZ DEYSI TEODOLINDA 47812039 | 494-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
71 JAAMANCH  [CASTILLO GIANELLA KARINA 48519409 | 1084-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
72 CHAQUILA  |CABALLERO DEYSY ELIZABETH 44320142 | 0130-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
73 PETSA CUJA DAMARIS 41894545 | 532-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
74 NAYASH TIMIAS MARITZA 44351800 | 1038-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
75 APIKAI WAMPANQUIT |ELIZABETH LIZZETS 47812044 | 923-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
76 |TSAKIM AMPUSH CLARA 33768669 | 550-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
77 HINOJOSA  |NAVARRO ROMER 42326663 | 1755-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
78 PETSA HISAM DIVINA 33768673 | 0113-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
79 ANTICH SESEN IMISHA MARITZA 44447280 | 552-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
(




80 SAAN ENTSAKUA MELISSA 48595366 | 1195-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

81 PETSA JEMPES BERMILA 33768809 | 460-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

\ 82 AKINTUI ANTICH ALELY 77482029 | 555-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
Y83 ANAG TAMAPIU MARLENY 46092362 | 960-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40
4 ARZUBIALDES|LEVEAU MONICA DEL PILAR 47852011 | 607-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

85 JULCA NUNKANQUIT  |MARIA JULY 48710864 | 1063-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

86 UGKUM SHAJUP FELICITA 47852012 | 937-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

87 SAMAREN ANTICH EDITH JOSEFINA 76963412 | 529-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

88 SEJEKAM ANTUASH CYNTHIA MILAGROS 76972711 | 1171-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

89 YAMPITS REATEGUI KELYNA 47893544 | 922-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

90 SHAJUP UGKUM LLENY 47893548 | 980-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

91 Juwau CHIMPA ONELIA 76975975 | 1190-22 | 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

92 PUJUPAT UGKWSCH WASMIG ALZAIDA 47908916 | 963-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

93 TUIAS KIASUT IRMA 42711098 | 973-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

94 CHUMPI ASANKAI NILA 46139292 | 422-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

95 MURNOZ GONZALES LUCY 27750081 | 953-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

96 WAJAI JEMPEKIT VERONICA 61242336 | 553-22 1/03/2022 | 31/12/2022 | DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 | 2,600.40

REMUNERACION MENSUAL DE EDUCACION

JORNADA LABORAL

RM

CTS

30

2,600.40

2,600.40

FORMULA: RM x 100%

Nieva, Enero 19 del 2023




