
"-\ño de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
Gobierno Regonal Amazonas

Unidad de Gestión Edt¡cativa Local lnrercr,rlrural Biüngüe Condorcanqur
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2 3 ENE 2023

VISTO: El exped¡ente doc. 03035469 -02320328 (lnforme

5-2023-GRA/DRE-A/UGEL-C/ADM/E-PERS-PLLAS) de fecha 79-0t-2O23, sobre
mpensación por Tiempo de Servicios a favor del personal docente y auxiliar de educación
ntratados, y demás documentos que se adjfntan como antecedentes de la presente

soluc¡ón;

CONSIDERAN DO:

Que, mediante Ley N"30328, establece las medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, considerando que el contrato de servicio docente
regulado en la Ley N'29944, Ley de Reforma Magisterial, t¡ene por finalidad perm¡t¡r la

contratación temporal del profesorado en instituc¡ones educat¡vas públicas de educación
básica y técnico productiva. El contrato es de plazo determinado. La duración del contrato
no puede ser mayor al periodo que corresponde al año f¡scal respectivo dentro del cual se

efectúa la contratación. Procede en el caso que, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 76"
de la Ley de Reforma Magister¡al, exista plaza vacante en las instituciones educat¡vas. Se

accede por concu rso público;

Que, según Decreto de Urgenc¡a N"011-2017, se dicta medidas

extraordinar¡as para continuar con la revalorizac¡ón de la profesión docente y la

implementación de la Ley de Reforma Magisterial, estableciéndose en el Artículo 3",

numeral 3.1, que el profesor contratado en el marco del contrato de servicio docente al que

se refiere la Ley N"30328, percibirá los conceptos de Compensación por T¡empo de Servicio
y Subsidio por Luto y Sepelio;

Que, con Decreto Supremo N'307-2017-EF, se establecen los

montos, criterios y condiciones para el pago de la Compensación por Tiempo de Servicios y

Subsidio por Luto y Sepelio a otorgarse a los docentes contratados en el marco del Contrato
de Servicio Docente;

Que, para el otorgamiento de dicho beneficio se considera el

tiempo de servicios docentes efectivamente laborados en institución educativa pública, en

condición de contratado en el marco del contrato de servicio docente al que se refiere la

Ley N'30328;

Que, las resoluciones que se em¡tan para efectos de pago y

horas adicionales laboradas a las que se refiere el D.S. N"001-2017-MINEDU, no const¡tuyen

contrato de servicio docente por lo que no son consideradas a efectos del otorgamiento de

la Compensación por Tiempo de Servicio;
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Que, la Compensación por Tiempo de Servicio no tiene carácter
remunerat¡vo ni pensionable, no se incorporan a la remuneración mensual del profesor

tado y no están afectas a cargas sociales;

Que, mediante Ley Ne 31552 - Ley que modifica la fórmula de

ulo de la Compensac¡ón por Tiempo de Servicios (CTS) de los Docentes contratados,
xiliares de Educación nombrados y contratado;; de las lnstituciones Educativas Públicas,

establecidos en las Leyes 37278 y 30493, estableciéndose en el artículo 2" de la ley en

mención establece.

1.1. El profesorado contratado en el marco del Contrato de

Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos:

Compensación por tiempo de servicios. El profesor contratado
ecibe una compensación por tiempo de servic¡os (CTS), la que se otorga al finalizar su

ínculo laboral, a razón del 100 % de su remuneración íntegra mensual (RlM), por año o
fracción mayor a seis (5) meses de serv¡cios trabajados.

2.2. Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los

conceptos señalados en los literales a), b), f) y g) se aprueban por decreto supremo
refrendado por el ministro de Economía y Finanzas y el ministro de Educación, a propuesta

de este últ¡mo;

Que, según Ley N"30493, se aprueba la Ley que regula la Política

emunerativa del auxiliar de educación en las instituciones educativas públicas, en el marco

e la Ley N"29944 Ley de Reforma Mag¡ster¡al. Estableciéndose en el artículo 3" de la Ley

en mención establece que el auxiliar de educación contratado perc¡be, entre otros
conceptos, remuneración mensual, bonificaciones por condiciones especiales del servicio,

vacac¡ones truncas; y, beneficios de subsidio por luto y sepelio, y compensación por tiempo

de servicio;

Estando a lo dispuesto por el despacho Directoral, a lo actuado por

el Especialista Admin¡strativo del Equipo de Personal y a lo visado por los jefes de las Áreas

de Gestión Administrativa y de Gestión lnstitucional de la Unidad de Gestión Educativa Local

Condorcanqui; y,

De conformidad a la Ley N" 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley de Educación Ns 28044, Decreto Legislativo Ns 276 Ley de

Bases de la Carrera Adm¡n¡strativa y de Remuneraciones del Sector Público, su Reglamento
aprobado con D.S. Ne 005-90-PCM; D.5. Ne 051-91-PCM; Ley N" 31368 que aprueba el

Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2023, Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales Ne 27867, y su mod¡f¡catoria Ns 27902; y en uso de las facultades conferidas por

la Resolución Suprema Ne 203-2002-ED y su Reglamento aprobado por el D.S. Ne 015-2002-
ED; la Resolución Directoral Ne 1563-2003/ED del 22.08.2003.
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SE RESUETVE:

ARTICULO 1".- RECONOCER Y OTORGAR, IA COMPENSACIÓN POR

IEMPO DE SERVICIO - C.T.S, al personal Docente y Auxiliar de Educación contratados en el

eríodo 2022, que se indica en el Cuadro ANEXO N" 01 (Nivel lnicial) de la presente

oluc¡ón.

ARTICUtO 2".- AFÉCTESE, a lfcadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone ta Ley N"

31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año F¡scal 2023

ARTICULO 3".- NOTIFÍQUESE, a la parte ¡nteresada de conformidad con

lo dispuesto en el artículo 18" de la Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo

General y difundiéndose además a través del Portal Electrónico lnstitucional.

Regístrese y Comunlquese.

NORMA ISABEL ZEGARRA BAUTISTA.
Directora del Programa Sectorial III

Unidad Ejecutora 302 Educación Condorcanqui
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CUADRO DE COMPENSACION POR fIEMPO OE SERVICIO 2023 INICIAL

APETI.IDOS Y NOMBRES DNI RD NO VIGENCIA OE CONTRATO CARGO MESES JOR.LAB RM cTs

01 MARIA FIOR / 48230156 4r5-22 1lO3/2022 37/t2/2022 10 30 2,600.40 2,600.40

02 76324354 7179-22 1l03/2022 3!/12/2022 10 2,500.40 2,600.40

03 TIDUVINA 48212361 1217 -22 7/0312022 3L11212022 10 30 2,600.40 2,600.40

a4 CARMEN KARINA 76343271. 0129-22 1lO3/2022 31/12/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

05 PRISCILA ELOISA 76353138 1224-22 1/03/2022 31h212022 DOC.CONfR 30 2,600.40

06 TIMIAS 44233428 1169-22 Ll03/2022 DOC.CONfR 10 30 2,600.40

01 1lo3/2022 3rlL2l2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.4076362251 1189,22 2,600.40

08 SHIMEUKAT DU P¡S 1/03/2022 3111212022 OOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.4048234203 1201-22

09 o12a-22 L/03/2022 3L/12/2022 DOC,CONTR. 10 30 2,600.40 2,600.4048234890

10 IPLJKUI oRREG O ROSA 1/03/2022 31/L212022 DOC,CONTR. 10 30 2,600.40 2,600.4044289426 1078-22

11 ]HANETH D¡ANE 48295430 957-22 7/03/2022 3rl12l2022 DOC.CONTR. 10 30 2,600.40 2,600.40

12 45704435 r/03/2022 37h2/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,500.40

13 31763769 1723-22 u03/2022 31/t2/2022 DOC,CONIR 10 30 2,600.40 2,600.40

14 SARASARA VIOLY RICAROINA 76523226 1055-22 r/0312022 37h2/2022 DOC.CONIR. 10 30 2,600.40 2,600.40

15 UNTSUIK NELIDA 45706670 t072-22 tl03/2022 37h2/2022 00c.coNfR 10 30 2,600.40

16 DOROTEA 43903611 1990-22 rl03/2022 31h2/20?2 DOC.CONfR 10 30 2,600.40 2,600.40

11 TOLEDO DIANA 45704622 612'22 Ll03/2022 31/12/2022 OOC-CONIR 10 30 2,600.40

48318258 424-22 Ll03/2022 3rh2/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

19 3L/t2/2022 DOC.CONTR 10 2,600.40 2,600.4076630375 543-22 1l03l2022 30

20 RAMIRFT FARESA 43925617 1039-22 r/ü/2022 3111212022 10 30 2,600.40 2,600.40

21 LEStIANA 48320131 971-22 u0312022 3L/!2/2022 10 30 2,600.40 2,600.40

22 33770043 7046-22 uol/2022 3L/r212022 10 2,600.40 2,600.40

23 AHUANARI PETSA 45772730 461-22 7/0312022 31/12/2022 DOC.CONfR 10 30 2,500.40 2,600.40

CHAM IK 2,600.40MARGOT 45772733 407 -22 1/03/2022 y,/72/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40

:'3#A A5t-rAA5 SANCH UM YUNIA GISELA GIRALOA 10 30 2,600.40 2,600.4048353445 1081-22 r/0312022 3U12l2022 DOC,CONTR
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MARIANO TIIZ ELENA 45772755 412-22 7/03/2022 3t/1212022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

2J NTJNINGO KELLY 33767312 507 -22 u03/2022 31/ 72/2022 DOC,CONIR 10 30 2,600.40 2,600.40

DEKENTA¡ 48351046 1193 22 tl03/2022 31/12/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

RUT 47702246 950-22 t/03/2022 3t/ t2/2022 00c.coNTR 10 30 2,600.40 2,600.40

48351798 1/03/2022584-22 31/1212022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

ROSA ERLINDA 45830625 97 4-22 1/0312022 3th2/2022 10 30 2,600.40 2,600.40

WAMPUTSAG SEIEKAM 48357839 1164-22 tl0312022 31,/t2/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

TSEJEMPO KELY 48357843 1044-22 r/03/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40

76694136 4).3-22 rl03/2022 3t/12/2022 10 30 2.600.40 2,600.40

INES YOVANA 41731965 to54-22 u03/2022 31/L2/2022 DOC-CONTR 10 30 2,600.40 1,600.40

16698584 1l03/2022 31/L2/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

SHIMPUKAT SUSY 47732939 ro11-22 rl0312022 31/t2/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

,,EMPEKIT LESLY 16141794 1061 22 1/03/2022 3t/12/2022 DOC.CONfR 10 30 2,600.40 2,600.40

33768250 tl03/2022 31/12/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

4A CALVO NEQUENDEY GENOVEVA 48361171 480-22 1/03/2022 3r/L2/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

CHUMPf 43978a94 1036-22 t/0312022 311t2/2022 DOC.CONIR 10 30 2,600.40 2,600.40

PETRONILA 33768295 L052-22 1/03/2022 31/12/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

48389588 1047 -22 rl03/2022 3r/t212022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

41? 41.587 1205-22 u03l2022 11/1212022 DOC.CONIR 10 30 2,600.40 2,600.40

SETEG NELTY 48389634 1/03/2022 3rlL212022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

ISMILA 477 47589 L201.-22 uol/2022 31h212022 DOC.CONTR, 10 30 2,600.40 2,600.40

44009606 954-?2 rl0312022 00c.coNTR 30 2,600.40 2.600.40

sHAWtf MARI LUZ 48394077 1045-22 1/03/2022 3Lh2l2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

CHUAP CAROLINA 33768458 0to6 22 rl03l2022 31/1212022 DOC.CONTR, 10 30 2,600.40 2,600.40

50 WISUM PAKUNTA EZOYDA 45890968 488-22 tl03/2022 37/1212022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

51 WAMPUTSAG IMPI ERICKA 477 42448 1172 22 u03/2022 31/12/2022 10 30 2,600.40 2,600.40

CARRASCO SAVINA 40497183 2782-22 u03/2022 10 2,600.40 2,600.40
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31/12/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40NUNCANQUIf CHAVIG 44092660 5a9-22 L/03/2022

48421546 467 -22 t/0312022 31./12/2022 10 30 2,600.40 2,600.40LOEOI

1055 fotEDo CHIGKIM 45901990 938-22 t/03/2022 37/t212022 30 2,600.40 2,600.40SENUG CENAIDA

10FTORES 41756899 485-22 uo3/2022 311L2/2022 30 2,600.40 2,600.40
túAl

10 30LOPEZ 40808704 1198-22 t/03/2022 2,600.40 2,600.40

NILDAOORA 48428518 1204-22 u03l2022 ltlt2l2022 10 30 2,600.40 2,600.40

44719721 491-22 1,/0312022 31/1212022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

rl03l2022 31lt2l2O?2 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.4048429517 945-22

rlo3l2022 311L212022 DOC,CONTR 30 2,600.40 2,600.40SUSANA 499-22

DOC.CONIR 10 30 2,600.40 2,600.4076811131 50r-22 1/0312022 31/12/2022

DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.4076449139 7/03/2022 37/12/2022

DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40ACHAMPASH 44183557 135-22 1/03/2022 3t/12/2022

00c.coNTR 10 30 2,600.40 2,600.40PA(UN LESLYANA 45954202 1037 -22 1/03/2022 31/12/2022

DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40MELINA 76850902 1219-22 tl0312022 1t/12/2022

1/03/2022 31/12/2022 00c.coNTR 30 2,600.40 2,600.4076857163 1086-22

1/03/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40979-22

3111212022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40MERY 48518003 465-22 1103/2022

31/1212022 OOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40H ER NAN DEZ DEYSITEODOLINDA 478t2039 494-22 1l03/2022

DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.4048519409 1084-22 1l03l2022 37/12/2022

10 2,ñ0.40 2,600.40CABALLERO 44320142 0130-22 tl03/2022 31/12/2022

2,600.40 2,600.40DAMARIS 41894545 s32-22 srlDl2022 10 30

2,600.40 2,600.40MARIfZA 44351800 1034-22 rl03/2027 3Lh2/2022 10 30

2,600.40APIKAI WAMPANQU¡T ELIZAEEfH L¡ZZETS 41872044 923-22 1/03/2022 31/12/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40

u03l2022 3r/Dl2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40CLARA 33768669 550-22

2,600.40NAVARRO 1755-22 1/03/2022 31112/2022 ooc.coNfR 30 2,600.40ROM ER 42326663

2,600.4078 PETSA 33764673 u03/2022 37h2/2022 DOC.CONTR 10 2,600.400173-22

2,600.40 2,600.40?9 ANTICH SESEN ¡MI5HA MARIÍZA 44447280 552-22 rl03l2022 3Lh2/2022 DOC.CONTR 10 30
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MELISSA 48595366 1195-22 1l03/2022 31/L2/2022 DOC.CONfR 10 30 2,600.40

81 PETSA JEMPES BERM¡LA 33768809 r/o3/2022460-22 3th2/2022 DOC.CONTR 30 2,600.40 2,600.40

r82 ANTICH ALELY 77 482029 555-22 1/03/2022 3ut2/2022 DOC.CONfR 10 30 2,600.40 2,600.40

\,, ANAG TAMAPIU MARLENY 46092362 960-22 1/03/2022 31/12/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

\o MONICA DEL PILAR 4785201.1. 601-22 u03/2022 31./12/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

MARIA ]ULY 48710864 1063 22 u03/2022 3111212022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

47852012 937 22 1l03l2022 3th2/2022 DOC.CONfR 10 2,600.40 2,600.40

ANTICH 76963412 529-22 3111212022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40

769727lt 1111-22 t/0312022 1Lh2/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

R€ATEGUI 47493544 922 22 u03/2022 31/L2/2022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

90 LLENY 47493548 980-22 u03/2022 3111212022 DOC.CONTR 10 2,600.40 2,600.40

91 1190-22 L/0312022 3ut2/2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

PU'UPAT L'Gr«lcH 963 22 1/0312022 3711212022 DOC.CONfR 10 30 2,600.40 2,600.40

IRMA 427t1098 973-22 u03l2022 3L/L212022 DOC,CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

CHUMPI 46t39292 422-22 1/03/2022 3tlL2l2022 DOC.CONTR 10 30 2,600.40 2,600.40

MUñoz 27750087 953-22 tl03/2022 3r/L212022 DOC.CONfR 10 30 2,600.40 2,600.40

61242336 553-22 t/03/2022 3t/12/2022 DOC.CONTR 30 2,600.40 2,600.40

REMUNERACION MENSUAL DE €DUCACION

,ORNADA LASORAL RM crs
30 2,600.40 2,600.40

FORMULA: RM x 100%

N¡eva, Enero 19 del2023
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