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VISTO: El expediente doc. 03035418 -02320283 (Informe
N°010-2023-GRA/DRE-A/UGEL-C/ADM/E-PERS-PLLAS) de fecha 19-01-2023, sobre
Compensacién por Tiempo de Servicios a favor del personal docente y auxiliar de educacion
contratados, y demas documentos que se adjuntan como antecedentes de la presente
“Hresolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30328, establece las medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, considerando que el contrato de servicio docente
regulado en la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la
contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion
basica y técnico productiva. El contrato es de plazo determinado. La duracidn del contrato

Jno puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se
’ efectua la contratacion. Procede en el caso que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76°
de la Ley de Reforma Magisterial, exista plaza vacante en las instituciones educativas. Se
accede por concurso publico;

Que, segun Decreto de Urgencia N°011-2017, se dicta medidas

extraordinarias para continuar con la revalorizacion de la profesion docente y la

implementacion de la Ley de Reforma Magisterial, estableciéndose en el Articulo 3°,

5 \"“-\‘ umeral 3.1, que el profesor contratado en el marco del contrato de servicio docente al que

be refiere la Ley N°30328, percibira los conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicio
/"y Subsidio por Luto y Sepelio;

et Que, con Decreto Supremo N°307-2017-EF, se establecen los
montos, criterios y condiciones para el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios y
Subsidio por Luto y Sepelio a otorgarse a los docentes contratados en el marco del Contrato
de Servicio Docente;

Que, para el otorgamiento de dicho beneficio se considera el
tiempo de servicios docentes efectivamente laborados en institucién educativa publica, en
condicion de contratado en el marco del contrato de servicio docente al que se refiere la
Ley N° 30328;

Que, las resoluciones que se emitan para efectos de pago y
horas adicionales laboradas a las que se refiere el D.S. N°001-2017-MINEDU, no constituyen
contrato de servicio docente por lo que no son consideradas a efectos del otorgamiento de
la Compensacion por Tiempo de Servicio;
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Que, la Compensacion por Tiempo de Servicio no tiene caracter

remunerativo ni pensionable, no se incorporan a la remuneracion mensual del profesor
contratado y no estan afectas a cargas sociales;

Que, mediante Ley N2 31552 - Ley que modifica la formula de
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de los Docentes contratados,
Auxiliares de Educacion nombrados y contratados de las Instituciones Educativas Publicas,

1.1. El profesorado contratado en el marco del Contrato de
Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos:

Compensacion por tiempo de servicios. El profesor contratado
recibe una compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al finalizar su
vinculo laboral, a razon del 100 % de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o
fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajados.

2.2. Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los
conceptos sefialados en los literales a), b), f) y g) se aprueban por decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a propuesta
de este ultimo;

Que, segun Ley N°30493, se aprueba la Ley que regula la Politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco
de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial. Estableciéndose en el articulo 3° de la Ley

/conceptos, remuneracion mensual, bonificaciones por condiciones especiales del servicio,
vacaciones truncas; y, beneficios de subsidio por luto y sepelio, y compensacion por tiempo
de servicio;

Estando a lo dispuesto por el despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo del Equipo de Personal y a lo visado por los jefes de las Areas
de Gestion Administrativa y de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
Condorcanqui; y,

De conformidad a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley de Educacion N2 28044, Decreto Legislativo N 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado con D.S. N2 005-90-PCM; D.S. N2 051-91-PCM; Ley N° 31368 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N2 27867, y su modificatoria N2 27902; y en uso de las facultades conferidas por
la Resolucion Suprema N2 203-2002-ED y su Reglamento aprobado por el D.S. N2 015-2002-
ED; la Resolucién Directoral N2 1563-2003/ED del 22.08.2003.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y OTORGAR, la COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIO - C.T.S, al personal Docente y Auxiliar de Educacion contratados en el
periodo 2022, que se indica en el Cuadro ANEXO N° 05 ( Nivel Inicial) de la presente
resolucién.

ARTICULO 2°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, a la parte interesada de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General y difundiéndose ademas a través del Portal Electronico Institucional.

Registrese y Comuniquese.

NORMA ISABEL ZEGARRA BAUTISTA.
Directora del Programa Sectorial 11
Unidad Ejecutora 302 Educacion Condorcanqui




CUADRO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO 2023 (INICIAL)- 05

N2 ORD. APELLIDOS Y NOMBRES DNI RD N2 VIGENCIA DE CONTRATO CARGO MESES | DIAS | JOR.LAB. RM CTS
01 NANTIP PIJUCH YENNE 77800396 | 2434-22 | 24/05/2022| 31/12/2022 | DOC.CONTR. 7 7 30 2,600.40 | 2,600.40
02 ISMINO MASHIANDA [CHARO 42059089 | 3312-22 | 16/03/2022| 31/12/2022 | DOC.CONTR. 9 15 30 2,600.40 | 2,600.40
E4naz0 03 RAFAEL SANTACRUZ  |WILLIAN 42754097 | 2881-22 | 13/06/2022 31/12/2022| DOC.CONTR. 6 18 30 2,600.40 | 2,600.40
\ 04 DAVILA ALVARADO EDITHA 46914138 | 2277-22 7/04/2022 31/12/2022| DOC.CONTR. 8 24 30 2,600.40 | 2,600.40
05 KAJEKUI NUJIGKUS DINA 41159838 | 2336-22 4/05/2022 31/12/2022| DOC.CONTR. 8 27 30 2,600.40 | 2,600.40
06 PETSA TIINCH CARLA SARELA 74472560 | 2585-22 | 30/05/2022 31/12/2022| DOC.CONTR. 7 1 30 2,600.40 | 2,600.40
Qa7 ANAG INTAKEA KETTY BELEN 74492779 | 2629-22 | 23/05/2022 31/12/2022| DOC.CONTR. 7 8 30 2,600.40 | 2,600.40
REMUNERACION MENSUAL DOCENTES CONTRATADOS
JORNADA LABORAL RM CTS
30 2,600.40 2600.40
FORMULO: RM x 100%
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Nieva, Enero 19 del 2023



