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,Deceoio de I¡ lgu¡Hrd de Oportulidrde pera mujercs y hombres"
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lGrursr EL raa¿

Wso[ución Directorafg,la 0tJ009S -2023
NIEVA,

VISTOS: El informe N" 0006, los documentos adiuntos, y;

COT{SIDERAI{DO:

Qte, el artlarlo 15" d€l DecrBb Lsgislati\ro N" 276, Lsy de Bases de la Canora
m¡nbbat¡va y de Rsmun€reiones del S€chr Publlro, dispofle que 'La cootrahih de un serv¡dor para real¡zar labores

de ndural€za pomfl€nh m puede rBnovaso por Í¡ás ds tros años co.¡sadiric. Vencilo €ste plazo, el s€fv ior que

v€fliro des6mp6ñdtdo tal€3 h¡orss podrá l{r€sar a la Caí€ra Mm¡n¡shativa, prwia evaluación favorable y si6mpre que ex¡sta la
vacant8, rsconocÉndcclo st t€mpo ds séNii6 prBsladc cüfp cootratado p6rE bdc sus e{Bc1os';

Quo, do a.¡terdo con el anhub 39' dal R€glamenb de la Carora Adm¡nisbativa,
aprobado por Docreto Suprmo N' ooSPCM, e6bbl€cs que 'La contrdaciúl ds un s€rvilü para laborB8 do naturaleza pemlanente

s€rá excopcional: proced€rá solo en cso de máx¡ma necosirad d€tidarnsnte fundan€fltda por la aubridad mmp€t€nte. (...)':

Que, ds aq¡€rdo con el artíado 1 d€ la Lsy N" 24041, cuya ugonoa fue rstitu¡da
h tlnia Oispci:úr Csnploírenhria Filal de la Lsy N'31115, Loy que deroga los art¡cub6 2, 3,4, 13, h cl¡arta d¡spo¡ción

final y la úni:a dbposic¡h derogaioria del D€c¡stc de Urgenda 01S2020, Docrsto d€ Urgsnc¡a qus establ€c€ rn€didas
matoria de los r€cürsos humanos dd S€clor Puuico, 106 s6rviror6 púUi!3 contratadG para hbores d6 naturaleza permanente, que

'..(engan mb de un año in¡ntgrumpido do servi)bs, no pueden sor c€sados n¡ destituiros sino pff 16 causs preüstas en sl Capftuh V
dol oecrsto l¡gblaüvo N0 276 y con sujeoih al procod¡ml b estabhclro en ó1, sin perjuido de b dbpu€sto efl el articulo 15 de la
misrna loy; as¡misrno, confoÍrd a lo €stabhc¡do en el articulo 2 de la Ley N' 2,1041, no €stán compr8ndilos en los beneficios de la
cferila hy los sorvidores p¡bl¡cos contrddos para desempeñar ¡) trabaFs para obra detorm¡nada, ii) labores en pmyectos de
inv6rsi5n, proyectos espec¡al€s, on prograras y aclividad6 técnbas, admin¡strawas y ocupacionales, siempre y cuando ssan de

^ dulaci5n doGmlnada, iii) laboG s€ntud€s o e¡dentabs de corla durtrión, y iv) tuncbnos poltttuas o ds confianza;

Que, de otra parts, de acuedo coo los aticub§ 4 y 5 del Reglarn€nto de

OEanizaclh y Fundones de hs D¡rEcbn6 Rsgional€§ da Educ*i5n y d€ las Unidad€s d6 Cstih Educativa, apmbado med¡ants 6l

Decrsto Suprsfiro N'01$2002{0, tanto b Dircdúes de Edue¡ih R€gbnd (DRE) corm 16 Un¡rades de G€stión Educat¡va

Local€s (UGEL) se €ncargan de h dminisfe¡ón d€ los rBc,l¡rsos humanos a su caÍgo, por b que, h máxima autoridad admin¡strativa

la r€sponEatle para aub{izar h renovación & bs conMos del personal quc prBsta servickx en la s€de dministrativa y las

educativ* priblbas, bail el rágimen dsl O€crsb bgbHivo N" 276';

Que, médhnts sl lnfoflne N" 0006 de h Ofic¡na do R€curso6 Humanos (o h que

haga sus v€css) valk a las daB hbrmadas por el respons*le del s¡stom l,lexus y sbblec€ el listado ds bs seNidores contratdos
baF el Rágimen Laboral del DecrBb Legislativo N" 276 que perten€cefl a la jurMiccilh de la (oRE JGEL) a qu¡enes résulta ad¡caue ol

articulo I de h Loy N' 2/1041, por sstar cofltratadoG para laborBs de naturdeza permalonte por más d€ un año ¡nintonumpido de

serv¡c¡o6, por lo qu6 r€6ulta @rN.€nient€ rÉnoyar su cortratc por ol ejerci:b fiscal 2023, baF h rnoddidd de soNbios P8rsonales, en

ls mismes condicion€s quo s$Memn motddc d 8fto 20n, yi

Que, con bs vislos de los Js{es & 16 Árcas th Gesfión Administrativa e

lnst'hr¡onal y del Jeb de la Oñcina de Asesoria Juridira o bs que tlagdt sus veces de h UGEL Condorcanqui
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Que, d6 mnbíniled con lo prBvbto en el D€cr€to t€g¡rali/o N' ?5, Loy ds BGss d€ la
Caíer¿ Adminbhativa y do Remun€r¿briss dd S€cbr PúUbo y su RogEnsnb apobdo medÉnb Decrsb Supl€mo N' 00$9GPC[{, on d
Rogldn€nb de Olanizac¡h y Funci»es d€ 18 (DRE ,GEt), +robdo por MqrorJxh N' 006 y eo la Lsy N" 2,t{Bl , Soryiror€3 puuis cootr¿dos
para laborss de neturaleza p€Ínanonb, qu€ bog m& dB un dlo ¡n¡nhÍimpi,o de servi*§, no poo&n s€r cesados ni destrfulos s¡no por cáBas
previstas on sl Capíh¡lo V del oecrBb Leg¡{aülo M 276 y con suj€cih d EDcedir¡onto €sbtlÉih en d;

SE RESUELVE:

ARTÍCULo f".. REll(n/AR EL CoN¡|RATo, por servilc persond€s d€l s€rviror, baF el

rÉginerl labor¿l del Decrslo Legislaliw N" ?6, por d €i'Iiio pr€srDn€$d AlA, qu6 a cor{inu*irn se d€hla
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INST, EOUC¡fIVA / SEDE
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GRUPO OC1JPACIONAL
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I,3. DAÍOS DEL COI'IRATO:

eslauecrdos y vigenl$ para lc respeclivos nivdes o c@orfai rEmun€fi iv§.

conocimiento y ff|es.
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ARTICULO ?.. PnEC§AR que la reno\reih d€l conm será en h mien6
mnrspond¡énde contñuar porcitie¡do $ remun€raclh e incentivo en los montos

ARTICULO ¡p.. XOTIFICAR" la pressnb r€sdrcih üÉctord a 106 interesadoG para su

RegÍstese y coírunhu€se.
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