Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

s a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
C:\_____.-—— gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
s Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestidén de recursos humanos.

Proponer y ejecutar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos en el marco de lo dispuesto por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) en materia del sistema administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la
establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de
la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asighacion de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manual de Clasificador
de Cargos (MCC), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y segln corresponda.
Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempenoc de los puestos vy el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no
economicas de los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el
trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
—=2-de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
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Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro

del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Art

—

culo 63.- Organizacién de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
ficina de Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes Unidades Organicas:

e Unidad de Remuneraciones

Unidad de Escalafén y legajos

N o0
w8 *, normativa correspondiente.

/a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién interna
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a traves del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicién y supervisién de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
Articulo 66.- Organizacién de la Oficina de Logistica y Bienes Patrimoniales

La Oficina de Logistica y Bienes Patrimoniales para el cumplimiento de sus funciones cuenta
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. %) e Unidad de almacén
 Unidad de Patrimonio

Articulo 67.- Oficina de Contabilidad

: " La Oficina de Contabilidad, es una unidad organica de apoyo de tercer nivel organizacional,
\/f% L';/" parte de la Oficina General de Administracién, responsable de conducir el proceso de la
' Contabilidad Gubernamental, compatibilizado con los Sistemas Administrativos a través del

fTANA S
jeRaL 0D

; Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

&L @) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades

0 administrativas dentro de su ambito.
V\"\gﬂ rﬂj&)
3 "#1

en coordinacion con la Direcciéon General de Contabilidad Publica.

c) Registrar y supervisar el uso correcto de la aplicacion del Sistema Integrado de
Administracion Financiera para gobiernos locales (SIAF-SP), en la fase que le
corresponde y conforme a la normatividad vigente.

d) Elaborar los estados financieros de acuerdo a la normativa vigente.

e) Efectuar el control previo y concurrente y en forma permanente a todas las operaciones

de ejecucion presupuestal y contable.

o : 3:4 / f) Fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos e inversiones de la municipalidad.

: { g) Registrar en el sistema (SIAF-SP), la fase de devengado de la ejecucion presupuestal de
gastos, con documentos de conformidad del bien o servicio y con los comprobantes
de pago reconocidos y emitidos, conforme lo establece la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria.

) Verificar la consistencia del registro contable en los actos de conciliacion presupuestal y
financiera, asi como la correcta aplicacion legal y presupuestaria de la ejecucién de
ingresos y gastos.

Conducir el analisis periédico de las cuentas contables.
Mgntener actualizado el registro de operaciones contable en los libros principales y
=) auxiliares.
Eﬁ) Supervisar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes de la municipalidad y
sugerir correcciones a la Oficina de Tesoreria.

|) Efectuar arqueos inopinados periddicos a los responsables del manejo de caja chica o de




\ m) Conciliar periédicamente la consistencia de las cuentas contables con las gerencias y

; subgerencias que tienen a su cargo el manejo de bienes y recursos de la municipalidad,
con la finalidad de efectuar los ajustes y reclasificaciones pertinentes.

. n) Conciliar periédicamente Oficina General de Administracion la informacién de los saldos

S delas cuentas por cobrar.

0) Participar en el Comité de Caja de la municipalidad.

competencia para su publicacion en el portal web de transparencia, segin las
caracteristicas, plazos y lineamientos portal municipal, segun las caracteristicas, plazos y
lineamientos para la estandarizacion de su contenido.

consecuencia de las acciones de control programada por Auditoria a los Estados
Financieros.

! ° r) Aplicar las directivas que emite la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio

¢ de Economia y Finanzas, verificando el cumplimiento de las normas legales que regulan
el Sistema Nacional de Contabilidad.

s) Proponer del Plan Operativo Institucional de su area para cada afio fiscal y el Plan de
Accion de Actividades Importantes, debiendo realizar el seguimiento de su ejecucion.

t) Atender y dar respuesta a los reclamos y sugerencias formuladas a su area, a traves del

Libro de Reclamaciones fisico y virtual.

u) Participar, proponer, elaborar y consolidar documentacién referente Gestion por

Procesos, asi como ejecutar su cumplimiento, en coordinacion con la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, segtin los lineamientos y metodologias vigentes.

mejora continua de los procesos a su cargo.

7 ' )! ) Resolver asuntos de su competencia conforme a Ley.

3 4

’ y) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

' Articulo 69.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es una unidad organica de apoyo del Tercer Nivel Organizacional
encargado de la administracién del flujo financiero de ingresos y gastos, asi como, del

Sistema de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Tamburco, ademas de dirigir,
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Articulo 70.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones generales:

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en estricta
observancia con las disposiciones legales vigentes.

Planificar y dirigir la programacion. ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos del
Sistema Nacional de Tesoreria

Conducir la fase de ejecucion presupuestaria en su fase de giro en el Sistema Integrado
de Administracién Financiera del Sector Plblico (SIAF) y efectuar el pago de obligaciones
a proveedores.

Realizar y ejecutar las fases del determinado y recaudado de los ingresos por toda fuente
de financiamiento.

Mantener actualizada las garantias, como cartas fianzas y polizas de seguro dejadas en
custodia.

Ejecuta las garantias en cumplimientos a las normas vigentes.

Elaborar, declarar y efectuar el pago de tributos.

Efectuar la apertura de cuentas Corrientes bancarias.

Presentar periddicamente a la Oficina General de Administracion los reportes de las
actividades desarrolladas.

Proponer los documentos normativos necesarios de acuerdo con las normas del sistema
nacional de tesoreria.

Vigilar la operacion del movimiento de cuentas corrientes y registro oportuno de
movimientos bancarios que la Municipalidad tiene en las instituciones bancarias
Controlar, registrar y realizar las Conciliaciones Bancarias de forma periddica de todas
las cuentas corrientes de la Municipalidad

Controlar los gastos respecto a rendiciones de viaticos, encargos internos, entre otras,
en coordinacion de la Oficina de Contabilidad, para que sea rendido en el Sistema SIAF-
GL, fase rendido, previo Visto Bueno.

Programar los pagos a los proveedores de acuerdo a disponibilidad financiera.
Coordinar las actividades de la oficina con las demas oficinas organicas.

Entregar a la Oficina de Contabilidad la informacién contable que genera el Sistema de
Tesoreria.

Mantener el nivel de disponibilidad de fondos que permita efectuar las provisiones
correspondientes, en relacién a la captacién de ingresos, coordinando can la Gerencia
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Registrar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores de bienes y servicios y
otras cuentas por pagar, de acuerdo a las normas legales vigentes y en coordinacién con
la Gerencia Municipal -

s) Coordinar y ejecutar las transferencias de los recursos financieros, de acuerdo a la

normatividad legal aplicable.

GERENTE
BTN (84

t) Informar a la Gerencia Municipal sobre los recursos disponibles para la toma de
decisiones.
//3’7‘5?1'\;‘“ & : : i .
- u) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultado de su ejecucion.
v) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracién y las

normas de tesoreria.

iF.FPI0
;‘7 Organizacional, responsable de coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion,
g desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la
municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por
parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General

de Administracion

Articulo 72.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos de la entidad.
Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital.

A\
=

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los

\‘Q"- Y

TV

]

recursos informaticos.

m) Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para
los usuarios y recursos.

Promover y coordinar acciones con los demas érganos para la adecuada gestién de la
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Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacidon en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de
la municipalidad.

Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

e */Articulo 73.- Gerencia de Administracion Tributaria
” ~ La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir, planificar,

Articulo 74.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
) Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:
Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad,
que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.
b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.
c) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de
tributos.
Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados
de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion
de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.
Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Subgerencia de Rentas
Subgerencia de Fiscalizacion
Subgerencia de Ejecucion Coactiva
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A % Articulo 76.- Subgerencia de Rentas
La Subgerencia de Rentas es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar el
f\ proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito,
/?-\??brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura

" tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 77.- Funciones de Subgerencia de Rentas

Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

a) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario municipal.
b) Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccion.

Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacién de
pagos de los contribuyentes.

Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones
Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la
Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva.

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafas o programas para generar Una cultura tributaria en los
vecinos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

1}

Articulo 78.- Subgerencia de Fiscalizacion

 La Subgerencia de Fiscalizacion es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar la

“\ fiscalizacion tributaria. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.
‘:—‘\\!

),J‘:/ Articulo 79.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién

e "—'ER"";L._C;/ Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion:

e a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema tributario

Nacional y Tributacion Nacional.
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X veic)

al
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Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Tributario
Nacional y Tributacién Municipal.

Mantener actualizado el Registro de Fiscalizacion.

Verificar y Fiscalizar las Declaraciones Juradas y otros documentos para determinar
subvaluaciones y otros, asi como la correcta determinacién y/o aplicacion de los tributos
u otros dispositivos legales vigentes.

Dirigir las acciones de Fiscalizacion Tributaria en coordinacién con las areas pertinentes,
como la gerencia de desarrollo urbano rural, division de defensa civil, entre otras.
Ejecutar programas de fiscalizacion con el uso de informacién catastral, con el
Consiguiente beneficio de mantener actualizada las cuentas corrientes, en coordinacion
con el desarrollo urbano rural y sus unidades orgéanicas.

Hacer campafas para verificacion de las infestaciones, espectaculos publicos no
deportivos, funcionamiento de locales comerciales determinando su correcta aplicacién
en la base de datos.

Supervisar la adecuada aplicacion de las normas tributarias, para lograr una mejor
recaudacion, en coordinacién con las otras areas de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Actualizar los documentos normativos del proceso sancionador (RAS; CIS y otros), para
el mejor cumplimiento de los procesos de fiscalizacion.

Proponer alternativas de solucion para disminuir la morosidad tributaria, subvaluacion y
otros, en coordinacion con las otras areas de la Gerencia de Administracion Tributaria.
Emitir propuesta a la gerencia de administracion tributaria para la elaboracion de
resoluciones de determinacion y resoluciones de multa, del resultado de las verificaciones
y fiscalizaciones realizadas.

Supervisar, programar y dirigirlas notificaciones de resoluciones de determinacion y
Resoluciones de multa, del resultado de las verificaciones y fiscalizaciones realizadas.
Supervisar, programar y dirigir las notificaciones de las sanciones no pecuniarias, del
resultado de las verificaciones y fiscalizaciones realizadas.

Enviar oportunamente los documentos administrativos valorados (resoluciones de multas
y resoluciones de determinacion) a la unidad de registro, recaudacion y control, para su
cobro respectivo con conocimiento de la gerencia de administracion tributaria.

Las demas que le asigne el/lla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
ompetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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ﬂ\rtlculo 80.- Subgerencia de Ejecucién Coactiva

~"La Subgerencia de Ejecucién Coactiva es la unidad orgénica responsable de ejecucion
% coactiva con el fin garantizar el cobro de las obligaciones tributarias de los contribuyentes
;i? untrolar la fiscalizacion tributaria. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.
Wi Ny Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucién Coactiva
= Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

= a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercién dirigidas
é a la recuperacioén del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios sefialadas
en la Ley N°26979 y su reglamento, asi como su modificatoria Ley N° 28165.
Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzosa
senaladas en la Ley N°. 26979 y su reglamento, previamente agotada el procedimiento
en via administrativa.
Programar, dirigir, ejecutar en via de coercion las obligaciones de naturaleza tributaria y
no tributaria.
Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucion coactiva de acuerdo a la
Ley N° 26979 y su modificatoria Ley N° 28165, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, su reglamento, el codigo tributario vigente y disposiciones complementarias.
Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las
actas de ejecucién forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de conformidad a lo
establecido en los incisos c¢) y d) del Articulo 12 de la Ley N° 26979.
Supervisar y controlar la labor del Auxiliar Coactivo.
Llevar un registro de seguimiento de las sanciones pecuniarias y no pecuniarias.
Disponer los embargos, tasaciones, remate de bienes y otras mediante medidas
cautelares que autorice la Ley. '
Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad distrital de Tamburco, asi como la Policia
Nacional y otras instituciones para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento, en consecuencia, el
Ejecutor Coactivo debe: Verificar la exigibilidad de la obligacion materia de ejecucion
coactiva.
Practicar la notificacion a los obligados conforme a Ley, haciendo constar dicho acto en
el expediente.
Suspender el proceso coactivo con arreglo a lo dispuesto en la ley N° 26979 y
Modificatoria. Motivar las resoluciones
Formular entre noviembre y diciembre de cada afio su Plan Operativo Anual de la

dependencia a su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades
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desarrolladas durante el afio en curso, en coordinacion con la Gerencia de Administracion

Tributaria, Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion.

Formular anualmente en el mes de febrero de cada afio, la Memoria de Gestion del

periodo pasado; conforme a disposiciones que se establezcan, en coordinacién con la

gerencia de Administracion Tributaria.

Evaluar trimestralmente, las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a
- su oficina, resaltando los objetivos y cumplimiento de metas programadas, asi como el

avance fisico financiero, logros y problemas de sus actividades, en coordinacién con la

gerencia de Administracién Tributaria

Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo economico, turismo local y

abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales, con el objetivo de mejorar

la calidad de vida de la poblacién en riesgo (nifios, adolescente, adulto mayor, madre gestante

y personas con discapacidad). Asi mismo Implementar los programas sociales destinados a

mejorar la calidad de vida de la poblacion, encargandose ademas de coordinar las labores de

los servicios de proteccion y promocion de los derechos de la poblacion vulnerable y aquella

protegida por normativa especializada de caracter social. Asi como de promover la

participacion ciudadana a través de las organizaciones sociales. Depende de la Gerencia

Municipal.

P> \ EArticqu- 83.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Cultural

¥ - p) Planificar, dirigir la ejecucion de programas y actividades sociales dirigidos a mejorar

5 la calidad social de vida de nifios, jovenes, madres, adulto mayor promoviendo la

' participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos y privados

q) Supervisar y controlar las actividades y acciones relacionadas a los programas
alimentarios, programas sociales, asi como educativas, culturales, turisticas,
deportivas, recreativas y de promocién empresarial.

r) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el
comercio ambulatorio del distrito.

s) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, con organismos publicos y/o

privados que coadyuven al cumplimiento de las labores de su competencia.
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t) Promover el apoyo social a las personas y los grupos cuyos derechos han sido
vulnerados y el apoyo alimentario y social a los grupos de escasos recursos a través
de los programas sociales,

u) Supervisar y evaluar el empadronamiento de beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche.

GERENTE
MALIRIC AL

v) Supervisar, coordinar y evaluar el proceso de adquisicion, almacenamiento y

distribucién de los insumos para el Programa del Vaso de Leche, Qali Warma,

comedores municipales entre otros en conformidad con la normativa vigente.

Emitir Resoluciones en segunda y Ultima instancia de los recursos administrativos que

se interpongan contra los actos administrativos emitidos en primera instancia por las

Subgerencias bajo su cargo.

Emitir opinion técnica en asuntos de su competencia, en concordancia con las

disposiciones legales vigentes.

Proponer servicios no exclusivos de acuerdo a competencias, a la Ofician General de

Planeamiento y Presupuesto; para su incorporacién en el Texto Unico de Servicios no

Exclusivos TUSNE, y atenderlos previa aprobacion.

z) Reportar mensualmente a la Gerencia Municipal los ingresos que perciben por los
servicios no exclusivos que son de responsabilidad de su Gerencia.

aa) Supervisar y monitorear las actividades de la Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad (OMAPED), Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA), Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) y de la
Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del sistema de focalizacion de hogares
(SISFOH).

bb) Planificar el trabajo articulado con las unidades organicas correspondientes, para el

desarrollo de los programas sociales.

Organica a su cargo, alineado a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEI),

Plan de Desarrollo local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

dd) Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento del sistema de
control interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los
Informes de Auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control en el &mbito de su competencia.

ee) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las

pbtencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
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articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

ff) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.

gg) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico
local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

hh) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio

ambulatorio, la higiene y ordenamientc del acopio, distribucién, almacenamiento y

comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las

normas provinciales.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

abastos, terminales y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios

empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales

y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

kk) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccion, informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

I) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la
normativa vigente.

mm) Las demas atribuciones v responsabilidades que se deriven. las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la/el Gerente Municipal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

G VG TN :/I:

\ _-1-1'%;;;\5 ,,/Articulo 84.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Cultural
JE DRI
e a Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Cultural para el cumplimiento de sus

3 = funciones cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

e Subgerencia de Programas y Servicios Sociales.
Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo

Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
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Articulo 85.- Subgerencia de Programas y Servicios Sociales

La Subgerencia de Programas y Servicios Sociales es la unidad organica encargada de

s drogas, salud, educacion, cultura, deportes y recreacién y promocién de los derechos del
nifio, adolescente, mujer, adulto mayor, programas sociales y la promocién de los derechos
de las personas discapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y
Cultural.

Articulo 86.- Funciones de la Subgerencia de Programas y Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Programas y Servicios Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura,
deporte, recreacion, defensa y promocién de los derechos ciudadanos, en concordancia
con las normas vigentes.

Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano,
en los ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacion y salud.

Planificar e implementar programas de alfabetizacién en la jurisdiccion, en coordinacion
con el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas
vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas
infraestructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion
social concertada con el gobierno local.

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania
democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y
afroperuana.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de
proteccidn a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como
casas de refugio

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y centros poblados.

www.munitamburco.gob.pe
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Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas
y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional,
pudiendo contar con cooperacion internacional.

Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones

Realizar campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis local.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accidn y promocion
social concertada con el gobierno local.

Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias
municipales.

Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracién, en coordinacién con las
entidades correspondientes.

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de
los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su
localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una
obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la
calidad y focalizaciéon de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento
de la economia regional y local.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del
Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.
Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes
© de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

" v) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion
social concertada con el gobierno local.



Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales

locales

°J¢\ z) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y

organizacién de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

/ aa) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la

o o
o

planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
de apoyo a la poblacién en riesgo.

Zoin g%b) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

. tc) Las demds que le asigne ellla Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Cultural en el
i marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

rticulo 87.- Organizacion de la Subgerencia de Programas y Servicios Sociales
_a Subgerencia de Programas y Servicios Sociales para el cumplimiento de sus funciones

*» Unidad de Vaso de Leche

¢ Unidad de Proteccion Familiar y DEMUNA

« Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED
e Unidad de Atencién al Adulto Mayor — CIAM

¢ Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

Articulo 88.- Unidad de Vaso de Leche

La Unidad de Programa Vaso de Lecha - PVL, es un érgano responsable de programar,

‘*"f‘f_?‘ff\dirigir, coordinar y ejecutar acciones de apoyo alimentario que reduzca la desnutricion en los
o 2\

AN

-nifios (0-6) como prioridad, madres adolescentes gestantes o lactantes con la finalidad de
x%frecer una racion diaria de alimentos a una poblacion considerada vulnerable, con el

Q7

)

propdsito de ayudarla a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra. Depende
de la Subgerencia de Programas y Servicios Sociales

Articulo 89- Funciones de la Unidad de Vaso de Leche

Son Funciones de la Unidad de Vaso de Leche las siguientes funciones y atribuciones:

a) Programar, dirigir, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el Programa del

=N

Vaso de Leche en sus fases de empadronamiento y seleccién de beneficiarios,

MU,

programacion y distribucion de raciones, supervision y evaluacion de los resultados de la
distribuciéon de los alimentos

b) Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el Comité de Administracion.
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yectar las cantidades de alimentos para la atencion diaria, semanal o quincenal,
andose en el padron debidamente actualizado.
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Verificar a nivel de los comités locales y de base la correcta distribucion de los alimentos,
asi como el uso adecuado de los documentos de distribucién y control de insumos.

) Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas Administrativos del Sector
Publico, en la parte que les corresponda, asi como los encargos legales asignado.
Conformar y dirigir el Comité de Gestion Local de los Programas Sociales.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de los productos alimenticios para los programas
Sociales.

Desarrollar labores de supervision y capacitacion a los beneficiarios de los Programas
Sociales.

Mantener los files de usuarios debidamente ordenados y con la documentacion
actualizada en coordinacién con la ULE.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones inmersas en los programas de Lucha
Contra la Pobreza, especialmente con el Sector Salud y la Agencia Agraria.
Recepcionar y ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos a almaceén central.
Elaborar el cronograma de distribucién de alimentos, asi como los documentos que
sustenten dicha accion: PECOSAS.

Preparar los informes de las acciones que se ejecutan en el marco de la operatividad de
los Programas Sociales.

Desarrollar acciones de fumigacion, desratizacion, limpieza y tratamiento fitosanitario de
los productos almacenados y el manejo de Kardex.

Proponer y participar en la determinacion de politicas, planes y programas para el
desarrollo de Programa del Vaso de Leche.

Dirigir, planificar y controlar las actividades del PVL

Mantener coordinacion funcional del Comité de Administracion, Coordinadores locales,
coordinadores de base de los Comité del Vaso de Leche, para garantizar una correcta
administracion del PVL a nivel distrital

Preparar los informes sobre el usoc y destino de los recursos asignados para el Programa
del Vaso de Leche en forma Trimestral, que debera remitir a las instancias pertinentes
que la ley senala.

Elaborar el requerimiento de los productos con la debida anticipacion para garantizar el
funcionamiento del programa.

Promover la difusién y cumplimiento del marco legal y del Reglamento Interno en cada
Comité de Base del Programa del Vaso de Leche

Supervisar; monitorizar y evaluar el proceso de empadronamiento y distribucién de

insumo en el Comité de Base del PVL

%Y
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Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbiolégicos de los insumos del Programa del
Vaso Leche para optimizar la calidad del producto.

Organizar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de los beneficiarios del Programa.
Informar a la superioridad sobre las actividades realizadas y el cumplimiento de las metas
programadas.

Ofras funciones que le sean asignados por el/la Subgerente de Programas y Servicios

Sociales.

; AR
] “"'"9‘"} <
S -’Articulo 90.- Unidad de Proteccion Familiar y DEMUNA

A §}f La Unidad de Proteccion Familiar y DEMUNA es un organo encargada de defender, promover

; FAL 5

y vigilar el cumplimiento y respeto de los derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes
reconocidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en nuestro Cédigo de los Nifios
y Adolescentes. Depende de la Subgerencia de Programas y Servicios Sociales

Articulo 91.- Unidad de Proteccion Familiar y DEMUNA

Son funciones de la Unidad de Proteccion Familiar y DEMUNA:

Programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas a la
situacion de riesgo de los nifios, adolescentes y de la mujer.

Recibir los diversos casos que se presenten en relacion a nifos y adolescentes dentro
del marco de las competencias que le asigna la ley de DEMUNA.

Impulsar convenios y buscar alianzas estrategias de cooperacion y organizacion para la
proteccion y desarrollo los nifios, adolescentes y de la mujer.

Analizar y plantear alternativas de solucién a los casos.

Conocer la situacion integral de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas y privadas y administrativas.

Efectuar visitas domiciliarias para la verificacion de los casos que se considera el riesgo
y realizar intervenciones cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos
de los menores para hacer prevalecer el principio del interés superior de la nifia y el nifio.
Promover el fortalecimiento de los lazos de la familia afectada mediante un abordaje
integral con el apoyo de profesionales especializados, para tratar de lograr la
reconstruccion familiar.

Brindar orientacién legal y psicoldgica a la familia para prevenir situaciones criticas y
denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de

menaores.
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Solicitar exoneraciones de pago temporal para el ingreso de los menores al INABIF,

APAFAS, Comedores Populares, Vaso de Leche, entre otros, para que las nifias y nifios

; de escasos recursos econémicos reciban dicho apoyo.

( B 32 Proteger a la nifia y nifio en situacion de riesgo y realizar la colocacion familiar de acuerdo
: f a la prioridad establecida en las normas vigentes, asi como, efectuar las actividades de

== prevencion correspondientes.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion a través de las Actas de

Compromiso, solicitar las Partidas de nacimiento de los menores que no cuentan con

dicho documento y difundir los derechos de los menores con relacion a la filiacién y al

registro de las partidas de nacimiento.

Realizar acciones y coordinar la ejecucion de programas de atencion y promocion de los

derechos y deberes de los menores como trabajadores y en situacion de conflicto con la

ley y de explotacion sexual comercial infantil, asi como, de madres adolescentes.

Articular esfuerzos con otras DEMUNAS autorizadas para generar un apoyo mutuo en

los procesos de notificacién de una de las partes y para la elaboracion del Acta de

Compromiso, entre otros.

Llevar el registro de los adolescentes que trabajan en forma independiente en el distrito

y otros necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articular esfuerzos con otras instituciones para generar acciones de mayor impacto, en

las actividades referidas a primera infancia y promocion de una cultura de buen trato en

la ciudadania.

Formar promotores para la proteccion de la nifia, nifio y el adolescente del distrito, para

poder efectuar mas acciones de prevencion y promocion de sus derechos; asimismo,

elaborar y desarrollar modulos de capacitacion sobre derechos de los menores, escuela

de padres, comunicacion familiar, entre otros.

Promover la conformacion y fortalecimiento del Comité Multisectorial por los Derechos

del Nifio y Adolescente (COMUDENA) con las instituciones de la localidad que prestan

servicios a nifios y adolescentes.

Impulsar la designacién de los defensores comunitarios y capacitarlos para una

proteccion y promocion adecuada de los derechos de los nifios y adolescentes en las

comunidades.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por el/la Subgerente de Programas y Servicios Sociales.

u ‘7 _
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'_;f_ las funciones que se encuentran enmarcadas en los lineamientos politicos que han sido

¢
-

[i= a-—-:;jestablecidos por la Presidencia del Consejo Nacional de Integracion de las Personas con
: G i Discapacidad (CONADIS). Depende de la Subgerencia de Programas y Servicios Sociales.
 Articulo 93.- Funciones de la Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad —
. OMAPED

- Son funciones de la Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED:

Promover los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las
Leyes, Decretos y Normas dados a favor de las personas con discapacidad.

Fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencion y cuidado
de la salud.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad no solo para saber cuantos
son y donde estan sino para conocer su problematica y poder planificar acciones en
funcién a ella.

Promover la inclusion de las personas con discapacidad en las actividades culturales,
deportivas y otras que la municipalidad realice, facilitandose el acceso a dichos servicios.
Sensibilizar y crear conciencia. respecto de las personas con discapacidad en el interior
de la Municipalidad y a nivel de la localidad.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion,
especialmente en los servicios educativos, de salud y de trabajo; realizando las gestiones
necesarias para que las personas con discapacidad gocen de los derechos de todos los
peruanos.

Inscripcion en el CONADIS.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por ellla Subgerente de la Subgerencia de Programas y Servicios
Sociales.

Articulo 94.- Unidad de Atencién al Adulto Mayor — CIAM

BN La Unidad de Atencién al Adulto Mayor es el responsable del CIAM, unidad Organica
\ ‘:/\\ encargada de brindar espacio, para la participacion e integracién Social, economia y cultural
de la persona adulta mayor, a través de prestaciones de servicios de coordinacion o
articulacion con instituciones publicas o privadas, programas y proyectos que brindan en el
Distrito de Tamburco a favor de la proteccién de sus derechos. Depende de la Subgerencia




Son Funciones de la Unidad de Atencién al Adulto Mayor:

acoger y alojar en el centro integral del Adulto Mayor a adultos mayores en extrema
pobreza y estado de abandono brindando alojamiento en dicho centro.

Gestiones, ejecutar planes, programas y proyectos que permiten dar alternativas de
solucién a las necesidades de la poblacion beneficiaria del Centro Integral del Adulto
Mayor.

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.
Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con
especial enfasis en la labor de alfabetizacion.

Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.
Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de
cualquier otra indole.

Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana
informada.

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

Disefiar actividades de educacion y capacitacion laboral, organizar a través de talleres,
el desarrollo de habilidades personales, sociales y habilidades productivas en los
integrantes del CIAM.

Brindar servicios de atencion primaria, realizar diagnosticos periodicos de prevencion de
enfermedades de los residentes del CIAM.

Implementar e promover el programa de voluntariado para la atencion al adulto mayor.
Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por ellla Subgerente de la Subgerencia de Programas y Servicios
Sociales.

Articulo 96.- Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

La Unidad Local de Empadronamiento es el area encargada de desarrollar el Sistema padrén
- general de hogares, y se articula con el Ministerio de Inclusién Social en el cumplimiento de
los lineamientos, criterios y mecanismos para mejorar la equidad y calidad en el gasto social
prioridad de atencion de los grupos beneficiarios a través de la focalizacién, con el objetivo
‘ mas eficiente y eficaz, y lograr mejoras en el bienestar de las poblaciones en
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Administrar el Padrén General de Hogares y ponerlo a disponibilidad de los programas
sociales.

- b) Establecer la clasificacion socioecondmica de los potenciales usuarios, y

3 c) Establecer normas de focalizacion.

d) Levantar y mantener actualizado el Padron General de Hogares (PGH) que permita
priorizar la atencion de los hogares y personas en situacién de pobreza y pobreza
extrema, dentro del contexto del Sistema de Focalizaciéon de Hogares (SISFOH).
Planificar, ejecutar y conducir la aplicacion de la FSU en el distritc de Tamburco.
Atender los pedidos de aplicacion de la ficha socioecondmica Unica.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro

Controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU en la Distrito.
Administrar los reclamos por registro incorrecto de la FSU.

Registrar a beneficiarios y calificados de programas sociales.

Brindar informacion sobre la calificacion de los ciudadanos en el SISFOH.

Formular las recomendaciones para el mejor funcionamiento y desemperio del SISFOH.
Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por el/la Subgerente de la Subgerencia de Programas y Servicios
Sociales.

i
i
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\{\Q%"_&;?/Articulo 98.- Subgerencia de Cultura y Deporte
La Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte es la unidad organica encargado de ejecutar
y/o supervisar actividades orientadas al cumplimiento de las politicas y estrategias para la
mejora de la educacion y adecuada promocion de la Cultura y Deporte, en la poblacion de la
Municipalidad Distrital de Tamburco. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social,
« \Z., Economico y Cultural.
/{1:)' Articulo 99.- Funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

7 Son funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte:
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Orientar el disefio. ejecucion y evaluacion del proyecto educativo local de su jurisdiccion,
en coordinacion con las instancias educativas pertinentes; contribuyendo en la politica
educativa regional, nacional, con un enfoque y accién intersiw.

Coordinar con las instituciones educativas la ejecucion de“programas de capacitacion y
asistencia técnica requeridos.

Impulsar convenios de cooperacién interinstitucional seglin su competencia.

Organizar y conducir actividades de promocion de la educacién en coordinacion con las
instituciones educativas del distrito y el Calendario Civico Escolar.

En coordinacién con las UGEL promover y ejecutar los programas de alfabetizacién en
el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socio
culturales del distrito, en la medida que le corresponda.

Fortalecer la identidad distrital rescatando valores, tradiciones y costumbres del distrito.
Promover la defensa y conservacion del patrimonio cultural del distrito.

Promover la creacion y conducir el mantenimiento, organizaciéon y administracion de

las bibliotecas municipales, fomentando la lectura.

Fomentar y apoyar la formacion de talleres de reforzamiento educacional, grupos
artisticos, culturales y folcléricos musicales que contribuyen a difundir el acervo
educacional y cultural dentro del distrito.

Organizar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades deportivas del distrito,
de acuerdo a las competencias que le corresponden.

Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez en particular y del
vecindario en general; y la utilizacion adecuada a la infraestructura deportiva y
recreativa que cuenta la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y evaluar actividades fisicas, deportivas y/o recreativas; asf
como también el mejoramiento de la infraestructura de los centros deportivos y
recreativos de propiedad de la Municipalidad, en cuanto a capacidad, equipamiento,
seguridad e higiene.

Coordinar la participacién de entidades educativas en actividades deportivas y
culturales.

<, r) Estructurar y organizar actividades deportivas y recreativas, en coordinacion con

\5ls) diversas instituciones y organizaciones vecinales ligadas al deporte.

}-” t) Fomentarla creacién de espacios culturales, musicales y de arte en el distrito.
Administrar y controlar el mantenimiento de los espacios destinados al deporte y

A
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Gestibn 2023~ 2026

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los
locales educativos de la jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado Distrital
y al Presupuesto Disponible.

Contribuir en la formulacién de proyectos educativos Como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion, para ello se
hara alianzas estrategicas con instituciones especializadas de su comunidad.

Promover y gestionar la participacion de deportistas calificados y apoyar en
competencias a nivel nacional e internacional en representacion del distrito.

Planificar y ejecutar programas, proyectos y actividades para la promocion de la juventud
y su desarrollo integral.

Reconocer y registrar a las organizaciones juveniles, ligas y clubes deportivos.

Elaborar el Plan Operativo de la unidad organica a su cargo, alineado a los Objetivos del
Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y
ejecutarlo una vez aprobado.

Promover, implementar, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos de apoyo
a los jovenes en situacion de riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar,
pandillaje y otras manifestaciones antisociales refiidas con la Ley, que garanticen la
prevencion y rehabilitacion de los mismos, que se encuentre en situaciones de
vulnerabilidad, atendiendo su heterogeneidad en el marco de cultura de paz, tolerancia y
seguridad ciudadana.

Promover la participacion juvenil a través del Consejo Distrital de la Juventud, y la
articulacion con la Secretaria Nacional de la Juventud en la implementacion de politicas
publicas a favor de las y los jovenes de Tamburco.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
0 que le sean asignadas por el/la Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social,
Econémico y Cultural, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades.

/‘}irﬁculo 100.- Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo es la unidad orgénica encargada de
Py _ formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover
la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana vy rural, la

N . - o :
4 /7 inversién privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno,
0

los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia
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/ Articulo 101.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo:

Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en
concordancia con las normas vigentes.

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad
de las empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracién y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
economico del distrito.

Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del
empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y
mantenimientc de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de
su jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para
apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de
turismo.

Actualizar y brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial
en su jurisdiccidn, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
0 que le sean asignadas por ellla Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social,
Econdémico y Cultural, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades.
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Gestion 2023~ 2026

\. "Ager/ a) Proponernormasy estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio
‘ ambulatorio del distrito.

Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

Supervisar la ejecucién de los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local
con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la
higiene y ordenamiento del acopio, distribuciéon, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.
Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequernios empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocion de productos locales y del
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributariay a
las entidades correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa
vigente.

Elaborar e implementar el Plan Anual de turismo.

Disefiar un Plan Estrategico para fomentar el turismo sostenible y vivencia y, proponer
normas de regulacion de los servicios destinados a ese fin en coordinacion con la entidad
competente.

Coordinar, organizar y supervisar programas y eventos de promocién y desarrollo
turistico.

Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistico Local, dentro de las competencias
conferidas por ley.

Efectuar estudios de investigacién y desarrollo turistico.

Coordinar con organismos publicos y privados sobre programas de infraestructura
turistica.

Elaboracion y difusién de guias, boletines y demas temas de promocién turistica.



desarrollo e inversiones en proyectos de turismo.
Desarrollar actividades de educacidn, capacitacion, orientadas a resaltar las bondades de
nuestro potencial turistico y a desarrollar nuestra identidad cultural regional.

GERENTE
Mg

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios artesanales, y
apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios
de la localidad.

Fomentar la actualizacion de los directorios de prestadores de servicios turistico
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos en el ambito distrital y Local
de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

Promover el desarrollo de circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes d desarrollo
local.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesana
vinculadas a la actividad turistica.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
o que le sean asignadas por el/la Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social, Econdémico
y Cultural, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

T ,) Articulo 104.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

¢ !5‘3‘(’/ La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad organica responsable
' 1 de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion
~'de productos de consumo humano, la regulacion del comercio ambulatorio y el control

. ~ 17/ sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Cultural
N 2 F

/‘S—’R“:-» . - ; ; : - sy s
_,s;\\e\rtlculo 105.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
B < r‘\‘ . . s . - .
= 8on funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

/ a. Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en

el distrito.
'“'g-\\ b. Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento
AL

'l . . . .7 . . . . . 3 .
“f] del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel

distrital, en concordancia con las normas provinciales.
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)\ d. Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros

y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos
para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano.

. Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales,

segun giro del negocio, informando periodicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracién Tributaria.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

'g. Fiscalizar las actividades economicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por elfla Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social, Econémico
y Cultural, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 106.- Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es el drgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo
local y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es
responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico,
Transporte Publico y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la
Gerencia Municipal

Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacién para la organizacién del
espacio y uso del suelo del distrito.

Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,
segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la

nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion

www.munitamburco.gob.pe



Gestién 2023~ 2026

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos.

Gestionar el sistema de inversion plblica en sus etapas de formulacién y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo

lanificado.
- % g) Aprobar expedientes técnicos vy liquidaciones de obras.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los 6rganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién
predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos

Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.

Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbanoc o rural distrital,
segun corresponda con sujecion a las normas municipales provinciales sobre la materia
Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
o que le sean asignadas por el/la Gerente Municipal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica de Municipalidades.

;-_‘ s\’” Articulo 108.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
7/ /La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes Sub Gerencias:

e Subgerencia de Obras Publicas.



