Resolucion Jefatural
N°3 6-2016-INACAL/OA

lima, 4§ SEP 2016

VISTO: Los Informes N° 162-2016-INACAL/OA-RH y N°185-2016-INACAL/OA-RH emitidos por el
Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el Informe N° 169-2016-INACAL/OPP y
Memorando N° 862-2016-INACAL/OPP emitidos por el Jefe de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30224, se crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional
de la Calidad — INACAL, como un Organismo Pablico Técnico Especializado adscrito al Ministerio de la
Produccion, con personeria juridica de derecho piblico, con competencia a nivel nacional y autonomia
administrativa, funcional, técnica, econoémica y financiera, constituyendo Pliego Presupuestal;

Que, el literal i} del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Calidad,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, establece como una de las funciones de la
Oficina de Administracién la de gestionar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el frabajo
y relaciones colectivas de trabajo;

& Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la Resolucion de Presidencia
AL 2 o, Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para
R °% a Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, en el
297, mumeral 6.17 regula que el subsistema de gestion de relaciones y sociales comprende las relaciones que
“3\;,;,* se establecen entre la organizacion y sus servidores en torno a las politicas y practicas de personal; y en

ese sentido, entre los procesos considerados dentro de este subsistema, se encuentra el de “Bienestar
Social’;

Que, el proceso de Bienestar Social comprende las actividades orientadas a propiciar las
¢/ condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores. Asimismo, uno de los productos esperados de este proceso es el Plan de Bienestar
Social,

Que, con Resolucidn Jefatural N° 006-2016-INACAL/OA se aprobd el Plan de Bienestar Social
2016 del Instituto Nacional de Calidad y anexo, el mismo que esta compuesto por los siguientes programas:

Prevencién y Promocion de la Salud
Recreativo, deportivo /o cultural
Motivacién y Clima Organizacional
Seguridad Social y Asistencia social



Que, mediante Informes N° 162-2016-INACAL/OA-RH y N°185-2016-INACAL/OA-RH, el
Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos, solicita la modificacion del anexo: Metas y
presupuesto del Plan de Bienestar Social 2016;

Que, con Informe N° 169-2016-INACAL/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala
que la propuesta de modificacion del Plan de Bienestar Social 2016 se considera presupuestalmente viable.
Asimismo, mediante Memorando N° 862-2016-INACAL/OPP, sefiala que los recursos adicionales
solicitados cuentan con financiamiento y seran atendidos progresivamente con cargo generados del
presupuesto institucional o mediante saldos de balance;

Que, en ese sentido resulta necesario emitir el acto resolutivo formalizando la modificacién del
Plan de Bienestar Social 2016 del Instituto Nacional de Calidad;

Con la visacion del Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos y del Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Calidad;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el
' JReglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 004-2015-

< &7 PRODUCE y su modificatoria, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto

Nacional de Calidad, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°005-2016-INACAL/PE, que delega
facultades al Jefe de la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Calidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la modificacion del anexo: Metas y Presupuesto del Plan de Bienestar
Social 2016 del Instituto Nacional de Calidad.

Articulo 2°.- PUBLICAR la presente Resolucion y anexos en el Portal Institucional del Instituto
Nacional de Calidad: www.inacal.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Calll tzaY. Gutlerrez Yargss
C‘— Jefa ds la Ofictna de Administracion
Instituto Nacional de Calidad

INACAL
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