RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® 475 -2023-MPHIGM

Huancayo, 25 SET 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
VISTOS:

El Memorando N° 2191-2023-MPH/GM del 22 de setiembre del 2023 de la Gerencia Municipal, el Informe N°1594-2023-
MPH/GAS-SGGRH del 22 de setiembre del 2023 de |a Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancayo; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 184° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, establecen que las municipalidades gozan de autcnomia politica, econémica, y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley N°® 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades establece que, el Alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa; y en el numeral 17) de su articulo 20° dispone que es
atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente v en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el numeral 78.1 Delegacion de competencia del articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General establece: “Las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus érganos en
ofras entidades cuando existan circunstancias de indole técnico, economico, social o territorial que lo hagan conveniente.
Procede también la delegacién de competencia de un érgano a otro al inferior de una misma entidad”;

Que, mediante el articulo primero del Decreto de Alcaldia N°® 008-2023-MPH/A que modifica el articulo segundo del Decrato
de Alcaldia N° 008-2020-MPH/A, el Alcalde delega en el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancayo, la
afribucion establecida en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades en el extremo
que establece: “Designar y cesar (...) a los demas funcionarios de confianza’;

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 850-2022-MPH/GM se aprobo el “Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Provincial de Huancayo™ el mismo que tiene como objetivo describir de manera ordenada todos los cargos estructurados de
la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la Municipalidad Provincial de Huancayo;

Que, mediante Informe N° 1594-2023-MPH/GA-SGGRH del 22 de setiembre del 2023, el Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos, indica que de acuerdo a lo establecido por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM concordante con el
‘Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Huancayo", aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N°
850-2022-MPH/GM se ha verificado que el Ing. Silvano Elias Ponce Najera cumple con los requisitos minimos para que
asuma el cargo de confianza de Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos; asi como los requisitos establecidos en
la Ley N° 31419 y su Reglamento para el acceso al cargo de confianza de Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de Huancayo;

Estando a las facultades conferidas en el articulo segundo, numeral 2.6 de |la Resolucion de Alcaldia N° 330-2023-MPH/A
de fecha 13 de setiembre del 2023,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 25 de setiembre de 2023 al Ing. Silvano Elias Ponce Najera en el cargo
de confianza de Sub Gerente de Programacion e Inversiones de la Municipalidad Provincial de Huancayo, con el nivel
remunerativo F-2, con las atribuciones y respcnsabilidades inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los érganos competentes de la Municipalidad Provincial de
Huancayo y demas partes interesadas, de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444 aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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