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Resolucion de Gerencia General

Ne 08 .2019-INACAL/GG

Lima, 99 MAR, 2018

VISTO:

El Acta N° 002-2019-INACAL/CSST de fecha 22 de febrero de 2019, del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad — INACAL; el Informe N° 027-2019-INACAL/OA-RRHH

del Equipo Funcional de Recursos Humanos; el Memorando N° 83-2018-INACAL/OA de la Oficina de

.. Administracion; el informe N° 37-2019-INACAL/OPP de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el
"% eNpforme N° 047-2019-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a fravés del didlogo social, velan por la promocitn, difusion y
umplimiento de la normativa sobre la materia;

) Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe implementar el Sisterna
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la ley y en el citado reglamento, en funcidn
del tipo de empresa u organizacidn, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la canfidad de trabajadores
‘oo BXpuestos;

Que, asimismo, el articulo 32 del citado reglamente establece que entre la documentacion del
-/Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, se encuenfra el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas, dispone en su articulo 42 que es funcidn del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2016-INACAL/PE se aprobd la Politica
.} de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, en la cual se compromete,
entre otros, a establecer programas de seguridad y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus
resultados, dirigidos a la prevencidn de riesgos relacionados con el trabajo que puedan vulnerar la salud y
seguridad de los servidores, visitantes y contratistas, ast como asignar los recursos humanos, econdmicos y
tecnicos necesarios para el cumplimiento de la politica, objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, mediante informe N° 027-2019-INACAL/OA-RRHH, el Equipo Funcional de Recursos
Humanos, emite opinidn favorable respecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto



Nacional de Calidad 2019, visado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL,
reconformado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 079-2018-INACAL/PE;

Que, mediante Memorando N° 83-2019-INACAL/OA, la Oficina de Administracion remite e Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de_Calidad 2019 a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la misma que mediante Informe N° 37-2019-INACAL/OPP emite opinion
sefialando que el citado Plan se encuentra vinculado a la actividad operativa *Elaboracién e implementacion
del Plan de Segurdad y Salud en el Trabajo 2018 del Plan Operativo insfitucional 2019 del INACAL,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 089-2018-INACAL/PE, modificado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 020-2019-INACAL/PE; asimismo, precisa que el citado Plan cuenta con un
financiamiento de S/ 45 000 soles, en Recursos Directamente Recaudados;

Que, a través del Informe N° 047-2019-INACALIOAJ, la Oficina de Asesorfa Juridica opina que
resulta viable oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Calidad 2019;

Que, en {al sentido, es necesario expedir el acto que oficialice la aprobacion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad 2019; '

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
.} de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con Jo dispuesto en la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo; la
Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad; y e
Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, Reglamento de Organizacion y Funciones del INACAL, y su
A modificatoria; ) '

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la aprobacion de! Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Calidad 2019, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.~ Disponer [a publicacion de la presente resolucion y del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de! Instituto Nacional de Calidad 2019, en el Porfal Instifucional del INACAL
(www.inacal.gob.pe). N

Registrese y comuniquese.

INACAL Jiistitute Nacidnal de Calidad
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INTRODUCCION

.  DESARROLLO
1. Alcance

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica con caracter obligatorio a
lasfos servidorasles civiles del INACAL, a los trabajadores en régimen de intermediacion y
tercerizacion, contratistas, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios
subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones
de la Enfidad, como la sede central, entre otros locales, ademas de cualquier visitante.

2. Baselegal

El presente programa se ha elaberado teniendo en cuenta las siguientes normas legales

vigentes:

» Constitucion del Per Constitucion Politica del Perd.

» LeyN° 29783, Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D5 N°005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Ley N°30222- Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» D.5 N° 012-2014-TR, Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

e D.S. N° 024-2016-EM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Sequridad y
Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria y su modificatoria D.S
N°023-2017.

» Decreto Supremo N° 006-2012-TR, Modificatoria del Reglamento de la ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» D.S N®42F, Reglamento de Seguridad Industrial.

¢ D.S.N° 011-2006-Vivienda, 66 Normas Técnicas del Reglamento nacional de
edificaciones. :

* Ley N°® 28806, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del
Colaborador.

e DS N° 003-87-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

» LeyN° 26842, Ley General de Salud de! Perd.

» Ley N°® 26790, Ley de la Modemizacion de fa Seguridad Social.

» DS N° 003-98-S.A.,, Normas Técnicas que regulan el Segure Complementario de
Trabajo de Riesgo.

* Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueba la guia para el proceso de eleccion de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su
instalacion, en el sector piblico.

* RM N° 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Decreto Supremo N° 007-2013-TR aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de fa Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL,
modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR.
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3. Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

E! Equipo Funcionat de Recursos Humanos, a través del Especialista en Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabaje, ha identificado los aspectos més importantes en Seguridad y Salud en el
Trabajo, sobre los cuales se aplicara el Sistema de Gestion y ta mejora continua, para lo cual se
ha planificado una serie de actividades, que seran desarroltadas en todo el afio de acuerdoa lo
programado, tomando como referencia lo establecido en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en su Reglamento D.S 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la IPER y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 1).

Politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL) es un Organismo Pibfico Técnico Especializado adscrito
al Ministerio de la Produccin. Tiene como finalidad promover y asegurar el cumplimiento de la
Politica Nacional para la Calidad. Es ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema
Nacional para la Calidad en el marco de la Ley N°30224. Promueve una cultura que contribuya a
la adopcion de practicas de gestion de calidad y al uso de la infraestructura de la Calidad.

El INACAL, tiene ademas el compromiso de lograr los mas altos estandares de desempeiio en
Seguridad y Salud en el Trabajo del personal de la Entidad, que cubra todos sus procesos
establecidos, de conformidad con Ia legislacion vigente y acorde con los instrismentos y directrices
internacionales.

En tal sentido el INACAL se compromete a:

» Establecer programas de seguridad y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus
resuitados, dirigidos a la prevencion de riesgos relacionados con el trabajo que puedan vulnerar
la salud y seguridad de los servidores, visitantes y contratistas, en el ejercicio de nuestras
funciones en laboratorios, supervisiones, inspecciones, evaluaciones, servicios de calibracion
externa, entre ofras.

« Desarrollar las competencias técnicas de sus servidores, orientados al cumplimiento de los™
objetivos y metas establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del INACAL.

»  Cumplir los requisitos fegales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros
programas voluntarios pertinentes que crea conveniente adoptar el INACAL.

o Difundir la politica a los servidores civiles y partes interesadas, buscando crear conciencia
sobre |a responsabilidad de cuidar su propia salud y seguridad por sus actos u omisiongs en
el trabajo.

e Promover la participacion activa de los servidores civiles y sus representantes en el Sisema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando [a existencia de medios de
retroalimentacion con la Alta Direccion del INACAL.

o Asegurar la mejora continua de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la
revision de Sus procesos y desarrollo de competencias técnicas de los servidoresen la
identificacion de los peligros vy evaluacion de sus riesgos, para poder tomar oportunas y
eficaces medidas para el control de los mismos.

» Asignar los recursos humanos, econdmicos y técnicos necesarios para el cumplimiento de la
politica, objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en e Trabajo.
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5. Obietivos y metas

(& macaL

OBIETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN KL TRABAJC 2013

N | OBJETIVOGENERAL | OBJETIVOESPEGIFICO ACTIVIDADES META INDICAD ORES RESPONSABLE
Confyrmacion def Conké y Sub Conré de Seguridad y Satud 1 Ada dx Insialacidn de! Comes de
en ei Frabajo Peroda 2014-2021 Seguridad y Salud en &) Trabap
Elaborar, acustizar y Revisdn v aprobacidn dal Plan d= SST 2818 1 Acta de Aprobadén del Plan de §5T Egpaciataa en
medifcar s nttrumenbs ¥ — — — Gaston de
documeetosdet Swema g | FeVIen y Acudiaacdn de e o Peigrosy 1 Maviz IPER Acusizada Ssquridad y
Cureplr ics requisios Gesion de SST dal valyecen ds Riesgos (IFER) Saiud an ¢l
lagales vigentizs en NACAL de conformidad a | Revigén y Arwaizacide del Reglamenw Imemo de Sequndad Trabajo - Comd
b . X = v 2 oy
eataria de Seguiidad y | laLey N 25783 y o ¥ Sakd en ef Trabajo {RISST) ! Regiamenw lnwmo Acusizads | g b comd de
Saiud en el Trabajo Reglarenp 0.5 N~ 005 - - Seguridad ¥
2092-TR de Seguridad y Elabosar los Mapas de Rles_;o de la Seds de Mevobgiay 5 N rrapes de riesgo elaborados Satud en el
Salud &n ¢l Trabao y Odriozola Trabagm (CS55T v
modicamrias. Moritoreo Ocupadonal 1 Informe d= Monireo Carpadonal SCB8T}
Reakzar Audioria Exteraa def Sistema de Geston de Seguridad
v Salud en el Trabajo basado en ba Ley 28783, w0 modidcawria 1 N* sudivrias externas reaizadas
¥ su Reglamen» 0.8 (05-2012-TR
Sades San Isidro {Camelias y Odriozola)
Identficacidn de Peligros, Evaluacidn de Riesges y Convel
(IFER)Y [ Reporte de Inddenms
Primeros Auxiios Especakza en
Garanizar qué los Szguridad en la Ofcna ¥ Ergonorria Geagtén g
wlaboradores esten Prevencén v Proweogdn Contra Ineendios Seguridad y
debidamene capactados y Rissyos Elécricos y Macsnias Sakid en el
enirenados, de acverdo a - 10 = capactacones reatizadas Trabap - Equpo
fas kindones del pueswo de Sedes San Borja Funcionalde
trabaj y ainivel de resgo Mdentficacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos v Conwel Remrsos
faboral expueso (IPER}? Mapa de Riesgos Humanos
Prireros Auxtios (EFRH)
Saguridad en Laboranrios y Ergonomia
Prevencidn y Proecsén Contra Incandios
Cersames de Susisncas Quimicas Pelgrosas ! Hojas MSDS
Sirmulacros por Siumo 3 H* simulacros eppoisdos
Espaciabiza 2n
Cesgida de
. Sirulacre por Atrapamiens de Ascensores 2 H* smutacros siearades Seguridad v
Enwenar y pracicar Salud en el
eirsitias con kasios Teabajo -
- etoiend IR orsada
! tmulacro de Derrame de Suganciss Quimicas {Sede . . N ACA!
suationes ds emergancia Metrologia) 1 M simulacros ejecunados f L
Desarroliar las y urgencia
compeieneas de lasos Provesdor dat
servidoras/es del INAC AL X . . . ; Sarvicia de
2 | &0 Sequridad y Salud en Enrenamients en Uso v Maneio da Extntores 2 M* entrenamenos elecutados Recarga de
el Trabajo y Extininres
condenizarios en 1a Especiaisa en
prevencon de rissgos Geogidn da
laborales Saguri
guridad y
Farale
4 @ er Qe et entorno Blaborar Comunicados en Seguridad y Salud en el Trabap y Salud an &l
e rabap dal INACAL e . _ i . . . .
thre de incdenies vio déundirlos vis correo slecrdnico b laslos serviderasles del 10 H* comunicados dhndidos Trabajo - Equipe
attidents ¥ IRACAL Funcicnalde
* bk Retursas
Humanas
(EFRH}
' 50 de € 5 Especializs en
nspeccén de Exinores Gesidn de
Segurdad y
Insprociin de Bolquines £ Saud er el
N * mspecdones ejzculadas Trabajo - Comes
Inspecciones en Insislacionas de las Sedes del INACAL 5 = * y Sub Conid de
(Camehas, Odrivzala ¥ La Prosa) Beguridad y
Fomentar una culues 4o Salud en el
prevencidn y controlda : am d - : Trabaj {(CS5T v
fesgos en eldesarrolio de nspeccion de Vehiculas (aups v mows) 5 SCSST)
s areats':f acividades en Sobckar a! Equipo Fundonsl de Abazecimierio Ia recarga de
¢lINACAL Extinnres de las Sedes del INACAL {Cametas, Odrozola y La 1 Informe
Prosa) Especialiga en
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de los Equipas de Aire Acondicionade delas Sedes def 1 Inorese Saguridad y
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Trabaj
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Prevenir enferewdades |Conocsr ol eado de salud Reaimr Exdme Midicos Oc onates Perisd lagt % EMO rea&z;#o.‘. a‘!.es Seevidores Gesidn de
3 ocupacienales en ¢l de lasios servidorasfes | 0 :zre R'd, ":: = c:" .:aazco_ s 1;'; :o-;a it B Y A EMO o :’:asdms -100% Seguridad y
INACAL Givilag del INAC AL seruxlornsles que tumpien £ afos an 18 Batdad. D e aiades U0 Salyd en &l
H* ERO programados Trabaio
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6. Comité de Seguridad vy Salud en ef Trabajo y Realamento Interno de Sequridad y Saiud en el
Trabajo.

Actualmente el Comité y Sub Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo del periodo 2017-2019
esta integrado de la siguiente manera:

Sede San Isidro:
Representantes del empleador

Titulares
o Maria Del Rosario Uria Toro
« Daniel Homero Vargas Portilla

Suplentes
e (alvez Galvez Mabel

o Margarita Clara Galvez Castillo
Representantes elegidos por los servidores civiles
Tiulares

e  Sergio Omar Ayala Pefia

« Katherine Huerto Victorio

Sede de San Borja:

Representantes del empleador

Titular
o .José Antonio Dajes Castro

Suplente
o Maria Del Rosario Uria Toro

Representantes elegidos por los servidores civiles
Titular
e Norman Hildegardo Trinidad Sanchez

Suplente
o Roberto Carlos Colonia Surichaqui
\/\r E Se convocara a elecciones para elegir a los representantes de los trabajadores que conformaran

el Comité y Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el perfodo 2019-2021.

El Reglamento Interno de Seguridad y Saiud en el Trabajo (RISST) del INACAL, es un instrumento
de gestion que contribuye con fa prevencion de riesgos laborales, a fin de prevenir y/o minimizar
los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, cuyo fin es la proteccion de la vida
humana, la promocion de la salud y seguridad de las personas. EI RISST del INACAL 2017, fue
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo del INACAL, mediante ACTA N° 006-
2017-INACALICSST. Este documento sera modificado siempre y cuando se presenten cambios
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en los procesos y/o condiciones de trabajo, dichas modificatorias previamente serén revisadas y
aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. -

Identificacion de Peligros v Evaluacion de Riesqos Laborales — IPER y Mapa de Riesgos

La Entidad cuenta con fa IPER respectiva, la cual fue formulada considerando cada puesto de
trabajo. La finalidad es poseer una herramienta de gestién, que se use como base para la
implementacion del Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo y para evaluar su
mejora continua. Cabe mencionar que la metodologia empleada corresponde a la matriz IPER
establecida en la “Guia basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo"
aprobada por la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

La Entidad cuenta con mapas de riesgo ubicados en cada piso de la Sede Central. Dichos mapas
han sido elaborados a partir de Io establecido en la guia mencicnada.

Organizacion y responsabilidades

Presidencia Ejecutiva ylo Gerencia General (Alta Direccién)

* Ejercer un firme fiderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo para lo
cual se sensibilizard, capacitara y formara a los servidores civiles en el desempefio seguro en
sus actividades laborales,

= Fomentar en los servidores civiles el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

» Establecer en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud los reglamentos y programas
de SST de la Institucion, y proveer supervision al apoyo, entrenamiento y financiamiento
asignados para implementar los reglamentos y programas.

* Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Directores, Jefes de Oficinas y Responsables de Equipos Funcionales.

« Asegurar y supervisar a través de su participacion activa, el cumplimiento de las actividades
programadas y normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en su ambito de responsabilidad.

» Realizar el seguimiento de las acciones correctivas yfo preventivas derivadas a su ambito,
producto de inspecciones, monitoreo, auditorias, accidentes e incidentes en su area de
responsabilidad.

» Serresponsables de la seguridad de los servidores civiles a su cargo y verificar el cumplimiento
de! Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

 Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el Programa Anual de

~ Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de frabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como las procedentes de la actividad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo. )

» Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ef Trabajo. -

i al de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL.
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Aprobar el Programa Anual de Capacitacion del INACAL, sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores en
la prevencion de los riesgos de trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de
los trabajadores en fa solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, €l
entrenamiento, concurso, simutacros, entre ofros.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los Sub
Comités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, derivadas del andlisis de accidentes & incidentes, monitoreo y auditorias.

Cumplir y hacer cumplir el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Ley N° 29783, las normativas
sectoriales aplicables a Ja Institucion y ef Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
del programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de manera extraordinaria por
acuerdo o cuando existan accidentes graves, incidentes peligrosos o mortales.

Participar de las actividades programadas de SST, tales como; auditorias, capacitaciones,
comités, evaluaciones médicas ylo campafies de difusion y sensibilizacion.

Acompafiar al Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo al lugar del accidente y
recomienda medidas de control para prevenir y/o minimizar su ocurrencia.

Asegurar la notificacion adecuada en caso de un accidente.

Coordinar con los diferentes niveles de la organizacion, la capacitacion y entrenamiento de los
servidores civiles en temas de SST, las cuales deben de brindarse al momento de contratarios,
cualquiera sea la modalidad o duracion de esta, durante el desempefio de la actividad olabor
y cuando se produzcan cambios a la funcién yfo puestos de trabajo y/o en tecnologias.
Anualmente et Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Especialista en Gestion de
Seguridad o Salud en el Trabajo redactan un informe resumen de las labores realizadas.

Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos

Brindar soporte al Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la gjecucion de las
actividades programadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y ofras actividades
que se consideren relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especialista en Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Redactar y llevar el libro de actas al dia, enviando un resumen de los acuerdos adopfados, a
los miembros def comité y al Equipo Funcional de Recursos Humanos.
Tiene como funcion principal el hacer cumplir ef Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Entidad.
Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo todo lo relacionado a Segunidad y
Salud en el Trabajo.
Llevar en ef Libro de Actas el controf del cumplimiento de los acuerdos.
Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre accidentes mortaies ©
incidentes peligrosos.
Asegurar que todo nuevo servidor civil reciba la formacion adecuada, instruccion y crientacion
sobre prevencidn de riesgos. :
Realizar inspecciones peritdicas en las areas administrativas, éreas operativas, instalaciones,
maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva. '

sos acordados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su efi
ciencia.

Analizar y emifir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.

Servidores Civiles y Partes Interesadas

Cumplir con las actividades establecidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Informar inmediatamente a su Jefe directo o al Especialista de Gestion en Seguridad y Salud
en e} Trabajo, de los peligros, condiciones sub estandares o actos sub estandares que haya
identificado v observado.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su jefe inmediato.

Participar en las actividades de identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales.
Cooperar y pariicipar en el proceso de analisis e investigaciones de los accidentes e incidentes
de frabajo.

Asistir a los examenes médicos ocupacionales definidos por norma expresa o gue la Institucién
programe.

Comunicar fodo evento o situacion que exponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
y/o a las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente las medidas correctivas.
Asistir de forma obligatoria a las capacitaciones y entrenamientos que la Entidad programe
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar sus funciones de manera segura e incentivar a lasfos servidoras/es paraguelode la
misma manera

Antes de iniciar sus labores debera de asistir y aprobar fa induccidn en SST, programada para
el nuevo servidor civil,

9. Capacitaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo

INACAL como parte de su mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo programara
capacitaciones especificas, que estaran orientadas a desarrollar las competencias, capacidades
y destrezas en la prevencion de riesgos, asi como también se sensibilizara y concientizara al
personal, a que cumplan las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante el afio se desarrollaran capacitaciones internas, que estaran a cargo del Especialista en
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y las extemas lo realizara un proveedor especialista
en la materia, los temas tratados para las sedes de San Isidro {Cuadro N°1) y San Borja (Cuadro
2) se detallan a continuacion.

ND
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Cuadro N° 1
SEDES SAN ISIDRO [ CAMELIAS Y QDRIOZOLA)
Afio 2049
N® Descripeitn de fa Actividad Responsabie de Ejecucisn Area
Eng Febzliﬁar AbriKaysdun Jul JAgol Sep |Oct|Xed Dic
; kenicacion de Peligros, Evaluacion de Riesyos y Conkol{PER} | Especiaista en Gestdn de Segquridad OA- EFRH p
! Reports de fncidentss y Saled en el Trabajo
2 |Primeros Aux fios Preveador del servicio OA- EFRH X
e ” -
3 |Sequidad en ks Ofcinay Ergonomia Especilsta en Gestdn de Sequidad) o, ccon X
y Salud en ef Trabajo
4 |Prevencitny Proteccin Contra Incendios Provesdor del servicio QA -EFRH X
oo T -
5 [Riesgas Elécticos y MecAnicos Fpecislilsen Gestin de Sequiied |, ccoy X
¥ Salud en &l Trebajo
Cuadro N° 2
SEDE SAN BORJA {LA PROSA}
Afio 2018
N Descripeion de la Actividad Responsable de Ejecucion hrea
Eng Feb kiarlAhr May]Jun|JutiAgolSep {OutNoy Dic
: Eenticaciin de Pefigros, Evaluacitn de Riesgas y Coabol [PER) | Especiaisiz en Gestdn de Sequidad X
{ Reporle de Incidentes y Seiud en el Trabje
2 1Primeros Auxifios Froveador del servicie X
Especialisla en Gestidn d ridad
3 1Sequridad en Laboraborios y Ergonomia peciaisi ° Segﬁ X
y Salud en el Trahajo
§ {Prevencitn y Profecuibn Confa Incendios Pravesdar del servicia ) X
Especialist en Gosdn do Seyuridad
5 ]Demames de Sustencias Quimicas Pefigrosas ! Hojas MSDS e o ) 3 X
y Safud en el Trzhaje

10. Procedimientos

El Especialista en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el encargado de realizar la
estandarizacion de los procedimientos de Gestion de Seguridad y Safud en el Trebajo,
Procedimientos Admiinistrativos, Operativos, de Preparacién y Respuesta ante emergencias,

estandares de 557 entre ofros.

1.

Inspecciones v observaciones Internas de Sequridad vy Salud en el Trabajo

la Entidad.

Se realizarén inspecciones a las instalaciones, méquinas, equipos y herramientas que posea

Las inspecciones seran de dos formas: planeadas y no planeadas, utifizando el formato de

inspecciones de condiciones de trabajo, en el cual debera constar, las condiciones
subestandares, recomendaciones, responsable y fecha de cumplimiento. Ademés; la fecha de
la inspeccidn, el lugar o actividad inspeccionada y la firma de la persona que inspecciona,

Las observaciones de los actos sub estandares se realizara de manera no planeada utifizando,

los hallazgos encontrados permitiran tomar decisiones en el acto a fin de mejorar e
comportamiento humano en relacion a seguridad y salud en el trabajo.
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12.

13.

14.

15.

Salud Ocupacional

Conla finalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
servidores civiles, se implementan acciones como la gimnasia laboral y campafias médicas
consideradas por e! Equipo Funcional de Recursos Humanos en el Plan de Bienestar Social 2019,
asimismo se considera realizar examenes médicos ocupacionales a las personas que puedan
ingresar a laborar en la Entidad. A

Clientes, Subcontratistas v Proveedores

El proveedor que realice Trabajos para la Entidad, debera cumplir lo sefialado en Ia Ley N° 29783
y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentra vigente.

Los Proveedores deben presentar al ingresar a fas instalaciones del INACAL sus documentos de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como lo sefiala la Ley N° 29783 y el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S 005-2012-TR.

Plan de Emergencias

En el marco normativo de la Gestion de Riesgos de Desastres, es importante asegurar fa
implementacion de las acciones identificadas para la estimacién y prevencion en el INACAL.

En ese sentido se realizara una revision del Plan de Emergencias, mediante un analisis de riesgos
y se determinara el conjunto secuencial de medidas y actuaciones para el control de las
situaciones de emergencia que pueda presentarse, minimizando sus consecuencias ¢ dafios.
Las personas que integran las brigadas de emergencias estaran debidamente identificadas y
capacitadas para actuar en situaciones que lo ameriten, para lo cual se brindaran capacitaciones
y/o entrenamientos en primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciones.

Se realizaran simulacros de evacuacion, a fin de evaluar la capacidad de respuesta de las/os
servidoras/es civiles ante situaciones de emergencias y/o eventos.

Se identificara las rutas a sequir para una evacuacion mediante sefiafizaciones que al instalarias
deberan ser del tipo adecuado y ubicadas apropiadamente, seg(n su tamafio y forma. Toda la
sefalizacion debe ser de acuerdo a la NTP 339.010-1.

Las rutas de evacuacion y sefializacion deberan ser inspeccionadas de forma periodica, a modo
de mantenerlas libres de cualquier obstaculo, con el objetivo de prevenir que ocurran condiciones

inseguras durante una evacuacion. Ef personal de vigilancia, adicionalmente tiene a cargo esta
iabor.

Investigacion de Accidentes, incidentes v Enfermedades Ocupacionales

Los servidores civiles son responsables de hacer llegar el reporte de cualquier incidente, accidente
de trabajo o enfermedad profesional de forma inmediata al Especialista en Gestion de Seguridad
y Salud en ef Trabajo, a alglin miembro del Comité o Sub Comité de SST de acuerdo a su sede.
Los Incidentes Peligrosos o Accidente de Trabajo Mortal se reportan al MTPE dentro de las 24
horas de ocurrido y esta a cargo del Empleador.

Se investigara como minimo accidentes leves pero que son repefitivos © presentan un riesgo
potencial de causar lesiones graves, accidentes graves o accidentes mortales, debe ser analizado
e investigado por el Comité de SST en conjunto con el Especialista de Gestion en SST, quien
debera elaborar el informe respectivo con la finalidad de encontrar las causas, para cormegirlas o
eliminarlas. Elinforme lo presentara el Especialista en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En las investigaciones se tendra en cuenta las causas: i) inmediatas, ii) basicas y iii). Identificando
fa que lo provoco para dar recomendaciones y evitar que vuelvan a repetirse. Fl resultado de la
investigacion debera estar listo dentro de ilas 24 horas de ocurrido el evento, informando de
inmediato al Mirtsteiede Trabajo.
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16, Auditoria externa en Sequridad v Salud en el Trabajo

17.

18.

19.

o Auditoria exterma en Sequridad y Salud en el Trabajo, se realizara en cumplimiento del D.S.
N° 014-2013-TR, a fin de evaluar el grado de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Estadisticas de Sequridad v Salud en el Trabajo

Las estadisticas de fos accidentes de trabajo que ocurren en ef INACAL, serviran para evaluar la
efectividad de los programas de seguridad y para planificar las futuras actividades de prevencion,

Implementacion del Plan

En los Anexos de! Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra detallado el presupuesto
para la implementacion de las diferentes actividades programadas; el cual se vincula al Plan
Operativo Institucional 2019 aprobado con Resolucion de Presidencia N°083-2018-INACALIPE.

Mantenimiento de registros

Se implementaré y mantendran los siguientes registros:

« Registro de Incidentes, con sus respectivos andlisis y medidas correctivas.

e Registro de accidentes de trabajo, en el que debera constar la investigacidn y medidas
correctivas.

Registro de enfermedades laborales.

Registros de examenes médicos faborales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos y factores de riesgo 21gonomico.
Registro de inspeccionas de seguridad.

Registros de equipos de seguridad 0 emergencia.

Registro de inducciones, capacitaciones y simulacros de emergencia.

Registro de Auditorias.

e & & & ¢ ©

L]

Los registros se encuentran elaborados de forma fisica para el INACAL de acuerdo a los ciiterios
de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

_ Revisién del Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio por el Empleador

La Alta Direccién realiza el andlisis del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual se observara el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. Los
resultados obtenidos del examen realizado deben registrarse y seran comunicados a las
personas responsables de los aspectos criticos y permanentes del sistema de gestién de la
sequridad y safud en el trabajo para que se adopten las medidas oportunas; asi como al Comité
de SST o al Especialista en Seguridad y Salud en ef Trabajo y los servidores civiles. Esta
revision se realizara el Gltimo mes del afio de vigencia del plan anual de SST.

Pagina 13de 13



H1ZLOE
- 61021408 X Ry43 - VO G5 |8D JOpaaAig 500 §'0 owaweiBay ns A suojedyipow ns 'gRiez A9 ) ua opeseq ofeqert] ¢
i ua prieg 4 pepunBiog ap uNSac; ap BLBISIS 1BD WIS QUOYPNY REReY
- 6L0ZIGH0E X HY43 - Y0 0}2{AL35 [P IOPBBADIG jeuptoednogy oelopuop] ¢
188 8P flwe]
- GLOZI20NE X Hy43 * ¥O - ofeqesy [0 Us prieg elozeupQ £ 2ifiojonep ep apas ey ep ofisayy ap sedeyy soj eloge)d{ ¢
A pepunBag ap ugisan wd BlseIcadsa .
158 9p fpLod
. {1551y ofeqes;
6l - - pieqel), |0 UB PAE
Ge/Roioe X a0 A umngmbmww =,_m___mmw it} mw__maamm 1o ua prjeg £ pepunBag 8p owsll) GususeBed jop vomezienidy A ugisiay ’
155 8D inno)
{y3cil} sobsany
- 10218041 - « ofeqes] [o va pje!
GLoz/eoile X Hd3 - v A umu:.._m@mww =,w=_mmw _.,_um_ﬁmw__ — op ugieenend A S0:584 8P UDIEDYRUBD; B BD UOREZHRNIDY L Udsney £
158 &p Awo]
- BLOZEGSL b4 Hyd3-v0 - 0iegel] [B ua prjeg 5107 LSS ap ueyd 1ep vqeqoide Lugisien| T
A pepynBag ap upnsen ua Exsiiesdsy
i R [EI0}943 BlUn( - oleqeI] |2 UD pjES \Z0T-6L07 opoyed
BLOEE0GL X HES3-¥O | 4 epunBag ap UgRseS Ue BiSeedsa oleqes) 8 ua pries A pepunbag ep SIWCT GNG A SIILOY 8P LODBWICJLOY) —
fosazoid aig| son| 0| dest oyl el ung| Aewl | sewd qa4f suy
SBUOKBARSIQ ua jejuaipuad :MWMHN_MM_> ' oy ugunoals sp eigesucdsay pEpAY B 91 Ugidudsan o
‘opeziesy ) opeisg 6102 00Y
oleqei] e ua priesg £ pepunBas op £L6T LN 487 S08INI8Y;
58105 00'000 0L /S jsandnsasy
! SOpeZ{ES) SCIUBMACH o/A spuawnsy N JOpROIpY|
4 elaiy
"seLoesyIngil A ofeqel] 12 uo prjes A pepunbes ;
' . sosuadsa soanalao)
P YL-Z102-600 N S0 OWwaweiBey ns A £RU6Z N AS'Y BI © PEPIUIONOT 9D TYOVNE 1P LSS 8P UONSHE) 3D BWRISIS J8P SOJUAWINI0D A SOJUBWINESUI §0] I20YIp0W A JEZHEMDE IBI0Q813
ojeqes] 18 ua pnies A pepunbag ap euaiew ue sajuabia sejeba) sopsinbar Soj Jidun?y | [Baauas) Oriaing
m 23land prpIS 194 - 2 ‘0S| veg /1§ senawe) seaen SHIEGE00802 TWOWNI - Pepie?) af [BUOIDEN QIMESLY
S:0EYT 3G (enuoid ‘ausweledep ‘Gl Ugdan()
CHLNE0 T3 NI S3H0OVEVEVHL N YIWNONODZ QvQINLDY oo a TIDOS NOIDVNINONIG O TVID0S NOZVY
& ‘HOQVATdING 120 S0LVE
Orvavyl 13 N3 GNIVS A GYaRIND3S 30 TYNNY YWVHOO0Hd

} OXINY



£ ol
A
TR o s prieg
Ny} SEINIBISAS B SAWELA
BLOELLGE X £ pEpTIBAS 20 LgS00 Us EIsyEDeds] 505 seio / sesoiiia  sRaNUNG SEI0URISNG 8P ] S
BLOZ/GOHT X CIIMAES (ap J0pBenlic SCIPUBALY LAUOY UPLDNCLS A ugiousatig] ¥
olegesy 1@ ue prjes o
BVOTILONE X £ pepunBag &9 UOLSeD) UG Biayenads3 epuounfi A souojeioqe ue pepunfisg| €
HL07501E % DIBIAIRS 3] JOPRBADIY sonny solawid] 2
- ofeqed] ja us peg sobisary \
BLOTIEON X £ pepunBag sp uonsasy ua ersyeisedsy | ap edepys (u3di) ionue) £ sefisony ap ugeneay ‘5016054 40 UHBEDYap|
(osa0nid 21| & dog| of unp| Aol sayi cHED
ve ‘sl EMH%M, [ AON) 0G| dest olly) or) une) AW SRV BRI R 0E upIon33(3 Bp ATESUOSHY pEQINY 6 8P LoIdIasIE N
seuciTEAIRSRD | OPRZIEDY ) 0pEIs3 6102 oUyY
(¥50%d V11 Yr808 NVS 3038
N oleges; Ay pNRS '
§E0ZMLHEZ X HE43-Y0 § pepUNGag ep ugnSes) LS Blsyepadss sosgaan A sootnapy sobsend|  §
GLO2I60/0E X HY43-¥0 0121AL85 0D JOPBBALIE SOIPUBTH) BALOT UQIIN0R] A ugiDuBARId] T
R olenest 1 us pryes i
BLOCHONLE X HY43-%0 ¢ pepuABes 55 uG4590) Ua e1siepeds3 euuouobig A suisyey ey ve pepunbag| £
§108/50RE X HY43-¥0 QwInAS {3p J0PEIADI soymny Soialitg] 2
. ofeqes} |9 us pheg SajuBpIY op
BHZENE X Hadd-v0 |« pepunBag ap uonses) Us exsEadsd | epodey J{uadn 104u0n A sobisary ap upioeneas ‘soifieg 8 UQRRDYRLSHE F
(Y10Z0IA0 A SYMINYS ) QEAISI NVS $3038
ﬁumueu uomeoquan, | 20| 4eN| 100} dog| oby| inp| unr] deye] sav) sen| Gadjoua
ug "ajuoipuad .a.m Eu.m.,_ salY ugonzal3 ap apqesuodsey CEPIIOY Bl 6P UpIadIssag WN
souopenasqry | ‘opeziesy ) opeisy 6107 ouy
ofeqea) 18 ud pres A pepunbag ap £8/57 N A¥Y S0SIR00Y
i sej0s (0'000 02 /S ojsandnsalg
sepezijnal sautmepaeteD ap N SOPRIDUY
0 (B
ojsandxo jesoqe) 055aN op (A 2 & oleqed) 6p ciSand {op SOUCIOUN] 521 OPIANE 8D 'SOPRURLLG £ sopefaaden jUSIRRIGED UYISS SRI0P2IOQRIY 50| anD JeZIURRY soatjinadsy soapalaQ 1 ¢
sajeroqe) sobsou ap uolouasesd B ua sopeziuaIRued A olegrig (8 us prjeg A pEpERBSS U2 TyOYNI 100 S8/S2I0PINAS 50/SB] ap SERUBHWIGY §2 Jgjj0lese(y 7 [R1BUBE) bALBIGQ)
m A0 pepyul Ri94 - B OIS UBG '£1§ Seyaweg SR AHRD SLOEBECO80T TYOVNE - PERIED 8P [SU0IDE RN NS
330EVI A0 , {ewuanid ‘cjuawe)edsp 'OIASD ORI}
OHLNGD 13 N3 SI0OYIVERL N VIWOHOO3 OYOIMLDY SO el THI0S NOISYNINONIA D TWID0S NOZVY
MOOYIIdWE 1EC S0LYT

Oryavdl 13 N3 QNTys A QVAREAOAS 30 TVNNY YWYHDOHd

} OXIINY




A aleqesy |9 ua pneg .
$oUl EED TRy 1Y % X HE33-¥0 | £ nenuatiag o uguses us ersieoadss ofeqeLL |7 o pieg 4 pepurbiog op SANdID “Syaue 6 ap ugisaxk 2
ofeqess o us pries THIYNI 9D SB/SRLODIALGS SO/SE] B OSIUDADAE 0BHDD
- S BPED JETRU; . : !
TREDBZIEUAN DX IX EX P X X X | X)X XX HH43-V0 | ¢ eninbag ap ugnseg us msyeneds3 Bih SOPUTD 4 0foGely 18 s pyes £ pepunBas s Sopeownuog ogerg| ¢
{osa00:d aak onf ool dag oBy| inpd unpi Aeyyl sov| tew| el auy
va‘gwepusd | UQIEILUSA B BB vy woinoaf3 ap siqesuodsay pepiAly £ 8p Lgidussag MN
SAUCIBAIBSA0 | ‘opezyeny } opeisy oy
olesesz Jo UB PR A DEPUNGIS Op £2J67 N A9 Soanoan
5805 (' O0O/S ojsandnsaly
SOPIPURIIP SOPEUNLBOT 8D N Jepe2ipuy
ol EIEEN |
SO1B00 O SBIUBPIIA AP By A1SE TV, 9P 0l2qes 8P oWOUA 19 BNk JedeRL04 soay|2eds3 soAnel 2z,
S81RI0Q2] S0BSBIF 9P UgIDUARI B UA SOPRZLEINNGD & cleqes] 1B LA pries A pEpunBeg us Ty IvHI Bp PIAES SO/SE] 5B leduicd se; Jppouesa 7 |eseueg) oaalan
2 251iqhd pepyu3 g - BWIT "0IpIst UBS ¢ 1§ Seyalue?) se )] SLOERL0000Z WOV - PEPIED OF [BUBIDEN DIRISU}
$34H08Y1 3 {epunod ‘Ouawepedsp upipaang) !
OHLNZ) T3 NI SRICOVIVAVAL N VOIRONCSE QYQIALDY P L WIO0S NOIOVNINONI 0 1005 NOZVY

HOQYIT4NE 130 S0LvQ

Ofvavyl 73 N3 4111VS A Gv0INN93s 38 IVANY YWVHDO0Hd

} OXaNY



v .,\O/f

w
g P

1}

Hrig
s

\

-~

Nz s
R A olggel] 19 ua pajeg {s|Ewe) 0pBS) SRSUSISY
FeASOEL X X X X R0 pepurdiag 8p LoRsan ua BISeoadsy 20| 80 DTUSMLAIBINEN 1@ OUBILIEISEY Bp [RUsKN odind] 12 JRNDI0S ¢
: saw A3 YO ol2RIL {8 b PES OPELCINIDUODY 31y Bp sodinky q
epRI EZR 1Y X £ pepunbag op ugises) us E|sygoeds3 $0} 8P OJUBIUIBILEL {3 OJUBIIDAISEAY B [BUCIIUN.: odinkd (2 myoqog
. 53w 19V oleqes 1@ v phRg {3014 €7 £ RI0ZOUPQ) ‘SEROIET) ) TYIYN! 18P SaPRSG 50 G
FpRO I2TEUY iy ] Hid A pepunbeg op uQuSe) UD ejsyeRods3 ap Siciunxs 5p 2fie0e) e] CBIIAISEqY B [BU0IIUN. adinbE B JRINI0S
B Sus SvBv43  {oleqes] jo uo pnieg A pepinBag ep ugnses
epea e2eu iy | ¥ X X x X “Hud3 V0 |uaelseradss f spotsuel] op JOPRUPICO], {suiour & suing } SoInoien 89 upnoadsull - v
saty ofeges; {esoid o A gpizoups
- X X X X X HE43-v0 | 1o ua pnjes 4 pepunBag ep ugnsen us . \ il I
BRI JETEM Iy EISERNASS 1S 65 GlEy NG A HL0D SElOWE } TWOYNG 10p Saptag S81 Bp SUCIOBRISY| US SauoI0adsy;
53U
- T—— X X X ¥ HH43-Y0 soypNY selswtd ep seisipebun saumbyog ep upnadsulf £
E oleqe!), 1 ua piES
- X X X X XX Hug3-v0 1 Apepunfog ep uQqses o eisieads3 saiojufsg ap ugmaadsu; L
2P0 Rzeuy Iy :
| SUHIADU) BEHU0Q BYonT ap sejeipefing
(asenad sppeagssn | 910} AeN| 10| des] o8w| mr| wrl Aewj K| sew) gos) auz
e ‘Busipuad onaum Ay ugianaelg up aesuodsay pepinioy By 8p ueduaseq WN
saucloeAIBsqD | ‘opezyecy ) opeis3 P 24254 oy
oleqesy 19 ua peg A pepunbog op £RIGT N AT SOSINIOY
S90S H00 /S ajgandnsald
sepensia Sausasdsu| N Jopeypu;
174 2o
TV 13 U SapEpARse A Seaun) Sej ap ofjouesap 1 us sofisey Bp 1Nu00 A ugloueassd Bp BINND BuN JBwaI0 soay)oedsy someki £7)
SORI0GE] SOTSa1E Ep LOUEADIL B] U3 SOYEZIUBIOUY A ClEqR) |, 8 U2 prjeg A PepunBag ua TyoVNI 1ap S9/SRI0MAISS 50/58( 8P SeURadIND Se| JelloLesss) 2 iwiausg) oagalon
UL BI04 pERRUY Mg - Bur) IS ueg 71§ selewe) se aje) GLGEB20000T TeOVHE - PERIRED 8P RUCKEN OIISL]
eiihod "ol Jdap ‘GHRSID UGBy
§3408Y130 CCINONODT CYOIALLDY e R at o A0S ROYNINON O ID0S NOTWY

OHLNTD 13 NI SRHOOVIVEYHL N

OFRImCa

YOOV 1dWE 130 S0Lva

OrvavydL 13 N3 Vs A Q¥GIN93S 30 TYNNY YWVHOOUd

b OXINY




wboonapn
) ofege) j# 18 pryes & pepunbeg 6p upnseD
N 6EOCIG00E X ap upzaaNg U8 BisHe1803 1 YV 10F SEISDEBig {eiBcionely sp 6pag) Sedltny SBISULISHS ap sweleg ap coeuSE |
“HYd3 - VO ;
{vS0ud v1) VFUOE NYS $3038
SLOZHLIE olggesy |9 ua prieg & pepunbog ep ugnse
’ hmrwmwm.e_‘mc X X K43 -¥0 _._Mm_w..__mamamm_ %«.M«_ﬂ_ 190 Mm_m_an_cm@ $8,05UB03y Ua ojuenuedesy sod aispusg| €
’ mm%wmm_wm%wo X X HY33-vO CINAIBS 0D IOPBAADIG S0 99 alouepy A 65() ue ousrizuN] T
N 58U coleqes} [ ua prieg A pepunBiag op uoysen
epeo BZjRUY Y X X X FH3-Y0 | eisyeadss  TyavN! Bp seisipebug owstg sod soisgnEng| L
(YT0Z0IMG0 A SYII3RYD ) CHAISI NYS §3038
{osanosd u_m_ 32_ ﬁo_ %w_ om<_ B_;_ :2,_ _:%_ ._ni as__ _.@“__ gl
\ UgloeoliaA
4 ‘ajuaipusd o ey uOINISE] 4p sjqesuodsey BERINSY B 9 uppdiasag oN
SRUDENTSAC | gpezyeay ) opeisy 8P BuR 6102 0y
ofeqes; ja w0 prjeg A peplnbog op 0067 JN AV 50528}
SBI05 (U'D/S ojsandnsety
sopRINDYlE SOJUBlIELAAUR OA SORINWIS N IopEDIpY|
SOIUBNUEURALT 7 A SCIDEPLUIS § UBIECLES3D A5 = § L
enuatin A eousbiaws ap SOUMDENNES AJUR UKBILY: BP [IAN 1S JEI0faw eied "TyDVN] (8P SA/SEIOPIAIRS 50/58) LoD sopmsale Jeanoesd A Jeualuy soy1aads somelo 1E)
sojei0qe) s0BselU 6p upnuaAA ) ua SOpRZRUBINGG & Olet] 19 ua pries A pepunieg Us TYOVNE 1P S3/SRIOPIIES 50/SB| 8D SEIoUB)adwo 59 JBKOLRSEQ Z [B18UBE) DARRIGO
izl EBI0 PRpRUS N « BT ‘DIPIS] UBS */ |8 Seowes) S ajeD SLOER200002 TYIVNI - PERHES 8P BUDIIEN oINS
53408V 30 {eraunoid ‘aruaiugpedap ‘ojUsip ‘LHIR0BI)
2]
OULNTD T2 N2 SIE0GYIVEVHL N VOINONGOS OYOINLDY QNIOa an “WIDOE NOIOYNINONIA G WI0S NOZv

HOOVIdINT 7130 SOLVT

OFvavyl 73 N3 ON1vS A QVaRINGIS 34 TVANY VVHOOUd

} OX3nNV




i ofeqe), 19 ua pnjes ‘PERNUZ ¥} U Soye Z usidwng enb
Sugcioue X HHA3VO | 4 pepunBag 9P LHISeD) UB HISIEINRdSY | Sa/9RI0pIADS SO/SE| B SONIDOHA SRIBUCIORdAO) SO0IPGIY SALEWEXT JEUREY i
(05200:d aia| son| 20| dagh o] op| ung| Aew) Kiv] seni g84) au3
) UQIBENAA
us ‘ejuoipuad an 2ia easy UgEINDafg ap sjqusuedsay PERIMIY ) 9P HOUUISRg Y
SHUOPRAIBSGG | ‘opeRiRaY ) 0pEISY P ELRR owy
vlegesy (a va prjpg A pepunbios ap £8I67 LN A0 SoRIN0Y
$305 Q0000 ¥ IS ojsendnsalg
9,001.(s0peweibord 0w LN S0peINale O L ) = Soln) SHOpIDG S| @ SODRZiIER N3 % JopEdIpU}
%08 e
TV 8P SARMD SAISLIOMIAIAS SC/58) 2 PAIES B OPEISH [0 JROCUOY soaypadsy soasalaly
WOV (8 L2 Seieuonednan 5apRpauLBiUe Hinrld ¢ (ISt CARSI)
L eUAN PEpHUT QU3 oW} O4S| KBS 118 SEIRUIED SET 618D SLOE8200902 TYOYNI - PERIED AP [RUCIDEN DIMBSU;
S3d0avT 20 {eiaumoid “ouswepedap ‘oIS ‘wondela)
CULNID 13 NE STHOAYIVEVHEL oM YOINGNGDS QYaiATLOY oMaGa any TWID0S NQIDYRINONSG O TWID0S KOZvY
HOAVITdNE 130 SOLYG

OrvavYL 13 N3 GATYS A GvarN93as 340 TVIINY YWYHOOHd

L OXINY







