Resolucion de Secretaria General

Ne 025 -2018-INACAL/SG

Lima, 42 JUL. 2018
VISTO:

El Informe N° 180-2017-INACAL/OA-RH del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el
Memorando N° 01-2018-INACAL/OA de la Oficina de Administracion, la Nota N° 001-2018-INACAL/CSST
de! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Nota N° 180-2018-INACAL/OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; -

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover ura
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
orgarizaciones sindicales;

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Que, asimismo, el articulo 32 del citado Reglamerto establece que entre la documentacion del
Sistema.de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, se encuentra el
Programa Arual de Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas, dispone en su articulo 42 que es funcion del
Comité de Segquridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2016-INACAL/PE se aprobé la Politica
; Jde Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, en el cual se compromete,
entre otros, a establecer programas de seguridad y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus
resultados, dirigidos a la prevencion de riesgos relacionados con el trabajo que pueden vulnerar la salud y
seguridad de los servidores, asi como asignar los recursos humarios, economicos y técnicos necesarios
para el cumplimiento de la politica, objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N°-180-2017-INACAL/OA-RH el Equipo Funcional de Recursos Humanos,
sustenta el Proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad
2018, el mismo que es remitido por la Oficina de Administracién para el tramite pertinente;



Que, mediante Nota N° 001-2018-INACAL/CSST el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
INACAL, sefiala que en reunién ordinaria celebrada el 08 de junio del presente afio, se ha aprobado el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad 2018;

Que, en tal sentido, es necesario expedir el acto resolutive que oficialice la aprobacion del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad 2018;

Con las visaciones de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
eglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y su modificatoria; la Ley N° 30224, Ley que
- ¢rea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad y su Reglamento de Organizacion
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Calidad 2018, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Artnculo 2. Dlsponer la publtcaclon de la presente resolucion en el Portal Ins’utucuonal del Instituto
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INTRODUCCION

Los procesos de transformacion hacia lograr el desempefio institucional y laboral con seguridad, asi
como promover entre todos los colaboradores un comportamiento orientado a la prevencion, requieren
de adecuada informacion, en primer término, para luego tender al desarrollo de habilidades y actitudes
que aseguren su aplicacién y coadyuven en la mejora de la calidad de vida e impacten al interior de los
equipos de trabajo, de la motivacién a la seguridad y salud y prevencién laboral.

El ejercicio del liderazgo y la motivacién, por tanto, s un proceso que en la practica debe apoyar a -
mantener unido al equipo, para traducir la mision, vision y estrategia en resultados tangibles para todos,
permitiendo, a su vez, reducir los conflictos internos, disminuir riesgos de accidentes, prevenir errores
humanos, potenciar la motivacion y comunicacion interna, fomentar la participacion y el compromiso
con los esfuerzos requeridos para hacer realidad el futuro que se desea compartir: prevencion,
seguridad, liderazgo y motivacion constante para mantener una conducta segura.

Es cierto que la situacion ideal es que toda institucion disponga de procedimientos, operacicnes,
instalaciones, herramientas, que puestas en funcion del trabajo sean intrinsecamente seguras. Esto es,
que no presenten riesgos ni para la salud de las personas involucradas, ni para su entomo humano v
fisico. Lo cierto es que esta situacion pura e ideal no siempre es posible, ya que hasta la maquina o el
proceso mas automatizado, siempre requerira, en algin momento, de la participacion de la persona
para mantener sus capacidades operativas,

Las organizaciones deben mantener vivo y despierto el interés en la seguridad y la salud en cada acto,
brindando informacion sobre las normas que regulan la seguridad y salud en el trabajo, como trabajar
sobre la actitud del trabajador, darle motivos, mostrarle los beneficios de la seguridad versus la
comodidad de la rutina. Las actitudes (intereses y motivaciones personales) pueden resultar positivas
0 negativas, segun faciliten u obstruyan el desempefic laboral. Una actitud positiva al enfrentar una
nueva tarea en el trabajo, es una oportunidad de desarrollo y crecimiento personal y laboral, mientras
que una actitud negativa es un obstaculo latente para quien la presenta y para quienes estan alrededor
de quien |a presenta.

Asi desde la perspectiva de las actitudes para un trabajo basado en la prevencion y seguridad, estas
importan debidc a que van a determinar de manera significativa los resultados que vamos a tener en

. esa situacion: actos seguros o actos riesgosos. Una organizacion no solo busca personas competentes,

sino que tenga una adecuada motivacion positiva que lleve al desarrollo y crecimiento de ésta y
mantenga presentes los estandares de seguridad y salud en su trabaje.

FINALIDAD

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL), se encuentra comprometido en proporcionar a todo su
personal un ambiente de trabajo seguro y saludable. Con esta finalidad desarrolla un conjunto de
lineamientos contenidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es parte integral de la ejecucién de los trabajos de la
Institucion, por lo que los diferentes niveles de mando y supervision deben tener clara conciencia que
la Seguridad y el cuidado de la Salud forman parte de todos los trabajos que ejecuten. Esta destinado
a brindar salud y bienestar a los trabajadores y cumplir con la normativa nacional vigente de seguridad
y salud en el trabajo.
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En el INACAL estamos conscientes que los accidentes afectan directamente la eficiencia de las
actividades diarias, dafan a los servidores civiles, deterioran los recursos materiales disponibles y
provocan efectos colaterales adversos que significan paralizaciones, interrupciones y demoras en el
desarrollo de éstas, por lo que el presente programa se actualizara conforme se analicen situaciones
de Seguridad y Salud que lo requieran y los cambios en la legislacion nacional.

DESARROLLO

1. Alcance

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica con caracter obligatorio a los
servidores civiles, a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, contratistas, a
las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos
se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del INACAL, en la sede

central, como en otros locales, ademas de cualquier visitante.

2. Base Legal

El presente programa se ha elaborado teniendo en cuenta las siguientes normas legales
vigentes:

-Constitucidn del Pert Constitucion Politica del Peru.

Ley N°. 29783, Ley de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N°30222- Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 024-2016-EM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria y su modificatoria D.S
N°023-2017.

Decreto Supremo N° 006-2012-TR, Modificatoria del Reglamento de la ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 42F, Reglamento de Seguridad Industrial.

D.S. N° 011-2006-Vivienda, 66 Normas Técnicas del Reglamento nacional de
edificaciones.

Ley N° 28806, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Colaborador. ,

DS N°® 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Ley N° 26842, Ley General de Salud del Peru.

Ley N° 26790, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social.

DS N° 003-98-S.A., Normas Teécnicas que regulan el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo. '
Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueba la guia para el proceso de eleccion de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su
instalacion, en el sector publico.

R.M. N° 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 007-2013-TR aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL,
modificado por Decreto Supremo N°® 009-2013-TR
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3. Linea Base del Sistema de Gesticn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Equipo Funcional de Recursos Humanos, a través del Especialista en Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ha identificado los aspectos sobre los cuales se aplicara el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Mejora Continua, para lo cual se ha planificado
una serie de actividades, tomando en cuenta lo dispuesto en la Ley N® 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el IPER de la Entidad y la “Lista de Verificacion de los lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” contenido en el anexo 3 de la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, el 2018 se realizara el seguimiento a las actividades iniciales
detectadas en la linea base considerando el plan de accién correspondiente, el cual se reflejara
en porcentaje. . :

Politica de Sequridad y Salud en el Trabaio

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL) es un Organismo Publico Técnico Especializado adscrito
al Ministerio de la Produccién. Tiene como finalidad promover y asegurar el cumplimiento de |a
Politica Nacional para la Calidad. Es ente rector y maxima auteridad técnico-normativa del Sistema
Nacional para la Calidad en el marco de la Ley N°30224. Promueve una cultura que contribuya a
la adopcion de practicas de gestion de calidad y al uso de la Infraestructura de la Calidad.

El INACAL, tiene ademas el compromiso de lograr los mas altos estandares de desempeiio en

Seguridad y Salud en el Trabajo del perscnal de la Entidad, que cubra todos sus procesos

establecidos, de conformidad con la legislacién vigente y acorde con los instrumentos y directrices

internacionales.

En tal sentido el INACAL se compromete a:

» Establecer programas de seguridad y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus
resultados, dirigidos ala prevencion de riesgos relacionados con el trabajo que puedan vulnerar
la salud y seguridad de los servidores, visitantes y contratistas, en el ejercicio deé nuestras
funciones en laboratorios, supervisiones, inspeccicnes, evaluaciones, servicics de calibracion
externa, entre otras.

¢ Desarrollar las competencias técnicas de sus servidores, orientados ai cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del INACAL.

o Cumplir los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros

_ programas voluntarios pertinentes que crea conveniente adoptar el INACAL.

" o Difundir la politica a los servidores civiles y partes interesadas, buscando crear conciencia

sobre la responsabilidad de cuidar su propia salud y seguridad por sus actos u omisicnes en
el trabajo. :

o Promover la participacion activa de los servidores civiles y sus representantes en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la existencia de medios de.
retroalimentacion con la Alta Direccion del INACAL.

¢ Asegurar la mejora continua de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la
revision de sus procesos y el involucramiento y desarrollo de competencias técnicas de los
servidores en |a identificacién de los peligros y evaluacion de sus riesgos, para poder tomar
oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

¢ Asignar los recursos humanos, econdmicos y técnicos necesarios para el cumplimiento de la
politica, objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos y metas _ N

Las auditorias seran anuales con la finalidad de evaluar el proceso de avance y cumplimiento a
las normaydictadas por la Ley y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

resultados de la segquridad y
salud en el trabajo.

de los servidores civiles
del INACAL

servidores civiles y Pre
Ocupacionales para personal
nuevo

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE
1 Eleborar, acualizar ¥ Monloreo e agentes| 4| pogymento cesarolizco l 100%
instrumentos .Y |Monitoreo  de  agentes
documentos del | biolégicos {D. Meirologia) 1 Cocumento desarrollado al 100% Especiaista en Gestion
Sistema de Gestién de [ Ej i .
SST el INACAL, de | ooujar s apas deriesgos | Acdion realizada al 100% de Sequidad y Saluden
Cumplir con las disposiciones | conformidad afa Ley N° seegﬂﬁg?fy' S;Tétin ;
legales vigentes 29783 y su Reglamento Trabajo (CSST)
D.5 N° 005-2012-TR de | Revision y aprobacién del 1 Aprobacin del Plan de SST
Seguridad y Saluden el | Plan de SST 2018 probacion et Flan ce
Trabajo y
modificaterias.
Ergonomia y  Riesgos
Disergonomicos (Sede San
2 isidro y Sede San Borja)
Higiene Ocupacional
(Agenles Fisicos, Quimicos,
Biologicos) (Sede San Isidroy
Capacitar, motivar y | Sede San Borja) . y
comprometer a todos | Significado y uso de codigo Espse:'fﬂisézjn g:!itéogn
los servidores civiles en | de sefiales y colores (Sede 80% N° capacitaciones ejecutadas x 100% ol Traga‘o- £ yui o
fa gestion de la| Sanlsidrc y Sede San Borja) * N° capacitaciones programadas Funcio nial de Eg ef:)u r50s
seguridad y salud en el | Lucha contra incendios y Humanos (EFRH)
trabajo. primeros auxilios {Sede San
Isidro y Sede San Borja)
Riesgos  eléciricos Y
mecanicos {Sede San Isidro)
Usos de Equipos de
Proteccién Personal y Hojas
MSDS ( Sede San Borja}
Fortalecer las competencias | Minimizar las .
del personal en materia de | ocurrencias de E‘Iabc_:‘rar mecanismos  de CSST) - Especiali
Sequiidad y Salud enel | aocidentes  de los diusion en el oual se ) { ) - Especialista en
Trabaio servidores civiles describan las instrucciones de 1 Instructivo elaborado para el INACAL | Seguridad y Salud en &}
d oroveedores : y seguridad y salud para los Trabajo
visitantes del INACAL. proveedores y visitantes.
Realizar labores de ; . Especialista en Gestién
prevencion y control de ;32?;3; ln::i?;:gses gg lc:: 100% N° inspecciones ejecutadas x 100% | de Seguridad y Salud en
riesgos en e! desarrollo enlidad N° inspecciones programadas el Trabajo -
de las lareas y Representante del CSST
actividades, Realizar Audiloria Externa de -~ ”
fomentando una cultura | Seguridad y Salud en el o ; Especialistaen Gestion
de prevencion  de | Trabajo segin cumplimiento 1 N° auditorias externas realizadas de Seguridad y Salud en
riesyos det DS M° 0142013 TR. el Trabajo- EFRH
0 ) Efectuar A ‘
entrenamientos con las | Efectuar entrenamientos con CSST - Especialista en
brigadas para | las brigadas de SST (Sede 2 N*® entrenamientos realizados Gestion de Seguridad y
situaciones de | San Isidro y Sede San Borja) Salud en ef Trabajo
emergencia y urgencia
Realizar los  Examenes
Meiorar omii mente | ge&llllzar urizz%wmslirutg (hgligfs egggigig'onae: N° EMO ejecutados x 100% CSST - Especialista en
cjorar  continuamente 0s | 0€ 1d 5€g y P 90% N° EMQ programados Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

W
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Cumplir los requisitos legales

vigentes en

seguridad y selud en el trabajo

materia de

Cumplir ~ con  los
requisitos legales
aplicables a2 la materia

Realizar la identificaciéon de

N° de requisitos legales vigentes

en la materia

H-Y 1 10/
;i)?ilélzgi?s elr??aalrﬁs;t e;:agentes 100% aplicables en la materia
Evaluar el cumplimiento de o o
los requisitos legales vigentes | 80% N° requisitos identificados x 100%

N° reguisitos de cumplimiento

CSST - Especialista en
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

6. Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo vy Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el

Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un érgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los servidores civiles. El articulo 1 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 012-2018-INACAL/PE reconforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Nacional de Calidad-INACAL, para el periodo 2017-2019, de la sede del .
distrito de San Isidro, el cval queda integrado de la siguiente manera:

Representantes de! empleador
Titulares

Maria Del Rosario Uria Toro
Daniel Homero Vargas Portilla
Suplentes

Gauri de la Cruz Ordalla

Néstor Alejandro Alvarez Olarte

Representantes elegidos por los servidores civiles

Titulares
Sergio Omar Ayala Pefa
Katherine Huerto Victorio

El articulo 2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-2018-INACAL/PE reconforma el
Subcomité Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad-INACAL,

para el periodo 2017-2019, de la sede del distrito de San Borja, el cual queda integrado de la

siguiente manera:

Representantes del empleador

Titulares
José Antonio Dajes Castro

Sugl'entes
Monica Delfina Nurez Cabanas

Representantes elegidos por los servidores civiles

Titulares
Norman Hildegardo Trinidad Sanchez

Suplentes
Roberto Carlos Colonia Surichaqui
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El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) del INACAL, es un instrumento
para la accion y cultura de prevencion de riesgos laborales, a fin de prevenir incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales cuyo fin es la proteccion de la vida humana, la promocion de la
salud y seguridad de las personas. EI RISST del INACAL 2017, fue aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL, mediante ACTA N° 006-2017-INACAL/CSST.

Este documento sera modificado solo si el CSST cree pertinente en funcién a los posibles cambios
que se presenten.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesqos Laborales — IPER y Mapa de Riesgos

La Entidad cuenta con el IPER respectivo, el cual fue elaborado por INACAL en apoyo y
colaboracion permanente del Comité de SST. Dicho documento fue elaborado considerando cada
puesto de trabajo, con la intencion de contar con un documento especializado, que sirve de base
para adoptar decisiones sobre la aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y para evaluar su mejora continua. Cabe mencionar que la metodologia empleada
corresponde a la matriz IPER establecida en la “Guia basica sobre Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en e! Trabajo” aprobada por la Resolucion Ministerial N* 050-2013-TR.

La Entidad cuenta con mapas de riesgo ubicados en cada piso y cada local. Dichos documentos
han sido elaborados a partir de lo establecido en la guia mencionada en el parrafo anterior.

Organizacion y responsabilidades

Presidencia Ejecutiva y/o Secretaria General (Alta Direccion)

o Ejercer un firme liderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo para lo
cual se sensibilizara, capacitara y formara a los servidores civiles en el desempefio seguro y
productivo de sus labores.

o Fomentar en los servidores civiles el cumplimiento de! Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

» Establecer en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud las reglas y programas de SST
de la Institucion, y proveer supervision al apoyo, entrenamiento y financiamiento asignados
para implementar estas reglas y programas.

o Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Directores, Jefes de Oficinas y Responéables de Equipos Funcionales.

s Asegurar y supervisar a través de su participacion activa, el cumplimiento de las actividades
programadas y normas de SST en su dmbito de responsabilidad.

» Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y/o preventivas derivadas a su ambito,
producto de inspecciones, monitoreo, auditorias, accidentes e incidentes en su area de
responsabilidad.

» Ser responsables de la seguridad de los servidores civiles a su cargo y verifican el
cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

[ ]

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, aS| como las procedentes de la actividad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL.

Aprobar el Programa Anual de capacitacion de los servidores civiles sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo. '

Promover el compromiso, la colaboracion y |a participacion activa de todos los trabajadores en
la prevencion de los riesgos de trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de
los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el
entrenamiento, concurso, simulacros, entre oftros.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los Sub
Comités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser €l caso.

Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas en SST, derivadas del
andlisis de accidentes e incidentes, monitoreo y auditorias.

Cumplir y hacer cumplir el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Ley N° 29783, las normativas
sectoriales aplicables a la Institucion y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
del programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de manera extraordinaria por
acuerdo o cuando existan accidentes graves, incidentes peligrosos o mortales.

Participar de las actividades programadas de SST, tales como; auditorias, capacitaciones,
Comités, evaluaciones médicas y/o campanas de difusion y sensibilizacion.

Revisar y actualizar copias de todas las regulaciones de SST.

Asistir a la supervision del sitio durante la investigacion de un accidente y recom|enda métodos
de control para prevenir otra ocurrencia.

Asegurar la notificacion adecuada en caso de un accidente.

Coordinar con los diferentes niveles de la organizacion, la capacitacion y entrenamiento de los
servidores civiles en temas de SST, las cuales deben de brindarse al momento de contratarios,
cualquiera sea la modalidad o duracion de esta, durante el desempeiio de |a actividad o labor
y cuando se produzcan cambios a la funcion y/o puestos de trabajo y/o en tecnologias.
Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Especialista en Gestion de
Seguridad o Salud en el Trabajo redactan un informe resumen de las labores realizadas.

Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos

e Brindar las facilidades para la ejecucion de actividades referentes a la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Especialista en Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Redactar y llevar el libro de actas al dia, enviando un resumen de los acuerdos adoptados, a
los miembros del comité y al Equipo Funcional de Recursos Humanos

Tiene como funcién principal el hacer cumplir el Reglamento Interno de Segundad y Salud en
el Trabajo de la Entidad.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los asuntos pertinentes a la
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prevencion de riesgos y al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la
Entidad.

Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre accidentes mortales o
incidentes peligrosos.

Asegurar que todo nuevo servidor civil reciba la formacion adecuada, instruccién y orientacion
sobre prevencion de riesgos.

Asegurar las inspecciones periddicas en las areas del centro laboral a fin de fortalecer las
medidas preventivas.

Ser el gjecutor de los consensos acordados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servidores Civiles y Partes Interesadas

Cumplir con las actividades establecidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Informar inmediatamente a su jefe directo de las condiciones o situaciones de riesgo que haya
identificado.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente 0 accidente a su jefe inmediato.

Participar en las actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.
Cooperar y participar en el proceso de analisis e investigaciones de |os accidentes e incidentes
de trabajo.

Asistir a los examenes médicos ocupacionales definidos por norma expresa o que la institucion
haya definido, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Comunicar todo evento o situacion que exponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
y/0 a las instalaciones fisicas, debiendo de adoptar inmediatamente las medidas correctivas.
Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre SST.

Realizar sus funciones de la manera mas segura posible y apoyar a otros servidores para hacer
lo mismo.

Antes de iniciar sus labores debera de asistir y aprobar la induccion en SST, programada para
el nuevo servidor civil.

Capacitaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones se encuentran orientadas a sensibilizar al personal de la entidad en la
importancia a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desde la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se han realizado dos tipos
de capacitaciones: i) internas en SST a cargo del Especialista en Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo v ii) las Capacitaciones Externas.

Se incluyen en el programa anual de capacitaciones Anexo 1 - Plan Anual de Seguridad de
Salud en el Trabajo del INACAL, las charlas y cursos que se dictaran en el afio

Estandarizacién de Procedimientos

INACAL, realizard la estandarizacion de sus principales procedimientos de gestion,
procedimientos para trabajos de alto riesgo, procedimientos de mantenimiento preventivo,
predictivo, correctivo, procedimientos de emergencias, entre otros.
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» Se realizaran inspecciones a las instalaciones, magquinas, equipos y herramientas que posea
la Entidad.

o Las inspecciones seran de dos formas: planeadas y no planeadas, utilizando el formato de
inspecciones de condiciones de trabajo, en el cual deberd constar, las condiciones
subestandares, recomendaciones, responsable y fecha de cumplimiento. Ademas; la fecha de
la inspeccion, el lugar o actividad inspeccionada y la fima de la persona que inspecciona.

e Las observaciones de los actos subestandares se realizara de manera no planeada utilizando
el formato de observacion de actos subestandares, los hallazgos permitiran tomar decisiones
en el acto a fin de mejorar el comportamiento humano en relacion a seguridad y salud en el
trabajo.

Auditoria externa en Sequridad y Salud en el Trabajo

e Auditoria externa en Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizara en cumplimiento del D.S.
N°® 014-2013-TR, a fin de evaluar el grado de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Salud Ocupacional

Con lafinalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
servidores civiles, se implementan acciones como la gimnasia laboral y campaias médicas
consideradas por el Equipo Funcional de Recursos Humanos en el Plan de Bienestar Social 2018,
asimismo se considera realizar examenes periodicos a servidores civiles y Pre Ocupacionales
para personal nuevo.

Clientes, Contratistas y Proveedores

Debe tenerse una clausula referida en los contratos a terceros donde indique que el proveedor
cumplira la Ley y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentra vigente.

Debe presentar al ingresar a las instalaciones del INACAL, como por ejemplo sus documentos de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como lo sefiala la Ley N° 29783 y Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Contingencia

Revision del Plan de Contingencias y Emergencias

Se realizara un analisis de riesgos y se determinara el conjunto secuencial de medidas y
actuaciones para el control de cualquier situacion de emergencia que pueda presentarse de
improviso minimizando sus consecuencias o dafos.

Las personas que integran las brigadas de emergencias estaran debidamente identificados y

capacitados para actuar en situaciones que lo ameriten, para lo cual se brindan capacitaciones en
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciones.
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Revision del Plan de Evacuacion

Determina una secuencia de acciocnes para desocupar las instalaciones en el menor tiempo
posible, realizando el calcule de ocupacién y evacuacion en las areas donde se realizan labores,
estableciendo rutas apropiadas y debidamente identificadas.

Se realizaran simulacros de evacuacion, a fin de evaluar en la practica lo enseiiado en teoria.

Se identificara las rutas a seguir para una evacuacién mediante sefalizaciones que al instalarlas
deberan ser del tipo adecuado y ubicadas apropiadamente, segun su tamafo y forma. Toda la
sefializacién debe ser de acuerdo a la NTP 399.010-1.

Las rutas de evacuacién y sefalizacion deberan ser inspeccionadas todos los dias, a modo de
mantenerlas en condiciones ideales de operacidn con el objetivo de prevenir que ocurran
condiciones inseguras durante una evacuacion. El personal de vigilancia, adicionalmente tiene a
cargo esta labor.

Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

Los servidores civiles son responsables de hacer llegar el reporte de cualquier incidente, accidente
de trabajo o enfermedad profesional de forma inmediata al Especialista en Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a algiin miembro del Comité o Sub Comité de SST de acuerdo a su sede.
Los Incidentes Peligrosos o Accidente de Trabajo Mortal se reportan al MTPE dentro de las 24
horas de ocurndo y esta a cargo del Empleador.

Se investigara como minimo accidentes leves pero que son repetitivos © presentan un riesgo
potencial de causar lesiones graves, accidentes graves o accidentes mortales, debe ser analizado
e investigado por el Comité de SST en conjunto con el Especialista de Gestion en SST, quien
debera elaborar el informe respectivo con la finalidad de encontrar las causas, para corregirlas o
eliminarlas. Elinforme lo presentara el Especialista en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En las investigaciones se tendra en cuenta las causas: i) falta de control, i} basicas como factores
personales o factores del trabajo e iii) inmediata como condiciones subestandares y actos sub
estandares, identificando 1a que lo provoct para dar recomendaciones y evitar que vuelvan a
repetirse. El resultado de la investigacion de los Incidentes Peligrosos o Accidente de Trabajo
Mortal, debera estar listo dentro de los 10 dias de ocurrido el evento.

Estadisticas de Sequridad y Salud en el Trabajo

Las estadisticas de los accidertes de trabajo que ocurren en el INACAL, serviran para evaluar la
efectividad de los programas de seguridad y para planificar las futuras actividades de prevencion.

Se realizara el calculo de los indices de Frecuencia y de Gravedad, de acuerdo a las siguientes
ecuaciones. ' ' '

indice de Frecuencia (IF)
Es el nimero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas de exposicion u
horas de trabajo.

IF = Nuamero de accidentes * 1 000000 horas
Horas Hombre de Trabajo

indice de Grayedad o Severidad (IG)
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indice de Gravedad o Severidad (IG)
Es el numero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas hombre trabajado.

IG = Numero de dias perdidos * 1 000 000 horas
Horas Hombre de Trabajo

indice de Accidentabilidad (IA)
Es una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF} y el -
Indice de Gravedad de dias perdidos.

A= [EXIG
1000

indice de Prevalencia de Enfermedades Ocupacionales
Se calculara con la siguiente relacion:

IPEC = Total de Enfermedades ocupacionales en el afio
Total de trabajadores

Implementacion del Plan

Enef Anexo 1 del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra detallado el presupueslto
para su implementacion.

Mantenimiento de registros

Se implementara y mantendran los siguientes registros:

Registro de accidentes de trabajo.
Registro de enfermedades ocupacionales.
Registro de incidentes peligrosos e incidentes.
Registro de examenes medicos ocupacionales.
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmico.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.
Registros de equipos de seguridad o emergencia.
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
e Registro de auditorias.
Los registros deben ser elaborados de acuerdo a los criterios de la Resolucidon Ministerial N® 050-
2013-TR.

Revision del Sistema de Gestion de Sequnidad v Salud en el Trabajo por el Empleador

La Alta Direccion realiza el andlisis del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual se observara el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. Los
resultados obtenidos del examen realizado deben registrarse y seran comunicados a las
personas responsables de los aspectos criticos y permanentes del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para que se adopten las medidas oportunas; asi como al Comité
de SST o al Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y los servidores civiles. Esta
revision se realizara el Gltimo mes del afio de vigencia del plan anual de SST.
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"ANEXO 1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

DATOS DEL EMPLEADDR:
DOMICILIO N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
. TI
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccitn, distito, deparlamento, provincie) ACTIVIDAD ECONOMICA LABORES
Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 817, San Isidro, Lima - Per Entidad Pablica 173
Objetivo Ganeral 2 Fortalecer las competencias del personal en materia de seguridad y salud &n e! trabajo
2.1 Objetivos Esbeciﬁms ) . " |Capacitar, motivar y compaometer adecuadamente a todos los irabajadores en seguridad y salud en &! trabajo.
Meta 80% de actividades ejecutadas
Indicador (N* capacitaciones ejecutadasiN® de capacitaciones programadas)*100%
Presupuesto 51 8000,00 soles
Recursos Ley N*® 29783 da Seguridad y Salud en el Trabajo
' - Ao Estado { Realizad
N* Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area Fecha de Verificacion St o {Realizado, Observaciones
Ene |Feb [Mar |Abr |May {Jun |Jul [Age [Sep |Oct [Nov|Dic pendiente, en proceso)
Ergonomia y Riesgos Disergonomicos {Sede San
1 g y . g 9 . ( Especialista en Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo OA -EFRH . X MRS
Isidro y Sede San Borja)
Higiene Dcupacional {Agentes Fisicos, Quimicos,
2 g . P g . . Especialisia en Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo QA -EFRH X 3110812018
Bidlogicos) (Sede San Isidro y Sede San Boija)
Significado y uso de cadigo de sefiales y colores (Sede
3 g Y ; g y ( Especialista en Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo OA-EFRH X 2810912018
San Isidro y Sede San Borja)
Lucha contra incendios y primeros auxilios (Sede San
4 . yp . ( Proveedor de! servicio Proveedor de servicio X 311012018
Isidro y Sede San Borja}
5 Riesgos electricos y mecanicos (Sede San !sidro) Especialista en Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo QA - EFRH b 301172018
Usos de Equipos de Proteccién Personal y Hojas
6 . Especialista en Gestion de Seguridad y Salud enel Trabajo OA -EFRH X 301112018
MSDS ( Sede San Borja) pecil eguicady Salidene! Trabal




"ANEXO 1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO
* N N
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC {Direccitn, distrito, degartamento, provintia) f\CTNiDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 817, San Isidro, Lima - Perd Entidad Publica 173

Dbjetive General 1

Cumplir con [as disposiciones legales vigentes

Ohjelivos Especfices] Realizar la gestién de higiene ocup If Reatizar el de riesgo psi I, biolégice {arrastre en superficie inerte}, fisico {iluminacidn)
Meta 100% de actividades programadas
Ilndicador Resultados de la evaluacion de riesge psicosocial, bioldgico, fisico {N* de actividades ejecutadasiN® de actividades p )
Presupuesto S/8000,00 soles
Recursos Ley N® 29783 de Seguridad y Safud en el Trabajo
' Afio !
N* Dascripeidn de Ia Actividad Responsable de Ejecucidn Area Fe_cha cfe Estf'ado( Realizaco, Observaciones
Ene |Fab |Mar [Abr [May [Jun [Jul |Ago |Sep |Oct [Nov [Dic | Verificacian | pendiente, en proceso)
1 |Monitoreo de agentes fisicos {lluminacion) Proveedor del servicio QA -EFRH X 301172018
2  |Monitoreoo de agenles psicosociales Proveedor del servicio DA -EFRH X 30117218
3 |Monitoreo de agentes bioldgicos Proveedor del servicio DA-EFRH X 30112018




ANEXO 1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC - ,DOMICMO - ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccidn, distrito, departamento, provincia) :
Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 817, San Isidro, Lima - Pen} Entidad Piblica 173

Objetivo General 3

Mejorar continuamente los resultados de seguridad y salud en el rabajo

Objetivos Especificos Reatizar seguimiento de la salud de los servidores civiles del INAGAL
Mela 90% de los trabajadores
Indicad (N* EMQ ejecutados / N* EMO programados) * 100%
Presupuesto S/30000,00 soles
Recursos Ley N* 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
Afto ) :
N* Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area i Fecha (%B Estado { Realizado, pendien, Observaciones
. Ene [Feb |Mar [Abr [May {Jun |Jul [Ago |Sep |Oct [Nov [Dic | Verficacion en proceso)
Realizar los Exa Médicos Dcupacionales (EMO) periddicos a servidores civiles y | Especiafista en Gestion de Seguridad
1 Pre Qcupacionales para personal nuevo y Salud en el Trabajo OA-EFRH X 1510812018




ANEXO 1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS OEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Direceib dismgoimcnuo - ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
Instiluto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camefias 817, San Isidro, Lima - Peni Entidad Publica 173
Dbijetivo General Fortalecer las comp ias del p | en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Chijetivos Especificos Realizar labores de prevencién y control de riesgos en el desamello de las tareas y aclividades, fomentando una cultura de prevencion de riesgos
Meta 100%
Indicador (N° de inspecciones ejecutadas/N® da inspecciones programadas)*100%
Presupuesto S/ 0 soles
Recursos Ley N* 29783 de Seguridad y Salud en e Trabajo
Ao Fochade
N* Descripeion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area i qc 898 | etado ( Realizado, pendiente, en proceso) Observaciones
Ene [Feb [Mar [Abr |May |dun [Jul {Age [Sep |Oct [Nov |Dic | Venficacion
: Especialista en Gestién de Segurdady| OA- Finales de
1 |Programa de Inspecciones Salud en el Trabajo EFRH X[ X X | X | X| XX cada mes




ANEXO1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC o .DOMlClLIO . ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 817, San Isidro, Lima - Penl Entidad Piblica 173
Objetivo General 2 N Fortalecer las competencias de! personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.1 Obieﬁvos Especificos ' . } - Realizar laboses de prevencién y contro! de riesgos en el desarrollo de 1as tareas y actividades, fomentando una culiura de prevencién de fiesgos
Meta 1
tndicador Numero de auditorfas extemas realizadas
Presupuesio S17 500,00 soles
Recursos Ley N* 29783 de Seguridad y Salud en ¢! Trabaje
Ao Fecha d Estado ( Realizad
N* Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Asea . . e.(‘:_ @ f s’ o ( Realizado, . Observaciones
Ene |Feb |Mar |abr [May [Jun |Jul |Ago |Sep |Oct |Mov [Dic v P \enp ) :
Realizar auditeria Externa de de Seguridad y Salud en
1| el Trabajo segln cumplimiento de! D.S..N°® 014-2013- Proveedor del servicio _ OA-EFRH X 281212018
TR.

poo ot



ANEXO 1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

DATOS DEL EMPLEADOR:
. DOMICILIO N°® TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Dieccitn, distilo, dep provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA LABORES
Instituto Nacional de Cafidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 817, San Isidro, Lima - Perd Entidad Publica 173
Objetivo General 4 Cumplir los requisilos legales vigentes en maleria de sequridad y salud en e! trabajo
Objetivos Especificos h . |Realizar 1a identificacion y evaluacién de los requisitos legales vigentes en la materia de SST
Meta 80%
Indicador N* de requisitos legales vigentes aplicables en la materia - N° de requisitos identificados/N® de requisitos de cumplimiento
Presupuesto S/0 soles
Recursos Ley N* 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
A0 Fechad Estado { Realizad
N°® Descripcion de la Actividad " Responsable de Ejecucién Area e_c 3 .e ) o (Realizado, Observaciones
Verificacidn | pendiente, en proceso)
Ene |Feb {Mar [Abr [May [Jun {Jul fAgo |Sep |Oct |Nov |Dic
1 J::aslisz:r la identificacion y evaluacion de los requisitos fegales vigentes en la materia| Especialista en Gtash'éTnl ::a jS:guridad ySaludenel OA-EFRH x| x 30092018

wo @y




ANEXO 1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Trabajo EFRH

DATOS DEL EMPLEADCR:
i DOMICILIO N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
N
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Dreccién, distito, depar provingia) ACTIVIDAD ECONOMICA LABORES
Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 817, San Isidro, Lima - Peri Entidad Publica 173
Objetivo General Fortalecer las comp ias delp | en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Especificos " |Efectuar entrenamientos con las brigadas para situaci de gencia y urgenci;
Meta 2
Indicador N* entrenamientos realizados
Presupuesto $/0 soles
Recursos Ley N* 29783 da Seguridad y Salud en el Trabajo
Alo Estado ( Realizado, Observaciones
Ne Oescripeion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area i Fecha da Verificacion slado { Reabizado,
Ene |Feb [Mar jAbr |May 1Jun [Jul [Ago |Sep [Oct |Nov [Dic pendiente, en pioceso)
1 |Entrenamiento a Brigada de Emergencias {Sede San Isidro) Especialista en Gestign de Sequridad y Selud enel| - OA- X Finales de cada mes

2 |Entrenamiento a Brigada de Emergencias (Sede San Borja)

Especialista en Gestion de Seguridad y Saludenel| OA-
Trabajo EFRH

Finales de cada mes

, @/ Ji
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