MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
JOSE LEONARDO ORTIZ

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 082 . 2023-MDJLO/G. M,

José Léonardo Ortiz, 03 de Marzo del 2023.

VISTO:

La Carta N° 235-2023ﬁMDJLO/GG.RR.HH. de fecha 17 de febrero
del 2023; Informe N° OO?-2023-MDJLO/GGRH~AA-OFG de fecha 09 de febrero del
2023; Informe Legal N° 056-2023-MDJLO/GAJ de fecha 01 de febrero del 2023;
Informe N° 0026-2023-MDJLO/GGRH—ESC de fecha 24 de Enero de 2023; Solicitud
del administradg DAVID MANUEL MENDOZA GAMARRA de fecha 09 de enero del
2023, y;

CONSIDERANDO:

normas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por sy naturaleza son
de observancia ¥ cumplimiento obligatorio. Es asi que, de acuerdo a lo establecido en
el literal 5) del Articulo I del Titule Preliminar de] Texto Unico Ordenando de la Ley N°
27444 aprobado por el Decreto Supremo N° ¢04-2019-Jus que contempla a los

Gobiernos Locales dentro del dmbito de aplicacién.

Que, segiin o dispuesto en el inciso k) del articulo 24° del
Decreto Legislativo N° 276, el cual establece que el servidor plblico de carrera tiene
derecho a “acumular g su tiempo de servicios hasta cuatro aios de estudios
universitarios a los profesionales con titulo reconocido por Ia Ley Universitaria,

después de quince afios de servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos.

Que, la referida norma reconoce como un derecho de todo
servidor sujeto al régimen de la carrera administrativa, que ostente un titulo

profesional reconoeido por la Ley Universitaria, ¥ que tenga mas de (15) afios de
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servicios efectivos, la posibilidad de acumular hasta cuatro (4) afics de estudios
universitarios.

Que, asimismo la norma esteblece claramente una condicién
para el gjercicio del mencionado derecho al sefialar textualmente “siempre que no sean
simultaneos” respecto a lo cual SERVIR en el Informe N° 180—2010-SERVIR/G-OAJ,
del 12 de julio del 2010, sefiala que=<. “(...) resultada factible concluir que actualmente
procede la acumulacion de hasta 04 efos de estudios, a los servidores profesionales
con titulo reconocido por Ia Ley Universitaria, luego de haber cumplido quince afios de
servicio  efectivos, siempre y cuando los estudios no hayan realizado

simultineamente a los servicios prestados al Estado”,

Que, la acumulacién de hasta cuatro (4) afnos de estudio
universitarios es procedente una vez que el trabajador obtenga su titulo profesional
cumpla con quince (15) aflos al servicio del Estado, y que sus estudios no hubieran

sido realizados de forma paralela al Servicio Civil,

Que, mediante Registro N° G125 de fecha 09 de enero del 2023
documento presentado por el servidor DAVID MANUEL MENDOZA GAMARRA, a
través del cual solicita acumular a tiempo de Servicios 4 afos de estudios
universitarios, argumentando que ingresd a laborar en la Municipalidad Distrital de
José Leonardo Ortiz con fecha 02 de enero de 1999, actualmente servidor nombrado

con mas de 18 afios de servicio ¥ de profesion Contador Publico.

Que, con Informe N° 0026~2023-MDJLO/GGRH~ESC de fecha
<44 de enero del 2023 emitido por el Jefe de Escalafén- MDJLO Ruber Segundo
g Ramirez Perdomo, a través del cual informa que de la revision efectuada al legajo del
servidor solicitante que obra en el area de escalafén observa que ingresa a laborar en
la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz el 04 de Enero de 1999, de acuerdo
a la Resolucion de Alcaldia N° 028-99-MDJLO, de fecha 25 de enero del 2009; y
mediante Carta N° 792-2021-MDJLO/GGRH de fecha 11 de octubre del 2021 se le
notifica al servidor con relacién a su certificacidn de haberes y descuentos, Record
Laboral, mediante el cual se le reconoce un record laboral de 18 afios 08 meses y 11

dias, practicado al 31 de agosto del 2021,

Que, mediante Informe Legal N° 056-2023-MDJLO/GAJ de fecha
01 de febrero del 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica informa que si del presenie
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expediente se corrobora gue el servidor David Manuel Mendoza Gamarra es un
trabajador nombrado que concluyd sus estudios profesionales antes del 01 de enero
del 1999 con titulo reconocido por SUNEDU (Reporte adjunto)fecha en la que ingresod a
laborar en esta entidad bajo el régimen del decreto Legislativo N° 276 ( no de manera
simuliténea) el mismo que a la fecha ha acumulado mas de quince (15) afios de
servicio efectivo, por lo que por principio de legalidad se debers otorgar la
acumulacién de (04) afos de servicios solicitados por el trabajador DAVID MANUEL
MENDOZA GAMARRA; opinando declarar fundada dicha solicitud.

Estando a los considerandos expuestos, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y las normas
descritas lineas arriba ¥ en uso de las facultades conferidas v facultades contenidasg
en la Resolucién de Alcaldia N° 003-2023-MDJLO/A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE g Solicitud presentada por el
servidor municipal DAVID MANUEL MENDOZA GAMARRA,

sobre la acumulacién de cuatro (04) arios de formacion
profesional a su tiempo de servicios en el Estado, segun los

fundamentos d la parte considerativa,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al administrado ia Ppresente resolucion asi como

a las dreas respectivas, para conacimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. - PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Entidad

Municipal, encomenddandose tal labor al encargado de la Sub

Gerencia De Tecnologia De Informacion y Procesos de estq

Municipalidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

cc
Q.GLR.H,
Inferesada
Archive

SERENTE MUNICIPAL
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