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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
JOSE LEONARDO ORTIZ

RESQLUCION DE GERENCIA M UNT t‘IPAL N2 086 -2023-MDJLO/G.M.

José Leonarde Ortiz, 13 de Marzo del 2023,

VISTO:
La Carta N° 3] 3-2023-MDJLO/GG.RR HH de Secha 01 de Marzo del 2023,
emitida por la Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; Informe Legal N° 1]] -2023-
MDJLO/GAJ de fecha 01 de Marzo del 2023 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, |
Informe N° 066-2023-MDJLO/GG. RR. HH -ESC de fecha 27 de febrero del 2023, Reg. 1281 de
Secha 24/02/2023 solicitud de Licencig Sin Goce del Servidor Humberto T, apia Ferndndez, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad el Articulo 194° de Ig Constitucidn Politica del Perd, lgs

Municipalidades tienen awtonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con lo dispuesto en el drticulo 1, del Titulo Preliminar, de ia Ley
Orgdnica de Municipalidades —Ley N°27972; como tal en estricto cumplimiento del Art. 38 os
Gobiernos Locales emiten Decretos, Resoluciones con Sujecicn al ordenamiento Juridico
Nacional,

Que, el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del
Perii establece para las Municipalidades radica en Ia Jacultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de Administracién, con sujecion al ordenamiento Jurtdico”, por su parte el
fercer pdrraio del articulo 39° de 1o misma ley dispone que, “Las Gerencias resuelven los

aspectos administrativos a su cargo a través de las resoluciones y directivas "

Que, con fecha 24 de febrero del 2023 of Servidor Municipal HUMBERTO
TAPIA FERNANDEZ solicita Licencia sin goce de haber por TREINTA DIAS, por motivos
personales — documento ingresado a la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS con Jecha 24 de
Jebrero del 2023 con registro N© 1281 -G. GRH

Que, mediante Informe N° 066-2023-MDJLO/GGRH-ESC  de Sfecha 27 DE
FEBRERO del 2023, el Jefe de Escalafon de la MDJLO del drea de Recursos Humanos Sr.
Ruber Ramirez Perdomo informa al Gerente de Gestidn de Recursos Humanos que de fa
revision del legajo personal del servidor HUMBERTO TAPIA FERNANDEZ se observa que no
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GERENCIA MUNICIPAL

existe documento que por Licencia Sin Goce de haber concedic I Institucidn al trabajador

durante los doce (12) iHtimos meses, por lo que corresponde otorgar dicha licencia al servidor,

por los dias solicitados.

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N© 728, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-9 7-TR, establece en su articulo 12 las causas gue dan origen a la
suspension del contrato de trabajo, entre ellas destaca en of literal k) el permiso o licenciag que
concede el empleador, siendo asi, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber g
efectos de suspender sy contrato de trabajo, asi como también es potestad del empleador
acoger dicho pedido. Respecto al Plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en sy
duracién, por lo que en el caso de los servidores bajo el régimen del Decreto Legisiativo N°
728 con contrato a plazo indeterminado esta podrd ser atorgada y/o renovada por los periodos

que la entidad empleadora estime conveniente en cada caso.

Que, la licencia sin goce de haber por motives personales solicitudo Por un
trabajador adscrito al régimen laboral del Decreto Legistative N° 728 ng constituye un
derecha del trabajador sino una prerrogativa del empleador; por lo rjue este tltimo podria
denegarse el pedido de licencia en caso Ia necesidad del servicio institucional amerite la
permanencia del servidor, asimismo, es Jacultad del empleador regulara internamente un Dlazo
mdximo por el cual se podré oforgar este lipo de licencig a sus frabajadores, conforme a jo

dispuesto en Reglamento nterno de T rabajado de la entidad,

Que, asimismo de acuerdo gl Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por

 Acuerdo de Concejo N° 001-2016-MDJLO de 'fecha 12.01.2016, en el grt 49 dice "“FI

frabajador que requiera hacer uso de licencia con o sin goce de remuneraciones, debe contar

con la gprobacidn de su jefe inmediato wo inmediato superior_la sola presentacidn de la
solicitud no da derecho al goce de la Licencia, 5i el rabajador se ausenta en esta condicidn, se
considerard como inasistencia infustificada, pudiendo ser pasible de las someiones tipificadas
en el Decreto Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (CAS) y Decreto Legisiativo N°
728,

Que, en tal semtido Ja licencia sin goce de remumeraciones suspende
temporalmente la obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de
pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez JSinalizada, se reanuda I

efecucion de las obligaciones q cargo de ambas partes.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
JOSE LEONARDO ORTIZ

Que, mediante INFORME LEGAL N® 111-2023-MDJLO/GAT de Jecha 01 de
marzo del 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica emitis opinion legal, que en virtud los
informes técnicos antes descritos, contands con la conformidad de su jefe immediato Y arazén
de lo informado por el Jefe de Escalafon de la Gerencia de Gestion de Recurses Humanos,
opina que se debe declargr Jundada la solicitud de otorgamiento de licencia sin goce de haber
pof motivos personales o pavticulares por treinta (30) dias solicitads por el obrers Contratads
Permanente Sr. Humberto T, apia Ferndndez, mediante acto resolutivo correspondiente, foda vesz

que la normatividad interng (RIT) de la entidad asi o dispone.

Estando a lo antes acolado, vy, mediante Jaculiades otorgadas al Gerente
Municipal dispuesia en Ig Resolucidn de Alcaldiq N °003-2023-MDJLO/A de Jecha 03 de enere
del 2023; |

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - DECLARAR PROCEDENTE IA LICENCIA SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por MOTIVOS PARTICULARES al servidor mumicipal
HUMBERTO TAPIA FERNANDEZ- licencia gue corresponderd efectuar desde el 01 de

marzo del 2023 al 30 de marro del 2023, por el lapso de 30 dins: ¥, anoiarse en su file persongl

correspondiente, conforme a los Jundamentos descritos lineas arriba,
ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONGO que, la GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS Justifique las inasistencias del periodo que corresponda; poner de

conocimiento la presente resolucién las dreas correspondientes para los fines respectivos.
ARTICULG TERCERO. - NOTIFIQUESE, al  servidor municipal
HUMBERTO TAPIA FERNANDEZ, dejdndose constancia de ello,
ARTICULO CUARTO. —PUBLIQUESE la presente resolucion en el portal web
de la Entidad Municipal, encomenddndose tal labor al encargado de la SUB GERENCI4 DE
TECNOLOGIA DE [NF: ORMACION ¥ Procesos de estg Municipalidad,

REGISTRESE, COMUNIQ UESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
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