MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
JOSE LEONARDO ORTIZ

RESOLUCH ONDE GERENCIA M UNICIPAL N° 087 =2023-MDJLO/G. M.

José Leonards Ortiz, 14 de Marzo del 2023,

VISTO:
La Carta N° 34]-2023~MDJ£O/GG.RR.HH de fecha 09 de Marzo del 2023,
emitida por g Gerencia de Gesticn de Recuyrsos Humanos, Informe Legnl No 120-2023.

Licencia Sin Goce de Haber, y;

CONSIDERANDO:
=L ERANDO:

Cue, de conformidad of Articulo 194° e 1y Constitucion Politica del Perdg, [as

Municipalidades fienen autonomia politica, econdmice Y administrativa en jog asunios de gy

Que, el Articulp [T del Tituio Prelimingr de [ Ley N 27972, Ley Orgdnica de
Mum’czpalidades. establece que Jos gobiernos locajes g0zan de autonomig politica; econdmicg ¥
administrativg en jog asunios de su competenciq, La autonomig que la Constitucién Polftica de]
Perii establece para las Municipalidades radica en la facyliad de ejercer actos de gobierng,
administrativos yde Administracicn, cop Sufecicn al ordenamiento Juridico”, por su barte ¢f
lercer pdrrafo del articulo 39° 4o g misma ley dispone que, “Ias Gerenciag resuelven jog

aspecios administratives q sy cargo a través de as resoluciones y dirvectiygs "

motivos personales - documento ingresado a lg OFICINA DE RECURSOS HUMANGS con
Jecha 17 de febrere del 2023 con registro N° 1145 - G.GRH

Que, mediante Informe No 00’2-2023-MDJLO/GGRH—ESC de fecha 23 de Jebrero
del 2023, of Jefe de Escalafdn de la MDJILO del dreg de Reeursos Humanos S Ruber Ramirez

Perdomo informa al Gerente de Gestion de Recursos Humanos que de la revision dej legajo
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personal de la servidora ELVIA MADAM VALLEJOS CARRASCO se observa que no existe
documento que por Licencia Sin Goce de haber concedid la Institucicn al trabgjador durante

los doce (12} wltimos meses,

Que, el Texto Unico Ordenado del Decrety Legislativo N° 728 aprobado por

Decreto Supremo N© 003-97-TR, establece en sy articulo 12 las causas que dan origen g g

que la entidad empleadorg estime conveniente en cada caso.

Que, la licencia sin goce de haber por motives personales solicitado por un
trabajador adscrito al régimen laboral del Decreto Legisiative N° 728 no Constituye un
derecho del trabajador sino ung prerrogativa del empleador; Dor lo gue este dltmo podria

denegarse el pedido de licencia en caso la necesidad del servicio institucional amerite [q
permanencia del servidor, asimismo, es fucultad del empleador regulara internamente un plazo
mdximo por el cual se podrd olorgar este tipo de licencia a sus trabajadores; conforme g Io

dispuesto en Reglamento Interno de Trabajado de la entidad

Que, asimismo de acuerdy al Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por
dcuerdo de Concejo N° 001-2016-MDJLO de fecha 12.01.2016, en el art. 49 dice “El

trabajador gue reguiera hacer uso de licencia COM 0 Sin goce de remunperaciones, debe contar

solicitud no da derecho al goce de i Licencia, si el trabajador se qusentq en estq condicion, se
considerard como inasistencig infustificada, pudiendo ser pasible de las sanciones tipificadas
en el Decreto Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCLs (CAS} y Decrero Legisiativo N
728,

Que, en tal sentide g licencia sin goce de remuneraciones  suspende
temporalmente la obligacién del servidor de prestar servicios Y la obligacién de la entidad de
pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia, Una vez Sfindlizada, se reanuda la

gecucidn de las obligaciones g cargo de ambas partes.
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Que, mediante INFORMFE LEGAL N° ] 20-2023-MDJLO/GAT de Jfecha 07 de
marzo del 2023, la Gerencig de Asesoria Juridica emitié opinidn legal, que se debe declarar
FUNDADA en parte Ig solicitud de otorgamiento de licencia sin goce de haber solicitado por
la trabajadora obrera contratada Sra. Elvia Madam Vallejos Carrasco, la misma que deberd
olorgdrsele solo por el tiempo de noventa (90) dias, toda vez que la normativa interna (RIT) de

la entidad asi lo dispone,

marzo segin Oficio N° 004-2023-1E. N° 11506-T,

Estando a lo antes acotado, v, mediagnte Jacultades olorgadas al Gerente
Municipal dispuesia en Ia Resolucion de Alcaldia N°003-2023-MDJLO/A de Jecha 03 de ener
del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR FUNDADA EN PARTE LA
SOLICITUD DE OT: ORGAMIENTO DE LICENCIA SIN GOCE DE REM UNERACIONES
por MOTIVOS PARTICULARES « Ig servidora obrera ELVIA MADAM VALLEJOS
CARRASCO, la misma que deberd otorgdrsele solp por noventa (90) dias, toda ver que la

normativa interna (RIT) de la entidad ast Jo dispone; — licencia que corvesponderd efectucy

desde el 01 de marzo del 2023 o1 29 de mayo del 2023, por el lapso de 90 dias; Y, anotarse en

su file personal correspondiente, conforme a log Jundamentos descritos lineas arriba.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONGO gue, la GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS Justifique las inasistencias del periodo que corresponda; poner de

conocimiento la presente resolucion a lgs dreas correspondientes para los fines respectivos,
ARTICULO TERCERQ. — NOTIFIQUESE, a Ia servidora obrera ELVI4
MADAM VALLEJOS CARRASCO, dejdndose constancia de ello,
ARTICULO CUARTO. ~PUBLIQUESE la presente resolucidn en el portal web
de la Entidad Municipal, encomenddndose tal jabor al encargado de la SUB GERENCI4 DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION y Procesos de esta Municipalidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE v CUMPLASE.
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