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“Afo de [a Unidad, la Paz v el Desarrolio”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 077-2023-MDJLO

1, EI ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
| VISTO:

La Carta N°001 y 002-2023-MDJLO/PDTE.CSST de fecha 03y 11 de enero def 2023 respectivaments, v Proveido

N°006-2023 del 06 enero 2023, la Carta N° 054-2023-MDJLO/GG.RR.HH de fecha 1 3de enero del 2023, amitida por la

Gerencla de Gestién de Recursos Humanos que confiene el Informe n® 005-2023-MDJLO/GGRH del 10.01.2625;

J— Informe Legal N° 026-2023-MDJLO/GAJ de fecha 20 de enero del 2023 emitido por ia Gerencia de Asesoria Juridica;
AGRITAD o Carta N® 0143-2023- MDJLO/GG.RR.HH. de facha 13 de enero del 2023, Carta N° 606-2023-MDJL O/PDTE.CSG.SST

| A

CLET A 120022023, Informs Legal N° 127-2023-MDJLO/GAJ del 10.03.2023, y;(Reg. 249-10.03.2023),

e
™ N CONSIDERANDO:

= e RS

Que, fa Constitucon Polftica del Perd, en su articulo 194°, modificado por fa Ley de Reforma Constitucional N°
27680, concordante con el arficuio 1i, del Titulo Prefiminer de la Ley Orgénica de Municipalidadas- Ley N° 27972, estabiecs
que las Municipalidades cuentan con autonomia politica, econdmica, v adminisirativa en los asunios de su competencia, fa
misma que radica en la faculiad de efercer actos de gobierno, adminisirativos v de administracion, con sujscion al
crdenamiento furfdico. )

Que, el Articulo 8° del Titulo Prefiminar de la precitada Ley, establece que los gobiemos locales estan Stjetos a las
,/ feyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con fa Constitucion Politica, fegufan las actividades y
" funcionamiento de! sector publico, asi como, a las normas técnicas referidas & los servidores y bienes publices y a los sistemas
g adrministrativos del Estadc que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio y quée sus competencias y
¥ funciones especificas se cumplen en armonia con las pofiticas y planes nacionales, regicnales y locales de desarroffo.

A Que, con Carta N°007 y 002-2023-MDJLO/PDTE. CSST de fecha 03 y 11 de enero dei 2023, respectivamente; of
A ' '?i\ Presidente del Comité de Seguridad y Salid en el Trabajo, solicita se designe a los Integrantes Titilares y Suplentes ds la
{ Jf 5o S parfe empleadora y se emita le Resolucicn actualizada de! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
\“(qu\f\\ "} Distrital de José Leonardo Ortiz, a fin de iniciar los procesos de implementacion de la ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo
"%.'Q?\ N9 Vv su Reglamenta,

\ Que, &l respecto, con Informe N° 005-2023-MDJLO/GGRH, de fecha 05 ds enero del 2023, la Gerencia de Gestion

i de Recrsos Humanos, informa que sobre la designacicn de infegrantes tifuares del CSST de fa party smpleadora designada
" por el tifular de la entidad municipal, que para que los mismos puedan integrar sf Comité de Seguric -4 ¥ Salud en el Trabajo
' de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, es por ello que dicha Gerencia sugiere la designacion de los miembros
detaliados all '

Que, en ese sentido, la Gerencia de Asesoria Juridica, con informe Legal N°026-2023-MDJLO/GAJ de facha 20 de
2y o, enero del 2023 emite Opinién Legal indicando que debers designarse a los funcionarios o Servidores que infegraran ef Comité
4 % . de Sequridad y Salud en ef Trabajo de la Municipalidad, a efectos de que asuma eficientemente las funcionas descritas en ja
I A i Lay N® 29783, conforme a lo sefalado en la Resolucion Ministerial 245-2021-TR qus aprueba ef dacumento denominado
R <\ i ‘Procedimientos para fa elaccion de fos/las representantes de los/las trabajadores/as ante ef Comité de Seguridad v Safud en
' " el Trabajo; el sub comité de seguridad y sahid en el trabajo, de ser el caso; o, delide la supervisor/a de sequridad v salud en
elfrabajo’, asimismo agrega que la designacidn de los representantes debe formalizarse mediante Resciucion del Titular de

la enfidad,

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucicn Polffica del Pery sefialan que todos tienen derecho & fa proleceion de
sU salud, la del medio fariliar y la de Ja comunidad, y que ef Estado defermina la polifica nacional de salud, correspondiendo
al Poder Ejecufivo normar y supervisar su aplicacion, siendo responsable de disefiarla y conduciia en forma phural y
ilescentralizadora para facilitar a todos los acoesos equitatiios a los servicios de salid;

_ Gue, mediante Ley N° 29783 - Ley de Seguridad v Salud en of Trabajo, se busca promover una culiura de
pravencion de riesgos laborales en el pais, contando con el deber de prevencién de fos empleadores, el rol de fiscalizacion y
tagontrol def Estado y la participacion de fos frabajadores v sus organizacionas sindicales, guienes a fravas del didlogo social
lan por la promocidn, difusién y cumplimiento de fa normativa sobre la materia.

et &Y (e, en el artioulo | del THulo Preliminar de la Ley N° 29783, Lay de Seguridad y Salud en el Trabajo, se eslablece
L el rincipio de Frevencion, el cual consiste en que, ef empleador garantiza en of centro de trabajo of establecimionio de los
i 1= madios y condiciones que proisjan la vida, salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos qus, no teniondo vinculo
PO Iai}{aﬂ prestan servicios o se enceniran dentro del dmbito del centro de labcres. Asimismo, que debe considerarse faclores

e 5;2 sociales, laborales y biofgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de genero e la evaliacion y
et

. ¥ wevencion de fos riesgos en la salud faboral,
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Que, de conformidad con lo dispuesio en ef articulo 29° del referido cuerpo legal, respeacto & los Comités de
seguridad y salud en ef trabajo en ef Sistema da Gesiién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala:  Los Empleadores
con veinte (20) o més trabajadores a su cargo deben constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST, cuyas
funciones son definidas an el reglamento (Articulo 427), el cual esta conformado en forma paritaria por igual ntmero de
representantes de ia parte empleadora y de la parfe frabajadora, Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoriiarios
incorgoran un miembro del respactivo sindicato en calidad de cbservador’

Que, en este mismo senfido, de acuerdo con el articulo 48° del Reglamenio de Ja Ley precitada, aprobada por
Decrefo Supremo N° 005-2012-TR, sefiala; que el empleador designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el
Comité de Sequridad y Salud en ef Trabajo, entre &f personal de direccion y confianza, y el artfculo 49° def mismo texto fegal
dispone que fos trabajadores eligen a sus reprasentantes, fitufares y suplentes, ante ef comité de Sequridad y Saiud en &f
Trabajo, mediante votacidn secreta y discreta, dicho comité, de acuerdo al articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 28763,

tendra una vigencia de un {01) afio como minima y dos (02) corno méaximo.

Que, conforme a lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el documento denominado
* Procedimientc para fa elaccién de los /las representantas de lasflos trabajadores /as ante &f Comité de Segquridad y Sahid
en ef Trabajo, ef Subcomité de Sequridad y Salud en of Trabajo, de ser ef caso, o delf de ia Supervisor/a de Seguridad y Safud
en ef Trabajo”; el mismo gque, como anexo, forma parts infegrante de dicha Resolucién Ministerial, la designacion de los

representantas dehe formalizarse mediante Resolucion del Titular de la entidad.

Que, anfe los informes descritos, se emitié la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 053-2023-MDJLO/GM del
06.02.2023, mediante la cual se designa a los representantes de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz ante el
Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo - CST para ¢f periodo 2021-2023, asf como Reconocer 3 los representantes de
fos trabajadorss.

Que, sin embargo ante la emision de dicha reso.’ucron con Carta N° 008-2023-MDJILO/PDTE.CSG.SST dal
20.02,2023, ef Presidente del Comite de Seguridad y Salud en ef Trabajo de la Municipalidad soficita la correccion de la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 053-2023-MDJLO/GM del 06.02.2023, al haber incurrido en error malerial por no
considerar en ef Comité de Sequridad en el Trabajo 2 infegrantes representanies de frabajadores ediles; ademés ef periodo

debe ser 2023-2024 y no 2021-2023. Asimismo, indica que no podra considerarse Comité sin la representacion de los
Trabajadares de fa entidad edil ya qus existe la vigente Resolucidn de Alcaldla N° 225-2021-MDJLO/A del 06.01.2021, gue

prorrogd ef mandato de sus miembros hasta el término de fa emergencia sanitaria en virtud del Decrefo Stpremo N° 015-
2022-SA.
Que, en virtud & la Carta N® 006-2023-MDJLO/PDTE.CSGE,SST del 20.02.2023 y &l Proveido 380-2023-MDJLO/GM

del 01.03.2023 ¢ - itido por la Gerencia Municipal, mediante el cual solicita proyeciar resolucién dejando sin efecto fa
Resolucion de Gerencia Municipal N° 053-2023-MDJLO/GM def 06.02,2023, sg solicifG ampliacion de la opinion legal,

Que, en alancion a lo indicado en ef parrafo anferior, la Gerentia de Asesorfa Juridica, con Informe Legal N° 127-
2023-MDJLO/GAJ del 08.03.2023 es de ia opinidn que resulta Procedente dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia
Municipai N° 0563-2025-MDJLO/GM del 06.02.2023; y asimismo se ratifica en el confenido del Informe Legal M° 026-2023-
MDJLO/GAJ, deblendo emitirse el acto resolutivo corraspondiente.

24 Quie, en ese sentido atendiendo que la Resolucidn de Gerencia Municipal N® 053-2023-MDULO/GM del 06.02.2023
'/ ha sido emitida por el Despacho de Gerencla Municipal, corresponde dejaria sin efecto en razén a qus no es organo
compelente de resolver el presents casc, en aplicacién a lo opinado en el Informe Legal N°026-2023-MDJLO/GAJ de fecha

20 de enero del 2023,

Que, asimismo, es necesario precisar gue mediante Decrelo Supremo N° 03-2023-SA, el gobiemo dispone:
“Prorregar a pattir del 25 de febrero de 2023, por un plazo de noventa (80) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada
por Decrefo Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada per fos Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-5A, N° 031-
2020-SA, N° G09-2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA y N°® (15-2022-SA"

Que, en ese orden de ideas, siendo el Despache de Alcaldia el drganc méximo efecitivo del Gobierno Local v Su
tiluiar ef representante legal y su maxima auforidad administrafiva, facuitado para emitir Decrelos y Rescluciones de Alca
con stjecion & las Leyes y Ordenanzas, de conform:dad con ol numeral 6) ef artloulo Z20° de !a Ley O.'(;'Emwd

Municipafidades N°® 27972,

SE RESUELVE:
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ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR A LOS MIEMBROS QUE INTEGRANTES DEL COMI TE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - CSST designados medianta Resolucién de Alcaldia N° 225-2021-MDILO/A def 05.08.2021,
hasta el termino de la Emergencia Sanitaria dispuesia por Decrefo Suprema N° 03-2023-SA del 24.02.2023 cuycs

- representantes son los siguientes:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

HEMBROS TITULARES

1. Gerencia Municipal

2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

3. Gerencia de Administracion y Finanzas

4. Gerencia ds Infraesiructura y Desarrollo Urbano
5. Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

MIEMBROS SUPLENTES

Gerenle de Sequridad Ciudadana

Sub Gerencia de Fiscalizacién

Sub Gerencia de Defensa Civil

Sub Gerencia de Educacion, Culiura, Deporte y Recreacion
Sub Gerencia de Trénsito, Transports y Vislidad,

@B e R

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO
ORTIZ
MIEMBROS TITULARES

1. Javier Angel machan Rivas
2. Oscar Ferndndez Gonzéles
3. Jhonny Gonzales Urbina

MIEMBROS SUPLENTES

1. Jorge Cardoza Mateo
2. Carlos Gavino Hurtado
3. Walter Cubas Arfsaga

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDA. DISTRITAL DE JOSE LEONARDO
ORTIZ

MIEMBROS TITULARES

1. Luis Eduardo Marchena Lopez

2. José Carlos Diaz Tvara
3. Jufio Tirmoteo Diaz Gonzales

2 MIEMBROS SUPLENTES

1. Ory Guevara Villosiada
2. Rosa Elvira Castilo Arteaga
3. Neri Guevara Villosiada

ARTICULQ TERCERQ: HACER de conocimionto la presente resoliicion 4 las parfes interesadas ¥ demas éareas
correspondientes de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisirativo General N° 27444, bajo

responsabilidad,

G
et
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