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MUNICIPALIDAD DISTRITAL pg JOSE LEONARDO ORTiZ

' “Afio de I3 Unidad! {2 Paz v el Desarrolin” o

RESOLUCION pE ALCALDIA yo 90?9-2023-MDJLO_

José Leonarde Ortz, 17 de Marzo def 2573

EIALCALDE pE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

VISTO:
El Informe de Pre — Calificacion N° 009-2023-MDJLO/GGRR.HH~STPAD, de fecha 28 de febrero del ano dos mil

veintitrss, smitids Por ia Secrataria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios da la Municipafidad Distrital de
J03¢é Lagnargo Ortiz, y gf Expediente Administrativo Disciplinario N° 1 -2023—MDJLO/STPAD, ¥, (Reg. 220-02.03.2023), 1A

CONSIDERANDO:
== ERANDQ:

ordenarmigntg Juridico.

Transitoria def Reglamento Gensral de referida Ley N° 30057 aprobada por Secrete Supremo N° 040-2014-pop sefiala que:
"El titulo Cotespondiente af régimen disciplinario ¥ procedimients sancionador enfra &N vigencia a ios fres (3) meses de
publicado e} Presente reglamento con fin que jas entidades adacyen internaments al procedimiento®: asl, y estando 3 que
el refaridy reglamento fig publicado sf 13 g junio da 2014, g régimen disciplinario ¥ procedimiento sancionador Conforme 3
ia Ley de Servicio Civit entrd en vigencia a partir del 14 da sepliembre de 2014, por I que corre<ponde accionar .conforme a

a Qus, g articulo 91 dg Regiamento de 'a Ley de Senvicio Civif e 30057, con fespecto & I Tesponsabiiidagd
ﬂédmmisiraﬁva Seffala: 5 esponsabilidad administrativs disciplinariz gg aquslia que exjge of Estado a fos servidores civilas
N }fpor 1as faltas Previstas en I Ley que Cometan en of gfercicio de fag funicionss o de la prestacion ds SeNicios, iniciando para
VO procedimisnto administrativo discipiinarip e imponiendo Ja 8ancion correspondiente, de ser 8/ caso. L og
Procedimientog desarrofiagog Per cada enfidaq depep observar las disposicionies dg fa Ley y este Reglamento, no Pudiendo

Que, el litgraj i) del articulo 1y del Titulo Prefiminar del Reglamento ge la Ley def Servicio Civil N° 30057, sefiala: 1 4
BXDIesion servigor civil 59 refigre 5 los servidores del régimen deo la Ley Organizados en jog 'éf'gﬁ/f'enfes gripos: funcionarin
publico, directivg Plbijco, senddor eivii de barrera y servidor g actividades Complementarias, Comprende, tambidn, a jos
servidores e lodas las entidades fhdepeno?ém‘emente de su nivel de Gobiemo, CLY0$ derechos se regtian por fos Decretpg
Legistaiivos po 276, Ley dp Bases de f5 Carrera Administrativa yde Remuneraciones del Sector Pdbilico, Ne 728, Ley de

Decrsty Legisiativg po 1057, asi como bafo /g modalidad de confratacion directa 3 que hace referencia of presente
Reglamenlo” Asimisme g articulo 90, del mismo cuerpg legal sefiala: { g disposicionss dey tilo referidy & regimen
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ey

‘diécrp/inarfo ¥ procedimisnto sancionador se apiican a los siguientes servidores civilps: b) Los funcionarios pablicos de libre

designacion y remocicn, con excepcion de los Ministros de Estado. ¢} Los directivos piblicos; d) Los servidores civiles de

iy

carrera; e} Los servicores de aclividades complementarias y ) Los servidores de confianza.”

Que, mediante Informe de Pre — Caiificacion N° 009-2023-MDJLO/GGRR.HH-STPAD, de fecha 28 de febrero del
afio dos mil veintifrés, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de José Leonardo Ortiz, emite el informe g amparo del Acuerdo de Conceio N° 038-2022-MDJULO de fecha
02.09.2022, mediante Ia cual se le designé como Secretario ‘Técnfco de la enfidad; la Ley de! Servicio Civil - Ley N° 30057;
su Reglamento General aprobado mediante Decrato Supremo N° 040-2014-PCM yla [‘)irecti’vé N° 002-201 5-SERVIR/GPGSC
denominada ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057", aprobada con Resolucien de

Presidencia Ejecutiva N° 1 01-2015-SERVIRIPE; siendo remitido al drgano instructor 2 fin de Que proceda conforme a sus

atribuciones y se disponga el inicio al Procedimianto Administrativo Sancionador,

Que, af amparo de lo sefialado en la nerma acotada, en el articulo 93 numeral 93.5.” En o/ ¢aso de los funcionarios

de los Gobisrmos Regionales ¥y Locales, el instructor es ef Jefe inmediato y ef Consejo Ragional y ef Concejo Municipal, segiin
;’/ corresponda, nombra una Comision Ad-hoc para sancionar,”, &l drgano- instructor le corresponde iniciar el procedimiento

administrativo disciplinari ¥ notificar &' presuntg infractor, para que haga valer su derecho a |a defensa y al debido

procedimiento,
Que, de corformidad con el articulo 107 del Regiamento de la Ley del Servicic Civil, corresponde detallar cada tno

de los requisitos para el inicio de! Procedimiento Administrativo Disciplinario:

ACTO QUE PROMUEVE INICIO DE ACCIONES. -

Se debe instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario conira el servidor HERNAN TORRE'S MONTOYA, en

su condicion e Ex Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de José leonardo Ortiz; porque existen documenios

probatorios de a comisién de a falta disciplinaria tipificada en el articulo 85° de la Ley del Servigio Civil, en su fiteraj a), d) la

-
Py
J
]

misma que a la letra dice o siguiente:
...} Arficuto 85°.- Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, puedsn ser Sancionadas

con suspension temporal ¢ con destifucion, pravio proceso administrafivo:

&} Elincumplimisnio de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento. {.)

0} La negligencia en ef desempefio de las funciones,

l.  IDENTIFICACION DEL SERVIDOR. -

1.1. APELLIDOS Y NOMBRE - HERNAN TORRES MONTOYA
a)  Documento de Identidad - DNI'N® 16643081

b)  Puesfo desemperiade : Gerente Municipal,

¢} Régimen laboral : Contréto Administrativo de Servicios- CAS- D.L N° 1057,

d)  Direccion - Urb. Miraflores Mz, *B"- Lote 7 diskrito de Pomaica- Chiclayc
g} Celular N + 979680508

fi Nivel de Educacién " Superiar,

¢} Correc Flectidnico  hetnantormon@hotmail.com
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il. LA(s) FALTA(s) DISCIPLINARIA(s) IMPUTADAS(s) Y NORMA(s) PRESUNTAMENTE VULNERADA(s).-

De los hechos resefiados precedentemente, se cotefa que, las faltas disciplinarias que presuntamente se habrian

configurado son las contenidas en:

LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

De los hechos resefiades precedentemente, se coteja que, la falta disciplinaria que presuntamente se habria configurada
€s la contenida en el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, en su literal a), d) 2 misma que ala letra dice lo siguients;
“(...) Articulo 85°.- Son fattas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo;

8} Elincumplimienio de las normas eslablecidas en la presante Ley y su reglamento,

()

d) La negligencia en el dessmpsfio de fas funciones,

DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM, SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE LA [EY N° 30057, LEY -

DEL SERVICIQ CIVIL. :
Articulo 91.- Responsabilidad administrativa disciplinaria IR I
La responsabilidad administrativa discipiinaria es aquelia que exige ef Estado a los senvidores civiles por las faffas

previstas en la Ley que cometan en e efercicio de fas funciones o de fa prestacion de servicios, iniciando para taf efecto
el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo fa sancién cofrespondfenie, de ser el caso.

Los procedimientos desarrollados por cada entidad deban observar las disposiciones de fa f"_ey'y esls Régiamem‘o, ne
pudiendo otorgarse condiciones menos favorables Que las previstas en estas disposiciones.

La instruceion o decision sobre fa responsabilidad administrativa dfsm‘plfnar-ia o los servidoras civiles no enerva las

consecuencias funcionales, civiles yfo penales de su actuacion, fas mismas que se exigen coniforme a la normativa de

la mataria,

DECRETO SUPREMO NI 053-2022-PCM, REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419 LEY QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES.
Articulo 4. Aplicacion de requisiios previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocion en insirumentos de gestion ds la entidad

4.1. En ningtin caso, los instrumentos ds gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos
en la Ley y el presente Reglamento,. bajo responsabilidad .de los/as Funcionarios/as ¥ servidores/as civifes
involucrados/as en fos procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a Quisnes se deleque dicha

responsabilidad, segin correspenda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos wo adicionales a los dispuestos en ef presente Reglamento,
en funcion al dmbito de su compatencia, o a las funciones de/ cargo o puesto y la normatividad aplicable,

Afticu.’o 9. Alcance de los/as funcionarios/as publicos/as de librs designacién y remocion:

Las disposiciones del presente capitulo le son apiicables a los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacion ¥
remocion del nivel nacional, regiona v focal, comprendidos an el arficulo 4 de fa Ley,

Arficulo 10, Equivalencias al requisito de litulo profesional ofargado por universidad en cargos o puesios de
funcionarios/as piblico. '

Articuto 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as pablicos/as del nivel local Los/as directivos/as
publicos/as del nivel focal sefialados en ef arficulo 12 deben cumplir con los siguientss requisitos minimos qie se

delalian para los siguienies cargos 0 puestos:

(.}
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18.3, Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AD y AT:

a) Formacion académica: Titufo profesional otorgado por universidad o su equivalencia,
b) Experiencia general; cuafrs [G4) afios.

¢} Experiencia especifica. fres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion Dublica y conauccion de
personal, de los cuales un (01) afe debe ser en puestos o cargos de direccién en el seclor piblico o privado ¢ su

equivalencia y un (0) afio en el sector publico.

M. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO. ANALISIS DE
LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN PARA LA DECISION. -

3.1, Mediante Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-2129-SCE “ACREDITACION DEL CUMPLFM!ENTO DE
REQUISITOS PARA EL CARGO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO", &i Organo de
Control Institucional de esta Entidad ha determinado las siguientes conclusiones: .

> '1.- Se advierte que, mediante de informes de evaluacion y reevaluacion de los legajos personales de
servidoras designados en cargo de libre designacién y ramocién en fa Municipalidad Distrital de Joss
Leonardo Ortiz, indicé que dichos servidores si cumplen con los requisitos establecidos en of reglamerito -
de fa Ley N° 31419, a pesar de que los mencionados legajos no cuentan con documentacion sustentatoria.
que acredite ef cumplimiento de los siguientes requisitos sefialados en la precitada norma.

> Asimismo, se permitié que los servidores designadas en cargos de fibrs gesignacion. y remocién, cuyos
legajos personales no acreditan los requisitos establecidos en el reglamento de fa Ley N° 31419 continden
gjerciendo su cargo, contraviniendo o establecido en la normativa vigente y afectando /a meritocracia,
foneidad y legalidad en ef accesc a la funcién publica. S : S

» Los hechos descrifos, incumplieron fo dispuesto en el articuio 40 de fa Constitucion Politica del Pend de
1993; asi como fos arficulos 17, 3°y 4° de la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el Acceso y Ejercicio de fa Funcion Publica de Funcionarios y Directives de Libre Designacion ¥
Remocin, Ley N° 31419, los artfculos 47, 5°, 10°, literales a), b) y ¢) del numeral 18.3 def articulo 18 numeral
24.2 def articuio 24°, 25°, 34° y la Disposicion Complementaria Final Primera del Decreto Supremo que
aprusba ef Reglamento de la Ley N° 31418, D. S. N° 053-2022-PCM, e articule 131 dal Reglamento General
de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi, Decreto Supremo N° 040-2014-FCM, arficulos 5° 9° y 19°de la
Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N° 28175.

> Asimismo, contravinieron lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 15, asf como los numerales 1 v 9 def
articulo 54° del Reglamento de Organizacion de Funciones de a Municipalidad Distrital de José {ecnardo

R Ortiz, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 11-2019/MDJLO de 18 de julio def 2079,

: o > La Situacion expuesta, evidencia la actuacion de los funcionarios al margen de la fegalidad y del criterio de

: meritocracia, debido & que la falta de acreditaciin de los legajos del personal designado en fos cargos de

libre designacién y remocion, contraviene o dispussto en ef Reglamento de fa Ley N® 31419, para ef acceso

a la funcin piblica en la designacion de funcionaFios en la municipalidad, acasionando que la entidad

municipal no cuenta con personal idéneo, ademés erosicno fa Institucion Municipal ¥ la legitimidad de la

funcicn municipal” '

3.2. HERNAN TORRES MONTQOYA, en su condicion de Gerente Municipai ha emitido fas siguientes resoluciones:

» Resolucion de Gerencia Municipal N° 208-2022-MDJLC/GM de fecha 21.06.2022. mediznte la cual
resuelven en su articulo segundo: DESIGNAR a parfir de la fecha al ING HEBER NAVARRO SANCHEZ,
como GERENTE DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES de la Municipalidad Distrital de José
Leonardo Ortiz, como servidor CAS CONFIANZA, por las consideraciones expuestas,

» Resolucién de Gerencia Municipal N° 156-2022-MDJLO/GM de fecha 12.05.2022. mediante la cual
resuelven en su articulo segundo: DESIGNAR 2 partir de la fecha a la MG.EDU. ALICIA ELIZABETH
SAUCEDO PAREJA, como SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL
de la Murnicipalidad Distrital de José Leonardo Orfiz, como servidor CAS CONFIANZA, por las
consideraciones expuasias,



WUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

» Resolucién de Gerencia Municipal N° 239-2022-MDJLO/GM de facha 07.07.2022. mediante la cual
restelven en su articulo primero: DESIGNAR a partir de la fecha al $r. GARLOS ALBERTOMERA VALERA,
como Sub Gerente.de Tecnolegia de la Municipalidad Distrital de José Leanardo Orfiz, :

» Resclucion de Gerencia Municipal N°® 171-2022-MDJLOIGM de facha 20.05.2022. mediante la cual.
‘resuelven en su arficulo primero: DESIGNAR a partir de Ia facha af SOS PNP (ry ALFREDO RODRIGUEZ -
VELASQUEZ, en el cargo de Sub Gersnte de Serenazgo v Policia Municipal Distrital de José Leonardo
Ortiz, como servidor CAS CONFIANZA, por las consideraciones expuestas.

> Memorandum N° 032-2022-MDJLO/GM de fecha 1305.2022, emitido por el Gerente Municipal mediante el
cual se ENCARGA al servidor municipal ARTURC FERNANDC HUANCA BEJARANO las funciones
inherentes a la Sub Gerencia de Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgo- de Desastres de la’
Municipalidad Distrital de José Leonardo Oriiz, hasta la designacion del-titular.

V. MEDIOS PROBATORIOS:

1. INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2022-2-2129-SCE- *ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA EL CARGO, ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO".

2. Resolucion de Gerencia Municipal N° 088-2022-MDJLO/GM de fecha 11.03.2022. mediante la cual

~—resuielven en-su articulo segundo: DESIGNAR a partir de la fecha al ING JOSE-AALONSO TEJADA PE REZ-. - - .-

como GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO de la Municipalidad Distrital de
José Leonardo Ortiz, como servidor CAS CONFIANZA, por fas consideraciones expuestas, :

3. Resolucion de Gerencia Municipal N° 208-2022-MDJLO/GM de fecha 21.06.2022. mediante la cual
resuelven en su articulo segundo: DESIGNAR a partir de a fecha al ING HESER NAVARRC SANCHEZ,
como GERENTE DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICAGIONES de fa Municipalidad Distrital de
Jose Leonardo Orfiz, como servidor CAS CONFIANZA, por fas consideraciones expuestas.

4. Resolucién de Gerencia Municipal N° 156-2022-MDJLO/GM de fecha 12.05.2022. mediante la cual
resuelven en su articulo segundo: DESIGNAR a partir de la fecha a la MG.EDU. ALICIA ELIZABETH
SAUCEDO PAREJA, como SUB-GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VEGINAL
de la Municipalidad Distrital de José Lecnardo Criiz, como servidor CAS CONFiANZA, por las

consideracicnes expuestas,

9. Resolucion de Gerencia Municipal N° 239-2022-MDJLO/GM de fecha 07.07.2022. mediante la cual
resueiven en su articulo primero: DESIGNAR a parfir de la fecha al $r. CARLOS ALBERTO MERA
VALERA, como Sub Gerente de Tecnologia d« a Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

6. Resolucion de Gerencia Municipal N° 171-2022-MDJLO/GM de fecha 20.05.2022. mediante la cuel
resuelven en su articulo primero: DESIGNAR a partir de la fecha al SOS PNP {r) ALFREDO RODRIGUEZ .
VELASQUEZ, en el cargo de Sub Gerente de Serenazge y Policia Municipal Distrital de José Leonardo
Ortiz, como servidor CAS CONFIANZA, por las consideraciones expuestas.

7. Memoréndum N° 032-2022-MDJLO/GM de fecha 1305.2022, emitido por el Gerente Municipal mediants
el cual se ENCARGA al servidor municipal ARTURO FERNANDO HUANCA BEJARANO las funiciones
inherentes a la Sub Gerencia de Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, hasta la designacion del titular.

V. POSIBLE SANCION

El Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N. 30057, Ley del Servicio Civil, se propone como

sancion fa descrita en el literal b) del Articulo 88 de la Ly 30057, Ley del Servicio Civil, asto es:
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION DE 365 DIAS.

Téngase en cuenta que, aun cuando los investigados no tengan vincuio laboral con esta Entidad, la posible podria
ejecutarse en el marco de sus posteriores relaciones con ¢l Estado, asumiendo que éste ostenta el caracler de
empleador (nico. Asimismo, para delerminar la sancion a las faltas, se debe tener en cuenta lo regulado en el

articulo 87° de la Ley N° 3057, Lay del Servicio Givil, &! cual esiablece que la sancién debe ser proporcional 4 la
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falta y se determina en base a condiciones, dentro de las cuales tenemos ‘) Ef grado de jerarquia v especialidad

del servidor civil que comete Ia falta, entendiéndose que cuanto mayor sea la jerarquia e fa autoridad v mas

especializadas sus funciones, en relacién con las_faliés,"mayor s su deber de conocerlas v apreciarias

debidamente.” Segin detalle:

CRITERIOS

Grave Afectacion a los interases generales o los bienes furidicos | Presunta responsabilidad administrativa funcioral derivada del debar
del Estado incumplimiento  previsto en fa norma Ley 31419, por haber
confravenido el ordenamiente juridico adminisirativo ¥ normas

internas de fa Enfidad

Qcuitar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, No se evidencia

Grado de Jerarquia y especialidad del servidor civil que comete | Régimen laboral Ley 1057- CAS-
la falta, entendiéndose que cuanto sea mayor la Jerarquiada la | Gerente Municipal

autoridad y mas especializada sea sus funcicnes, en refacion de o

las faltas es su deber de conocerlas y apreciarles,

Las circunstancias que se comele la Infraccion. Se permitid que los servidores dasignades en cargos de libre
designacion y remocicn cuyos legajos personales no acreditan los
requisitos establecidos en la Ley N* 31419, continte ejerciendo su
carge, contravinfende b establecide en ta norma vigente ¥ afectzndo
la meritocracia, idoneidad y legalidad en el accaso a la funcian
publica

La concurrencia de varias faltas No se evidencia ]

La panticipacién da 1 0 més servidores en la comision de [ fafta Gerente Municipal
Gerente de Gestion de Resursos Humanos

o faltas.
7. Larsincidencia de la comisién de falta f No se evidencia j
8. Laconthuidad de la comisian de 4 falta, [ No se evidencia !
9.- &l licito indebidamente obtenido el caso, [ No se evidencia © ' J

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N® 040-2014-PCM, Directiva N° O2-2015—8ERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE.

VI, IDENTIFICACION DEL ORGANO INST;RUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD:

Ce conformidad a lo establecido en el articulo 92° de I Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 93° nciso

b) de su reglamento aprobado mediante Decreto Suprema N° 040-2014-PCM.
Asimismo, segun el articulo 83.5 establece Gue: "En el caso de fos funcionarios de los Gobisrnos Regionales y

Locales, el instructor es el Jefe inmediato y ¢l Concejo Regional y el Concejo Municipal, segiin corresponda, nombra

una Comision Ad-hoc para sancionar,

[ AUTORIDADES DEL PROCEDMIENTC ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIC
ORGANO INSTRUCTOR ] ORGANQ SANCIONADOR
LTitular de fa Entidad; Ex Gerente Municipal COMISION AD-HOCG: Ex Gerente Municipal

YIl. PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGOS.

De conformidad con el articulo 93.1 de Ia Ley N® 30057 y el articulo 111 de! Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numera 16.1 de Ja Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC, tiene cinco (05) dias habiles para
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preseniar su respective descargo, contados desde la fecha de notficacion del acto de inicio del Procedimiento

Administrativo Disciplinario.
VHL DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

Oe conformidad con el articule 93 y 96 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil N° 30057 aprobado con D.S,
040-2014-PCM, establece los derachos y obligaciones de los servidores civiles: “96.1. Misntras st Sometida
& procedimiento administrativo disciplinario, ef servidor civil tiene derscho al debido proceso y fa tutela
furisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser represem‘ado por abagado
y acceder al expedients administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo discipiinétio.
96.2. Mientras dure dicho procsdimiento no se conceders ficencias por interés del servidor civil, a que serefiers
ef fiteral h) del Articulo 153 del Regiamento mayores a cinco (05) dias habiles. 96.3. Cuando una entidad no
cumpla con emitir el informe al que se refiere o segundo parrafo de la Segunda Dispesicion Complementaria
Finalde fa Ley del Servicio Civil en un plazo méxime de diez (10} dias habil ies, la autoridad competenia formulars
denncia sin confar con dicha informe. 96.4. £n los Casos en que la presunta comision de una falta se derive de

- un informe de control, fas autoridades del procedimiento administrative discipfinario son competentes en tanty
fa Contraioria General de la Republica no nofifique Ja Resclucién gue determing el inicio del procedimiento
sancionador por responsabiidad administrativa funcional, con ef fin de respetar os principios de competencia y

non bis in Idem.”

IX AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO Y LA SOLICITUD DE PRORROGA.,

Con el articuio 93° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, |z autoridad competente para recepcionar los
respectivos descargos es ef Titular de la entidad municipal; asimismo es la atoridad competente para conceder
la solicitud de prorroga, ello en mérite 1 lo establecido en los articulos 117°, 118° y 119 del Regilamento de la

Ley del Servicie Civil, aprobado mediante Degrato Supremo N° 046-2014-PCM.

’ Que, en tal senlide, conforme a lo previsto en el articulo 107° del Reglamanto de Ia Ley del Servicio Civil, debe emilirse la

Resolucion correspondiente que dé inicio al Procedirmianto Administrativo Disciplinaric, con arreglo a Ley;

Que, en ese orden de ideas, siendo e Despacha de Alcaldia ef drgano méxime gjecutivo del Gobiermo Local, | v su hfular ef
representante legal y sy méxima autoridad administrativa, facultado para emitir Decrefos ¥ Resoluciones de Aicaldia con
Sujecion a las Leyes y Ordenanzas, de conformidad con el numeral 6) el articulo 20° de fa Ley Orgénica de Munjcipalidades

N® 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO af ex servidor municipal sujelo
al Régimen de Contratacion Especial del Decrato Legislativo N. 1057, en la persona de HERNAN TORRES MONTOYA en su

condicion de Ex Gerente Municipal de Ia Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, por haber cometido la infraccion
contempiada en lo estipulada en el literai a a) y d) del articula 85° de Ia Ley del Servicio Civit,, el cual establece “que son faltas
de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancicnadas con Suspension temporal o con deslilucion, previo

proceso adininistrativo,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

“Afio de la Unidad, la Paz v el Desarrolle”

- - ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR UN PLAZO DE CINCO DiAS {05} HABILES, contados-desue of uia siguiente de Ja
nofificacion def presente acto resoiutivo al Ex Gerenie Municipal HERNAN TORRES MONTOYA, para que presente sus

descargos que estime cenvenisnte,

ARTICULO TERCERO, - Se acempana al presente documento los antecedantes documentarios (en ciento cincuenta Yy un

follos) que sustentan ef inicio del Procedimienio Administrativo Disciplinario.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de (3 presente resolucion en el Portal Institucional de la Municlpaiidad

Distrital de José Leonardo Ortiz.,

ARTICULO QUINTO: HACER DE CONOGIMIENTO |a presente resolucién a las areas pertinentes, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo Disciplinario, bajo responsabilidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -
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