Municipalidad Distrital de José Leonardo Ovtiz

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0206~2023-MDJLO/GM

José Leonardo Ortiz, 17 de ulio del 2023

EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE
LEONARDO ORTIZ - PROVINCIA DE CHICLAYO

VISTO: :

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N®0203-2023-MDJILO de fecha 14 de
Julio 2023 de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz e Informe N° 344-2023.
MDJILO/GGRH mediante e! cual sefiala que a propuesta para andlisis de! Abg. LULS ALBERTO
HERRERA LOZADA, cumplirfa con el perfil de acuerdo al SERVIR y también cumple con el perfil
de acuerdo al ROF institucional del profesicnal antes sefalado en el carge para la Gerencia de
Desarrolio Econdmico y Social,

CONSIDERANDQ:

Que, las Municipalidades son drganos de gobierno prometores del desarrollo
local, con personeria Juridica de derecho pliblico y blena capacided para el cumplimiento de sys
finesy gezan de autonomia polftica, econdmica y odministrativa en los asuntos de su competencia,
conforme a lo previsto en la Constitucidn Polftica del Estado y los Articulos pertinentes de |a Ley
N 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, clasifica q los
servidores de las entidades piblicas en 4 grupos!

. Funcionarios pudblices.

. Directives pdblicos,

o Servidores civiles de carrera Y,

. Servidores de actividades cemplementadas,

Ademds, prevé que pueden existin servidores de confianza en el grupo de
directivos piblicos servideres civiles de carrera, o servidores de actividades complementarias
(es decir no conforman un grupo y se sujetan a las reglas que corresponda o puesto que ocupa);
tehlendo come caracterfstica natural el ingreso sin concurso pdblice de méritos sobre [a base del
poder discrecional con que cuenta el funcionario que quien lo designa (no obstante, deben cumplir
con el perfil establecido para el puesto),

Ahora bien, el articulo 52 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil precisa
la clasificacién de los funcicnarios, o igual que la Ley Marco del Empleo Piblico, en aguellos de
eleccién popular, directa y universai; designacidn o remocidn regulada; y, los de libre designacidn
y remocidn, Cabe precisar que, para los funcionarios de eleccidn popular, directa y universal asf
como para aquellos de libre designacidn y remocidn, el mencionado articule elabera un listado
faxativo de los puestos que llevan tai connotacién. Teniendo clare la definicidn sobre el persona!
de confianza, respecto del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS, es importante mencionar que, esta figura surge como consecuencia de ia promulgacidn de |a
Ley N®29849, Ley de Eliminacién progresiva de! Régimen Especial de Contratracidn Administrativa
de Servicios 1057 y oforga derechos laborales. Precisamente, de conformidad con lo dispuesto
en la Primera Disposicidn Complementaria Final de la citada Ley, la contratacidn directa de



pdblice de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse esté contenida
necesariamente en e! Cuadre para Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE); respetdndose e| porcentaje mdximo que la Ley Marco de! Empieo
Pdblico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorfas.

El Suserito - GERENTE MUNICIPAL tiene en cuenta que, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la CONSTETUCION POLETICA DEL PERU |q LEY
y al DERECHO, dentro de las facul*ades que le estén atribuidas v de acuerdo con log fines para
los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el Articulo IV del Titylo
Preliminar de! Texto Unico Ordenado de |a Ley del Procedimiento Administrativo Geheral - Ley
N® 27444 al que hace referencia el Decreto Supremo N° 004-2019-JUs.

Que, la actuacién de la Administracién Pdblica estd subordinada a lo que
establecen las disposiciones legales que reconoce huestro ordenamiento juridico en sy integridad,
en virtud al PRINCIPIO DE LEGALIDAD, Por esc razén, quienes la integran solo pueden hacer
aquelio para fo cual estén expresamente facultados, y en las formas que establezean los leyes, ya
que esto supone una garantia para los administrados frente a cualquier actuacién arbitraria de
parte del Estado, En esa medida, el Texto Unico Ordenado de lo.Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha
establecide claremente qué actos se deben considerar como actos administrativos y qué actos no
tienen dicha naturaleze,

Que, mediante Informe N° 344-2023-MDJILO/G6RH de fecha 17 de Julio
2023; el Gerente de Gestidh de Recursos Humanos: sefiala que la propuesta para andlisis de| Abg.
LUIS ALBERTO HERRERA LOZADA, cumpliria con el perfil de acuerda af SERVIR y también
cumple con el perfil de acuerdo al ROF institucional del profesional antes seffalado en el cargo
para la Gerencia de Desarroilo Econdmico Y Secial; por lo que cerresponderia o designarlo para
diche cargo-,

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 011-2019-MDJILO de fecha 18 de
Julio de! 2019 se aprueba el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de [a
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, la que ebiiga a! persona! municipal cumplir con lasg
funciones y atribuciones que desarrolla dicho ihstrumento de gestidn.

Estando a lo expueste y en ejercicio de sus facuitades conferidas en la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972 como en [ Resolucién de Alcaldfa N® 195-2023-
MDJLO/A de fecha 10 de juiio del 2023 - SE RESUELVE: '

ARTECULO PRIMERO: DESIGNAR ai Abg. LUIS ALBERTO HERRERA LOZADA |a
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad
Distrital de José Leonardo Ortiz.

ARTICULO SEGUNDO:! PONGASE de conocimiento del contenido de la presente resolycign
4 los interesades; asimismo, a las dreas administrativas de |a
municipalidac!, para corocimiento y los fines de ley.

ARTICULO TERCERO: DEJESE SIN EFECTO todo acto administrative que contravenga
a lo dispuesto en la presente.




ARTICULO CUARTO:

ARTECULO QuUINTO:

RECOMENDAR al servidor saliente que deberd presentar con
cardcter obligatoric su DECLARACION JURADA DE INGRESOS
BIENES Y RENTAS dentro de los 15 dfas hébiles del cese y/o
designacidn er cumplimiento a Ley N* 27482 - Ley que Regula la
Publicacién de la Declaracisn Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas de los Funcionarios y Servidores Piblicos del Estado.

PUBLIQUESE la presente en el pertal web de la Entidad Municipal,
encomehddndose tal labor gl encargado de la Sub Gerencia de
Techologia de Informacidn y Procesos de esta Municipalidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

e
ALGALDEA

BERH/ Remmeraclanes
Interesados,

Archlve,

Argetaxiort Miguel Sitazar Liontop

/GERENTE %UNICIPAL



