MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
JOSE LEONARDO ORTIZ

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 210-2023-MDJLO/GM

José Leonardo QOrtiz, 20 de Julic del 2023

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganes de gobierno promotores de! desarrolle
local, con personeria Jurfdica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines y gozan de autenomis politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencla,
conforme a lo previsto en la Constitucién Politica del Estado y los Articulos pertinentes de la Ley
N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, clasifica a los
servidores de las entidades piblicas en 4 grupos:

’ Funcionarios plblicos,

. Directives plblicos,

. Servidores civiles de carreray,

*  Servidores de actividades complementadas.

Ademds, prevé que pueden existir servidores de confianza en el grupc de
directivos pliblicos servidores civiles de carrera, o servidores de actividades complementarias
(es decir he conforman un grupo y se sujetan a las reglas que corressonda al puesto que ocupa);
tehiendo como caracterfstica natural el ingreso sin concurso piblico de méritos sobre la base del
poder discrecional con que cuenta el funcicnario que quien lo designa (no obstante, deben cumplir
coh el perfil establecido para el puesto),

Ahora bien, el articulo 52 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil precisa
la. clasificacidn de los funcionarios, al igual que la Ley Marco del Empleo Publico, en aguelios de
eleccidn popular, directa y universal; designacidh o remocidn regulada: y, los de libre designacidn
y remocién, Cabe precisar que, para los funcionarios de eleccién popular, directa y universal, asf
como para aquellos de libre designacidn y remocidn, el mencionado articule elabora un listade
taxativo de los puestos que llevan tal connotacién. Teniendo claro la definicidn sobre el personal
de confianza, respecto dei Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS, es importante mencicnar que, esta figura surge como consecuencia de ia bromulgacién de la
Ley N° 29849, Ley de Eliminacidn progresiva del Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios 1057 y otorga dereches laborales. Precisamente, de conformidad con
lo dispuesto en la Pritnera Disposicidn Complementaria Final de la citada Ley, la contratacidn
directa de funcionarios, emplecdos de confianza y personal directive superior podrd efectuarse
bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurse pdblico de méritos, pero teniendo eh consideracién gue la plaza a ocuparse estd
contenida necescriamente en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP), CAP Provisional o
Cuadro de Puestos de |a Entidad (CPE); respetdndose el porcentaje mdximo que la Ley Marco del
Empleo Piblico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorfas,

Qﬁe, teniendo la necesidad de contihuar con las gestiones y labores
admihistrativas esta Gerencia, dispone encargar Yemporalmente la Sub Gerencia de Equipo
Mecdnico al Bidloge GINO CHANAME DIAZ, Gerente de Gestién Ambiental,
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Que, meciahte Ordenanza Municipal N°® 011-2019-MDJLO de fecha 18 de
Julio def 2019 se aprueba el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Grtiz, la que obliga al personal municisal cumpiir con las
fuhciones y atribuciones que desarrolla dicho instrumento de gestién,

Estando a lo expuesto y en ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 como en la Resolucién de Alcaldia N° 195-2023-
MDJLO/A de fecha 10 de Julio del 2023 -

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

SE RESUELVE:

ENCARGAR TEMPORALMENTE a partir de la fechs al Bidlogo
GINO CHANAME DIAZ en el cargo de Sub Gerencia de Equipo
Mecdnico de la Municipalidad Distrital de José Leonarda Ortiz, bajo
la modalidad CAS confianza, por las consideraciones expuestas, con
adicién al cargo que viene desempefiando,

PONGASE de conocimiento del contenido de ia presente resolucidn
al interesade; asimismo, a las dreas administrativas de la
municipalidad, para conecimiento y fines de ley,

DEJESE SIN EFECTO todo acto administrative que contravenga a
lo dispuestc en la preserite.

PUBLIQUESE, la presente en el portal web de la entidad Municipal,
encomenddndese tal labor al encargado de le Sub Gerencia de
Tecnalogia de informacidn y Procesos de esta Municipalidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE,
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