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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
JOSE LEONARDO ORTIZ

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 077 -2023-MDJLO/G.M.

José Leonardo Ortiz, 23 de Febrero del 2023,
YiSTO:
El Informe Legal N° 27-2023-MDJLO/GAT de fecha 14 de Febrero del 2023
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;, Carta N° 063-2023-MDJLO/SG de Jecha 10 de
Jebrero 2023; Carta N°© 072-2023-SG-JLO de Jecha 16 de febrero del 2023, »

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad el Articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perg, las
Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar, de Ia Ley
Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972,

Que, el articulo 28° de la Constitucidn garantiza el derecho de megociacion
colectiva y le impone al Estads los deberes de Jfomentar y promover la concertaciin Y demds
medios para la solucion pactfica de los conflictos colectivos de trabajo. Con ello, se busca
lograr el bienestar y la Justicia secial en las relaciones empleador ~ trabajador, dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social,

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades
— Ley N° 27972 establece gue, los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones
que de manera general y de conformidad con la Constitucidn Politica regulan las actividades y
Suncionamiento del Sector Publico; asi como, a las normas referidas a los sistemas
administrativos del Esradp, que por su naiuraleza son de observancia Y cumplimiento
obligatorio. Es asi gue, de acuerdo a lo establecido en el fitergl 3} del Articulo I del T ftwlo
Preliminar del Texto Unico Ordenands de 1o Ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo
N®004-2019-JUS gue contempla a los Gobiernos Locales dentro del dmbito de aplicacién.

Que, las Resoluciones aprueban y resuelven los asuntos de cardeter
administrative.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 024-2023-MDJLO/GM, de

Jecha 11.01.23 resuelve en su ARTICULO PRIMERO reconocer la Junta Directiva del
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE JOSE LEONARDQ ORTIZ- SOMUN DJI,
periodo 2023-2024,

Que, ¢l artfculo 28° de la Constitucién garantiza el derecho de megociacion

colectiva y le impone al Estado los deberes de fomentar y promover la concertacidn y demds

medios para la solucién pacifica de los conflictos colectivos de trabajo, Con ello, se busca lograr
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el bienestar y la justicia social en las relaciones empleador- trabajador, dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social. Asi también, nuestra CARTA MAGNA en su
Artfculo 2° numeral 2) prescribe como derecho fundamental de la perscna la igualdad ante la
Ley, sin discriminacion alguna; asf coma, en su articulo 26° establece como PRINCIPIO la

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES en la RELACION LABORAL.

En el émbito internacional, el articulo 4° del Convenio 98 de la OIT entiende a fa
negociacion colectiva como aguella forma de discusién o diélogo destinada a lograr un acuerdo
que tiene por objeto reglamentar las condiciones de empleo a través de acuerdos, contratos o
convenios colectivos; mientras que ef articulo 2° del Convenio 154, la define como aquella
negociacion que tiene lugar entre, por una parte, un empleador, un grupo de empleadores o una
organizacién o varias organizaciones de empleadores, y por la otra, una organizacidn o varias
organizaciones de trabajadores, con el fin de: a) fijar las condiciones de trabajo y empleo; b)
regular las relaciones entre empleadores y trabajadores; o, ¢) regular las relaciones entre
empleaderes o sus organizaciones y una organizacién o varias organizaciones de trabajadores, o
lograr todos estos fines a la vez.

Que, la actuacién de la Administracion Publica esté subordinada a lo que
establecen las disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento juridice en su
integridad, en virtud al PRINCIPTO DE LEGALIDAD. Por esa razén, quienes la integran solo
pueden hacer aquello para lo cual estin expresamente facultados, y en las formas que
establezcan las leyes, ya que esto supone una garantia para los administrados frente & cualquier
actuacion arbitraria de parte del Estado. En esa medida, el Texto Unico Ordenado de [a Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, ha establecido claramente qué actos se deben considerar como actos
administratives y qué actos no tienen dicha naturaleza.

El Susctito — GERENTE MUNICIPAL tiene en cuenta que, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, la
LEY y al DERECHO, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el Articulo IV de]
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N® 27444 al que hace referencia el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

Que, el Articulo 40 y 43 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece
que, “los derechos colectivos de los servidorves civiies son los previstos en el convenio 151 de Iqg
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y cn los articulos de la fimcidn pitblica

establecidos en la Constitucion Politica del Peri. Se aplica supletoriamente lo establecido en e/
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Texto Unico Ordenado de la Ley de las Relaciones Colectivas de T rabajo aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-93 TR, en lo no se oponga a lo establecido en la presente Ley”, sefiala
ademds que, “la negociacion colectiva se inicia con la presentacidn de un pliego de reclamos
que debe contener un proyecto de la convencion colectiva”.

Que, el articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - REGLAMENTO
de la LEY DE SERVICIO CIVIL establece que, en el marco de la negociacidn colectiva, |as
entidades ptblicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas
Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora esta
compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el plicgo de reclamos sea presentado por
una organizacion sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados.
(...) Cada entidad publica Tipo A establecerd el numero de miembros de su Comisién
Negociadora y su conformacién, respetandc el limite maximo indicado en el parrafo anterior.

A su vez, los Artioulos 70° y 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, estipula “/a negociacion
colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficing de
Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el Articulo N° 43 de

la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 01 de noviembre v el 30 de

enero del afio siguiente”; agrega que, “en el marco de la negociacicn colectiva, las entidades
publicas tipo A y las organizaciones sindicaies consiituiran sus respectivas Comisiones
Negociadoras™.

Que, la debida MOTIVACION que de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 3° apartado 4) en concordancia con el Articulo 6° del TUO de la Ley N° 27444
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019.JUS resulta ser un requisito de validez del acto
administrativo que se sustenta en la necesidad de “permitir apreciar su grado de legitimidad y
limitar la arbitrariedad en la actuacién publica”, El incumplimiento de! deber de motivacion
del acto administrativo comprende dos Supuestos principales: la carencia absoluta de
motivacién y la existencia de una motivacidn insuficiente o parcial. Al respecto, es necesario
considerar que la exigencia de motivacién de las resoluciones administrativas ha sido materia
de pronunciamiento expreso del TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, quien ha precisado su
finalidad esencial del siguiente moda: “Zg moiivacion supone la exteriorizacion obligatoria de
las razones que sirven de sustento o una resolucicn de la Administracién, siendo un mecanismo
que permite apreciar su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad de su actuacion”,

Que, mediante Carta N°© 009-2023-SOMUN-JLO de Jecha 23 de enero del 2023, el
Sindicato de Obreros Municipales de José Leonarde Ortiz SOMUN - DJLO, pone de
conocimiento gue mediante Resclucion de Gerencia Municipal N° 024-2023-MDJLO/GM, de
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Jecha 11 de enero del 2023, RECONQCE la JUNTA DIRECTI V4 del sindicato de Obreros de la
entidad para en periodo2023 -2024, la misma gue en Asamblea General Ordinaria realizada
con fecha 15 de enero del presente afio, elegido a los nuevos Integrantes de la Comisicn

Negociadora para el pliego de Reclamos para el afio 2024 estd conformada por:

1. Lépez Paisig, Cesar Walter - Secretario General

2. Olivos Culqui José - Secretario de Organizacion
3. Sdnchez Ramirez Gabino - Secretario de Defensa

4. Lozano Guevara Eulalio - Integrante

3. Difaz Juape Gerardo - Integranie

6. Villalobos Tantalean Rogelio - Integrante

Que, resulta necesaria la conformacicn del Comité por parte de la entidad
municipal a fin de realizar la Negociacion Colectiva 2023-2024 de conformidad con la Ley N®
31118 el cual establece el Marco Normativo relacionado la Negociacién Colectiva en el
Sector Publico. En este sentido la propuesta y la conformacién por parte de la entidad estardn
a cargo de los siguientes funcionarios:

1. Gerente Municipal

2. Gerente de Asesoria Juridica

3. Gerente de Planeamiento y Presupuesto

4. Gerente de Administracicn Yy Finanzas

3. Gerente de Gestion de Recursos Humanos

En consecuencia, estando a lo expuesto y, mediante facultades otorgadas al
Gerente Municipal a través del Resolucién de Alcaldia N° 003-2023-MDJLO/A de fecha 03 de
enero del 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA
DEL ANQ 2023-2024, para que se encargue de los actos de negociacion colectiva, del DPliego
de peticiones del Sindicato de Obreros (SOMUN ~ JLO), para el afio 2023 - 2024, la misma

que queda integrada por las siguientes personas:

POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO OR TiZ
a. Gerente Mumicipal

b.  Gerente de Asesoria Juridica
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c. Gerente de Planeamiento ¥ Presupuesto
d. Gerente de Administracion ¥ Finanzags

e.  Gerente de Gestion de Recursos Humanos.

POR EL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES SOMUN - JLO

1. Lipez Paisig, Cesar Waiter - Secretario General

2. Olivos Culgui José - Secretario de Organizacién
3. Sdnchez Ramirez Gabino - Secretario de Defensa

4. Lozano Guevara Eulalio - Integramte

5. Diaz Juape Gerards - Integrante

6. Villalobos Tantalean Rogelio - Integrante

7. Asesoria Legal SOMUN - Abog. Domel Hoyos Agip

ARTICULO SEGUNDO. — ENCOMENDAR, a lg Comisidn Negociadora yala

Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, cumplir con los actos de Negociacién Colectivg

conforme a Ley.
ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente o los integrantes de a
Comision Negociadora, o Sindicaro de Obreros de la MDJLO -SOMUN JLOy a las instanicias

SECRETARIO y levantard jas actas que correspondan,

ARTICULO CUARTO.— DEVOLVER o expediente  administrativo o la
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS junto con los antecedentes
resolucién, dejdndose ung original en esta GERENCIA MUNICIPAL para su archiveo

correspondiente, debiéndose notificar al presidente de g comisidn negociadora a JSin de que

cumpla con los actos Y procedimientos de negociacion colectiva,
ARTICULO OUINTO. — PURLI QUESE, [a presente Resolucidn en lg pdging web

de la entidad municipal al encargado de g Sub Gerencia de T, ecnologia de Informacion v

Procesos de estq Municipalidad Y pdngase en conocimiento g las dreas competentes perg

conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

LEDNARDY
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