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MUNICIPALIDAD DISTRITAL D& GERENCIA MUNICIPAL
JOSE LEONARDO ORTIZ ‘

RESQLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 212 - 2023-MDILO/GM

José Leonarde Ortiz, 24 de Julio de| 2023
VISTO: El Informe N° 352—2023-MDJLO/GGRH de fecha 24 de Julio
del 2023, emitide por la Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; y,
CONSIDERANDO:

Articulos pertinentes de I Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,

Que, el artieulo 2 de |a Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, elasifica o
los servidores de las entidades plblicas en 4 grupos:

. Funcionarios pdblicos,
. Directivos pdblicos,
o Servidores civiles de carrera Y,

. Servideres de actividades complementadas,

Ademds, prevé que pueden existir servidores e confianza en e grupo de
cirectivos  pdblicos servidores  civiles de carrera, o  servidores de actividades

Ahora blen, el articulo 52 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
precisa la clasificacion de los funcionarios, af igual que lq Ley Marco del Empleo Pdblico, en
aquellos de eleceign popular, directa y universal; designacidn o remocién regulada; Y, los de
libre. designacién Y remacidn, Cabe precisan que, para los funcionarios de eleceién popular,
directa y universal, asf como para aguellos de libre designacién y remocian, e mencionade
artieuio elabora un listads taxativ de los puestos que llevan tal connotaciéh, Teniendo clare
la definicidn sobre ef personal de  confianza, respecto del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios ~ CAS, es importante mencionar que, estq figura
surge como consecuencia de |a promulgacidn de |q Ley N° 29849 Ley de Eliminacidn.
progresiva del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicles 1057 y oterga
derechos laborales. Precisamente, de conformidad con lo dispuesto en la Primerq Digposicidn
Complementaria Final de la citada Ley, la contratacién directa de furcionarios, empleados de
confianza y personal directive superior pedrd efectuanse bajo los alcances del régimen
especial CAS, sin la necesidad de gue exista previamente un concurse piblico oe
méritos, perc teniende en conhsideracién que |a plaza a ocuparse ests cohtenidg
fecesariamente en el Cyadro para Asignacidn de Persona! (CAP), CAP Provisional o Cuadre de
Puestos de la Entidad (CPE); respetdndose el porcentaje mdximo que la Ley Marco dei Empleo
Pdblico y la Ley de! Servicio Civi| establecen para dichas tategorias,
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Que, viste el Tnforme N° 352-2023 emitido por la Gerencia de Gestidn de
Recursos Humanos de fechq 24 de juilo del 2023; informa que respects a la evaluacion de|
expediente de  solicitud de| Funcionarie Sr, Luis Miranda Crué - Gerente de Seguridad
Cludadana, Fiscalizacién Yy Transportes, el cual solicita permiso dyrante el periode de!
24/07/2023 ol 04/08/2023 por motivos personales; e! mismo que al ausentarse diche
funcionario por el lapso de 12 dias . dicha gerencia emitind el memerdndum de licencla sin
goce de haber y sugiere se disponga la encargaiura al Sub Gerente de Serehazgo v Policia
Municipal,

Que, tfeniendo |a necesidad de continuap con las gestiones y labores
administrativas esta Gerencla, dispone encargar temporaimente la Gerenciq de Seguridad

Ciudadana Fiscalizacidn y Transportes qf My. PNP ( R) CARLOS 4, ELERA VARGAS, syb
Gerente de Serenazgo y Poijgla Municipai,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-2019-MDJILO de fecha 18
de julio del 2019 se apryebg el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONEs -
ROF de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz,

cumplir con las funciones Y afribuciones que desarrclla dieko instrumento de gestion,

Estando a lo expuesto Y en elercicio de sus facultades conferidas en [q
Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972 como en la Resolucién de Alcaldia N©
195-2023-MDILO/A de fecha 10 de Julio del 2023.-

SE RESUELVE:

ARTECULO PRIMERO: ENCARGAR TEMPORALMENTE o partir de la fecha ol My.
PNP (R} CARLOS A. ELERA VARGAS, o cargo de |q
GERENCIA DE $EGURIDAD CLUDADANA, FISCALIZACION
Y TRANSPORTE de |4 Municipalided Distritql de José
Leonarde Oriz . bajo la modalidad CAs confianza, por las
consideraciones expuestas, con adicidn qf ¢arge que viene

desempefiando, segln lo expuesto en los considerando antes
indicado,

ARTICULO SEGUNDO: PONGASE de conccimiento del contenido da la presente

resoiucidh al interesads; asimisme, a las dreas administrativas
de la municipalidad, para cohocimiento v fines de ley,

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, la presente en ef portal web de la entidad Municipal,
enicomenddndose *al labor g encargade de la Sub Gerencia de
Tecnologfa de informacién Y Procesos de esta Municipalidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE cOMPu;sE y ARCHIVESE
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