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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAFL
JOSE LEONARDO ORTIZ

RESQLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 081 -2023-MDJLO/G.M.

José Leonardo Ortiz, 07 de Marzo del 2023,
VISTO:
Los actuados qf Expediente Administrative Disciplinario — PAD N 0061-2027.
MDJILO; Bl Informe N° 019-2023-MDJLO-STPAD de fecha 14 de Febrero del 2023 emitido
por lq Secretaria Técnica de Procedimiento Administrative Disciplinario; Carta N° 004 ~2023-
MDJILO/GAT de Jecha 09 de enero del 2023 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, ¥

CONSIDERANDO:

QOue, o Ley N° 30057 - Lev de Servicio Civil, desarrollg el ruevo disefio del
Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en Cuanlo a su
vigencia, la Undécima Disposicicn Complementaria T ransitoria del Reglamenio General de la
referida Ley, aprobada por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM, establece un Régimen Unico
Y exclusive para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del estado, asi

como para aquellas personas que esiin encargadas de sy gestion el ejercicio de sus potestades

Que, las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario Y Sancionador previsto en

la Ley N° 30057, asi como sy Reglamento General, aprobads con Decreto Supremo N° 040)-

Que, con fecha 20 4e octubre del 2021, en mériro al Informe N° 088-202)-
MDJLO/SGAMYGCI4 remiticdo por el Sub Gerente de Administracion de Mercados y Gestion
de Calidad e Inocuidad, y; recepcionado por la Gerencig de Gestién de Recursos Humanos con
Jecha 15,09.2021, Iq Secretarfa Téenica PAD, emite of Informe de precalificacisn N° 040-202 -
MDJLO/GGRH—STPAD, a través del cyal Recomienda Inicigr Procedimiento Administrative




o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
JOSE LEONARDO ORTIZ

Disciplinario al servidor GALAN RAGGIO JU4N JOSE, por la presunta comisidn de la fale
disciplinaria de Hostigamiento Sexual en condicion de servidor publico contra de g servidora
de las iniciales JOCJ.

Que, mediante Resolucicn de Administracion del Mercado Moshoguegue N° pg;.
2021-MDJLO, de Jecha 08 de noviembre def 2021, se resolvis Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario al servidor GALAN RAGGIO JUAN JOSE, por o presunta
comisicn de la falta disciplinaria de Hostigomiento Sexual en contra de la servidora de Jgg

iniciales JCCJ (compafiera de trabgjo).

Que, con Informe Fingl Instructive N° 007 ~2022—MDJLO/SGAMyGSMIA-
ACMYSM de focha 02 de Jebrero del 2027 Y dirigido a la Gerenge ge Gestidn de Recursos
Humanos, el administrador del Centro de Mercadps ¥ Servicios Moshoguegue, en su condicion
de drgano instructor opina que al servidor empleado JUAN JOSE GALAN RAGGIO, se [e
imponga la sancicn de § USPENSION sin goce de remuneraciones por el térming de UN MES,
por haber incurrido en Ia Jalta disciplinaria previsia en el literal k) del grtieyls 85 de la ley N°
30057 del Servicic Civil

Que, mediante Acta de Diligencia de Informe Oraj de fecha 09 de marzo el 2022,
el servidor JUAN JOSE GALAN RAGGIO rinde informe oral acompafiade de su abogado
defensor y presenta como medio probatorio el Protocolo de Pericia Psicolégica N° 000560-
2021-PSC de fecha 20 de diciembre del 2027,

Que, a través de la Carrg Ne 167-2022—MDJLO/STPAD, del 26.042022, Jq
Secretaria Téenico PAD, sclicita q Ia Gerencia de Gestion de Recursos Humanos su
pronunciamiento respectivo emitiendp 1g correspondiente Resolucion de Sancidy 0 drchivo, Sin
embargo, a través del Informe N° 313-2022-MDJLO/GG.RR. HI de fecha 29 de agosto de/
2022, la entonces Gerente de Gestidn de Recursos Humanos, trasladg a Iy Gerencia Municipal,
el Expediente PAD ORIGINAL N 061-2021-MDJLO/STPAD en 101 folios, para que en su

condicidn de “drgano sancionador” se sirva tomar las atribuciones que le correspondan,

Que, mediante proveids N° §35 -2022-MDJILO/GM del 29 de agosto del 2022 o]
enionces Gerente Muricipal, deriva o] Expediente PAD « Ig Gerencia de Adsesoria Juridica
para que emita Informe Legal v, mediante Informe N° 034-2022-MDJLO-GAT del 23 de

diciembre del 2022, Bl Gerente de Asesoria Juridica devuelve el expediente administrative por
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Que, mediante Proveido N° 1244-2022-MDJLO/GM e Jecha 23 de diciembre dej
2022, a pesar de lo informado por el Gerente de Asesoria Juridica mediante informe citado en
el pdrrafo precedente, of entonces Gerente Municipal, nuevamente deriva el Expediente PAD 4

la Gerencia de Asesoria Juridica para Proyectar dcto Resolutivo,

Que, con Cartg N° 004-2022—MDJLO/GAJ de fecha 09 de enero de] 2023 y
dirigida a la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica reifera que no e
compelencia de esa gerencia el emitiy actos resolutivos peor aqin respecio de Procesos

Administrativos Disciplinarios,

Que, con fecha 23 de diciembre dei 2023, o ravés del Registro N° 046-2023, éstq
Secretaria Técnica PAD, ha recepeionado el Proveldo N° JZO-2023—MDJLO/GM, a través del
cual la Gerencig Municipal ha derivado o g “secretaria” el expediente administrative

disciplinario para proyectar resolucion,

Que, en el Informe de Lrecalificacicn N° 040-2027 -MDJLO/GGRH.ST, PAD, de
conformidad con lo establecidp en el Articulo 92 de Iy Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el Articuly 93° ineiso b) del Reglamento, ia Secretaria Téeniog — PAD, ha
identificado plenamente g las Autoridades del Procedimiento Admz‘nistratiyo Disciplinario-
PAD, sefialando coms érgano Instructor gl Administrador del Mercady Moshogqueque, en sy
condicion de jefe Inmediato, y como érgano sancionador a la Gerencia de Gestion de Recursos

Humanos (teniendo en cuenta la sancion a imponer,).

Que, del andlisis de I documentacidn que forma parte del expediente
administrativo disciplinario se observa ef incumplimients de las reglas procedimentales
establecidas, por cuanto se ha evidenciado que la Gerente de Gestidn de Recursos Humanos no
ha asumido competencia en su condicién de Organo Sancionador, por cuanto, a pesar de que ef
respectivo Informe de Precalificacién emiticdo por la Secretaria Técnica — PAD identifica
claramente a las autoridades del PAD (Brgane instructor Y organo sancionador), del referido

procedimienio administrativo disciplinario, la Gerente de Gesticn de Recursos Humanos

£4
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mediante Informe N° 33 -2022-MDJLO/GG.RR. HI de fecha 29 08.2022, traslada a la
Gerencig Municipal, e] Expediente PAD ORIGINAL N° 067 ~2021-MDJLO/STPAD en 10]
Solios, para gue en sy condicidn de “Grgano sancionador” se sirva tomar Jag atribuciones que

le correspondan, no habiéndose sefialads que en el presente caso o Gerencia Municipal actije
como auforidad de] PAD,

Que, respecto af cumplimiento de loy plazos para g realizacicn de actos
procedimentales y Prescripeidn: Segin lo establocido en el articulo 97.3 del Decreso Supremo
N® 040-2014-PCM, corresponde a la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar

la preseripeion de oficio 0 a pedido de parte.
Que, el articulo 94° de Iy Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece Jos plazos

de prescripcion para el inicio del procedimienio administrative disciplinario a los servidores

civiles y ex servidores, En el caso de los servidores, el Plazo de preseripeisn es de res (3) afios

de la resolucién no puede transcurrir un plaze mayor a un (1) afio,

En ese sentidp, feniendo en cyentq que_la Resolucién gue dictaming el Inicio def

Dprocedimiento_Admivistrativo Disciplinario_tiene_fechq (8,7 1.202], la_notificacin de Ig

resolucidn gue impone la sancion_o_determing o] archivamiento del procedimiento debis

ocwrrir hasta el dia 08 de noviembre del 2022, Por Io que desde el 09 de noviembre del 2022 of
plazo del Procedimiento Administrativo Disciplinario ha prescrito,

Que, por su parte, el Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa en su articulo 97° que el
Plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida Ia falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficing de recursos humanos de la entidad, ¢ la que haga sus veces, hubierg
tomado conocimiento de lg misma, en cuyo caso el Plazo de un (1) afio o que hace referencia lo
LSC y su Reglamento General (es decir que el pazo es de 1 aiio siempre y cuando NO hubieran

transcurrido 3 afios desde la comision de Ig Jalta)

Que, si ha transcurrido los tres (3) aftos calendarios de cometidy Iy Jalta, sin que

§e hava instaurade el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto
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infractor, o un (1) afio de oue Recursos Humapos de lg entidad 0 la gue haga sys veces hava

tomado conocimiento del hechq fenece Ia polestad punmitiva del Estado para perseguir al

servidor civil; en consecuencia debe declarar prescrita In acgidn administrativg, sin perfuicio

de las responsabilidades civiles 0 penales que por el mismo hecho se hubiesen generado,

Que, ahora bien, respecio de las denuncias que provienen de una autoridad de
control el segundo pérrafo del numeral 10.7 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario ¥ Procedimienio Sancionador de la Lev N° 30057, Ley del Servicio
Civil" (en Adelante, Ig Directiva) establece que, g diferencia de las demds denuncias, en lgs que
se entiende que la entidad conocid de la falta cuando esta llegé a la Oficina de Recursos

Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario que

conduce la Entidad y no g Ig Oficing de Recursos Humanos, en dichos casos la fomea de

conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el titular recibe del

informe de control y no desde que esle es notificado a la Secretaria Téenica del PAD.

Que, para efecros del Régimen disciplinario da la Ley del Servicio Civil depe

entenderse que los informes de conirol a que se yefiere lg Directiva para efectos del cémputo

/j = n:s::‘q:l‘\

1 del Titwlar de g entidad. son Unicamente aguellos informes de control en que se sefiala I

del plazo de prescripeidn para ¢l inicio del PAD de un (1) afio desde la toma de conocimiento

\__ presunta responsabilidad administrativa de algin servidor y/o Juncionaric de lg entidad,

resultante de una auditoria de control gubermameniai,

Que, la prescripcidn limita ia potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como
efecio que la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor
ctvily lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurade el
procedimiento administrativo disciplinario, prescribe ia Jaculiad de la entidad para dar inicio
al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accién

administrativa,

Que, el desarrollo del Procedimiento Administrative Disciplinario recaido en el
Expediente N° 061-2021 -MDJLO/STPAD, se ha evidenciado el incumplimiento de las reglas
procedimentales establecidas, por cuanio pese a que mediante Informe de Precalificacion N©
040-202]—MDJLO/GGRH—STPAD, se identificé claramente a lgs autoridades del PAD, g

Gerente de Gestidn de Recursos Humanos trasiado inmotivadamente el expediente PAD g lg
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Gerencia Municipal segin Informe N° 31 3-2022-MDJLO/GG.RR.HH de fecha 29, 08,2022,

para que como "drgano sancionador” tomar atribuciones que COrrespondan

Estando, a lgs consideraciones expuestas de conformidad g Io establecido en 1g
Ley del Servicio Civil aprobadc mediante Ley N° 30057 y modificatorias; sy reglamento
General aprobady por Decreto Supremo N° 040.207 4-PCM y su modificatoria y Directiva N°
02-201 I-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucisn de Presidencia Ejecutivg N° 101-
2015-PE y sus modificatorias;

SE RESUELVE: _

ARTICULO PRIMERQ. — DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la
accion administrativa para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario recaicdo en
el expediente N° 061 -2021-MDJLO/ST, PAD, contra el servidor empleado JUAN JOSE GALAN
RAGGIO, de acuerdo g los Jundamentes antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER g remision de los actuadps a la

Secretaria Técnica de Procedimientos Adminisyativos Disciplinarios, para que evalie el

deslinde de responsabilidades de funcionarios y servidores; como comsecuencia de la
prescripeidn declarada en el articulo primero de la presente resolucicn,
ARTICULO TERCERO. — ENCAR GUESE la custodia y recaudo dej expediente

administrativo que generé la presente resolucicn a lg Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos disciplinarics de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Oriiz,
ARTICULO CUARTO. — REMITASE copia de la presente Resolucidn a la

Gerencia de Gestion de Recursos Humanos para conocimiento y fines correspondientes de

acuerdo a sus fimciones,
ARTICULO QUIN 10, - PUBLIQUESE, o presente Resolucion en la pdgina web

de la entidad municipal, y péngase en conocimiento q las dreas competentes para conocimienio

¥ fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
cC
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