MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 106-2023-MDLP/AL

La Punta, 25 de agosto de 2023.
/\1 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
VISTO:

El Memorando N° 531-2023-MDLP/GM emitido por la Gerencia Municipal; Informe N° 740-2023-
MDLP-OGA/ORH emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° 054-2023-
MDLP/OGA emitido por la Oficina General de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N2 27680,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que
tienen autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante .con el Articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, el Alcalde es el érgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la
Municipalidad y como tal le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas
orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por
la Administracién Municipal, asimismo, el articulo 202 inciso 17 de la acotada Ley, seiiala que es
atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas
Funcionarios de Confianza;

Que, mediante Memorando N° 531-2023-MDLP/GM de fecha 21 de agosto de 2023, la Gerencia
¥/ Municipal remite a la Oficina de Recursos Humanos, en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba la Ley N° 31419, ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn pablica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocién, y otras disposiciones, el Curriculum Vitae de la sefiora Elizabeth
Margot Cornelio Ferrel para el cargo de confianza de Subgerente de Salud y Bienestar Social, a fin
de que se proceda a una evaluacién verificando si cumple con los requisitos minimos dispuestos;

Que, mediante el Informe N° 740-2023-MDLP-OGA/ORH de fecha 23 de agosto de 2023, la Oficina
de Recursos Humanos informa la evaluacidn curricular realizada, sefialando que la sefiora
i Elizabeth Margot Cornelio Ferrel; cumple con todos los requisitos requeridos para el cargo de
s, confianza de Subgerente de Salud y Bienestar Social, de conformidad con la Ley N° 31419 y su
“f) ‘f’.{;reglamentO;

Lo

“""L.-aftgue, mediante el Informe N° 054-2023-MDLP/OGA de fecha 24 de agosto de 2023, la Oficina
\ .~ General de Administracién solicita emitir el resolutivo correspondiente, de conformidad con el




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Procedimiento N° 15: Designacién de Empleados de Confianza, aprobado por Resolucidon de
Gerencia Municipal N° 012-2022-MDLP/GM;

Estando a lo expuesto, contando con los vistos buenos de la Gerencia Municipal, la Oficina General
de Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracion y la Oficina de Recursos Humanos; y en
uso de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo 202 y el Articulo 432 de la Ley 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la sefiora Elizabeth Margot Cornelio Ferrel en el
cargo de confianza de Subgerente de Salud y Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de La
Punta, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

ARTICULO 22.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora mencionada en el articulo
precedente, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO 32.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracién, a
través de la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO 42.- ENCARGAR a la Secretaria General de |la Municipalidad Distrital de La Punta, la
) /comunicacién de la presente Resolucion de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes;

4" asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacién en el Portal
5 Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe). ~
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