1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

"Experiencia g Juwentud Rumbe al Desarrolls”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 084 -2022-A/MDNC

.--ﬁ“.“-'v-.‘.’

3 ’1215:"“?3} Nueva Cajamarca, 07 de marzo de 2022.

7 wEL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA,; que
buscribe:

El Informe N° 002-2022-MDNC/PPM; de fecha 05 de enero de 2022; Informe N° 039-2022-
O.RR.HH./MDNC, de fecha 01 de febrero de 2022, Informe N° 046-2022-GAF/MDNC, de fecha
02 de febrero de 2022; sobre cumplimiento de mandato judicial recaido en el Expediente N°
00001-2020-0-2207-JR-LA-02 en la demanda interpuesta por ORFELINA RIOJAS CHAVEZ, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, indica que las
Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiernos locales que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

. Que, el ARTICULO 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
\¢stablece que: “La alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
presentante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”.

A Que, el segundo parrafo del inciso 2) del articulo 139 de nuestra Carta Magna establece
Zque: “(...) Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional
ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que
han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucion. (...)". Asi mismo, el Texto Unico Ordenado de la ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, sefiala en su
articulo 4 que: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y a dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos
o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica
del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.
Esta disposicién no afecta el derecho de gracia”.

....... =

Que, de los parrafos precedentes se desprende el cumplimiento irrestricto en el que se
encuentra la Entidad Publica al estar obligada a ejecutar los mandatos judiciales en las
condiciones establecidas por el Juez en su Sentencia Judicial.
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Que, El Informe N° 002-2022-MDNC/PPM; de fecha 05 de enero de 2022, el Procurador

% Publico Municipal hace de conocimiento lo siguiente: “Que, con fecha 10 de enero del 2020, la

YsNyrabajadora Sra. ORFELINA RIOJAS CHAVEZ, actuando en interés propio, mterpone

< ’5 manda en la Via de Proceso Ordinario Laboral por ante el 2do. Jugado Civil de la Sede de

# 7/ WNueva Cajamarca recaido en el Expediente N® 00001-2020-0-2207-JR-LA-02, incoando como

. ‘)‘:;tenswn principal: 1) DECLARAR LA EXISTENCIA DE RELACION LABORAL entre Ia

demandante la Sra. ORFELINA RIOJAS CHAVEZ y la Municipalidad Distrital de Nueva

Cajamarca; y, 2) ORDENAR LA REINCORPORACION de la Sra. ORFELINA RIOJAS
CHAVEZ como Servidor.

Que, la trabajadora Sra. ORFELINA RIOJAS CHAVEZ, acciona judicialmente por la
Existencia de Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado y Ordenar su Reincorporacion a su
Centro de Trabajo ya que se ha desempefiado como TRABAJADOR DE LIMPIEZA De Las
Oficinas De La GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, AGROPECUARIO Y
AMBIENTE, ACOPIADORA DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA DE DIVERSOS
AMBIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA DESDE EL 02
DE ENERO DEL 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019, mediante CONTRATO DE
SERVICIOS ESPECIFICOS.

-

-----

Que, con Resolucion N° 01 de fecha 20 de enero del 2020 SE ADMITE A TRAMITE LA
DEMANDA en la Via de PROCESO ORDINARIO sobre LA EXISTENCIA DE CONTRATO DE
TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO, contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA, por Ofrecidos los Medios Probatorios y otorga un plazo de DIEZ DIAS para
comparecer al proceso y contestarla.

Que, ia Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a través de su Gerente Municipal,
jz223222s «. CONTESTA LA DEMANDA Y SOLICITA SE DECLARE INFUNDADA LA MISMA. Y CON

Que, mediante Resolucion N° 10 de fecha 01 de junio del 2021 se emitid la Sentencia
pertinente DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA INTERPUESTA POR ORFELINA
RIOJAS CHAVEZ CONTRA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
SOBRE LA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO
SUJETO AL REGIMEN LABORAL COMUN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA REGULADA EN
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS, Y ORDENO
A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA PROCEDA A LA
REPOSICION DE LA SRA. ORFELINA RIOJAS CHAVEZ, al existr un DESPIDO
INCAUSADO.

Que, mediante Resolucion N° 10 de fecha 01 de junio del 2021 se emitié la Sentencia
pertinente DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA INTERPUESTA POR ORFELINA
RIOJAS CHAVEZ CONTRA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
SOBRE LA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO.

Con fecha 25 de junio del 2021, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, interpuso el
RECURSO DE APELACION.
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Que, mediante Resolucion N° 11 de fecha 15 de julio del 2021 notificado el 08 de
agosto del 2021, RESUELVE DECLARAR IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEO EL

=== RECURSO DE APELACION interpuesto por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
L5 SGAJAMARCA,

< ‘i -': 3 '.";". Que, mediante Resolucién N° 12 de fecha 22 de diciembre del 2021, notificado el dia
)%P de diciembre del 2021 RESUELVE DECLARAR CONSENTIDA EN TODOS SUS

‘% ‘”"‘;-ﬁ‘ XTREMOS LA RESOLUCION N° 10 (SENTENC!A) DE FECHA 01 DE JUNIO DEL 2021;
e e 2% hor ende, tiene la calidad de cosa juzgada y de cumplimiento obligatorio el mandato

judicial”.

Que, mediante Informe N° 039-2022-O.RR.HH./MDNC, de fecha 01 de febrero de 2022,
ol Jefe de Recursos Humanos solicita la emision de Resolucién de Alcaldia sobre la situacion
juridica de la demandante ORFELINA RIOJAS CHAVEZ toda vez que el mandato judicial
sefiala el reconocimiento de la existencia de contrato de trabajo a plazo indeterminado y se
reponga en su puesto habitual de trabajo con igual o equivalente nivel y categoria
remunerativa sujeto al régimen laboral comun de la actividad privada, regulado mediante el
TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR; asi como su inclusion en la Planilla Unica de
Trabajadores con todos sus derechos laborales que le corresponden de acuerdo a la Ley
aludida.

.......

Que, con el Informe N° 046-2022-GAF/MDNC, de fecha 02 de febrero de 2022, la
Gerente de Administracion y Finanzas, informa y solicita la emisién de resolucion de
reposicion conforme a los informes precedentes.

Asi como lo previsto en el articulo 204 de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento
Administrativo General sefiala que: - Irrevisabilidad de actos judicialmente confirmados: “No
seran en ningtin caso revisables en sede administrativa los actos que hayan sido objeto de
confirmacién por sentencia judicial firme”. Por lo que, la Municipalidad Distrital de Nueva

....... Cajamarca, esta obligada a dar cumplimiento lo dispuesto en las sentencias judiciales antes
gfialadas.

\. Estando a lo expuesto, a las normas legales citadas, a los informes que anteceden y,
iso de las atribuciones conferidas de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del

ARTICULO 1°. — DAR CUMPLIMIENTO, al mandato judicial recaido en el Expediente N°
00001-2020-0-2207-JR-LA-02, en la demanda interpuesta por dofia: ORFELINA RIOJAS
CHAVEZ, por ante el 2do. Jugado Civil de la Sede de Nueva Cajamarca, mediante la
Sentencia emitida mediante la Resolucién N° 10 de fecha 01 de junio del 2021.

ARTICULO 2° .- DECLARAR, la existencia de un Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado
~. Y sulncorporacion al Régimen de la Actividad Privada regulado en el Texto Unico Ordenando
"'"q.,\ del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
‘ﬂs mediante Decreto supremo N° 003-97-TR, a la sefiora ORFELINA RIOJAS CHAVEZ, con DNI
./ N° 43031785, como servidor publico sujeto al régimen laboral comun de la actividad privada
| 5/ como trabajadora de limpieza de las Oficinas de la Gerencia de Desarrollo Econoémico,
SETOYY agropecuario y ambiente de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca u otro puesto de

la misma jerarquia;
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7 .. ARTICULO 3° .- REPONER, a la sefiora ORFELINA RIOJAS CHAVEZ, con DNI N° 43031785,

omo servidor publico sujeto al régimen laboral comun de la actividad privada regulado
ediante el Texto Unico Ordenando del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
dmpetitividad Laboral, aprobado mediante Decreto supremo N° 003-97-TR, en el cargo de
Bervidor Publico para Labores de Limpieza de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
““U otro puesto de la misma jerarquia; conforme lo sefiala en la Resolucion N° 03 de fecha 16
de octubre del 2020 en el Expediente N° 00001-2020-91-2207-JR-LA-02 del Cuaderno

Cautelar y repuesto mediante Acta de Reposicion de fecha 13 de octubre del 2020.

ARTICULO 4°. — ORDENAR, al Jefe de Recursos Humanos, proceda en confeccionar un
Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado conforme a la sentencia emitida en el Expediente
N° 00001-2020-0-2207-JR-LA-02.

ARTICULO 5°. — ENCARGAR, a la Procuraduria Publica Municipal, hacer de conocimiento al
Segundo Juzgado Civil con Sede en Nueva Cajamarca, el acto resolutivo que da cabal
cumplimiento al mandato judicial.

------
3

ARTICULO 6°. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada en su domicilio
al. conforme al articulo 21° D.S. N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto
o Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, para
cimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

7
Alcalde
DNI N° 33432620
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