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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 96-2022-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 07 de abril de 2022

RO Expediente N° 00072-2019-0-2207-JM-LA-02: Informe N° 0031-2022-
“w=_-=7" MDNC/PPM, de fecha 04 de abril de 2022: y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades-
sefiala que-las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiernos
locales que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
-~y sucompetencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las

'1” } municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
¢ administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, es un 4rgano de Gobierno
Local con personeria de Derecho Publico y con ~autonomia politica, econdémica y
administrativa en asunto de su competencia, por lo cual en el articulo 79 de la precitada
Ley, establece la Organizacién del espacio fisico y uso del suelo en materia de
organizacion en el espacio fisico, describiendo el numerar 3) las funciones especificas
exclusivas de las municipalidades distritales.

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter

obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccidn, la autonomia

%, economica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto y los destinos de

_2,“-]03 gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la autonomia

HRiAY 2 Badministrativa es la capacidad de organizarse de la manera que més convenga a sus
9\C2 ) * Blanes de desarrollo local.

........

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 47 establece claramente que
‘La defensa de los intereses del Estado esta a cargo de los Procuradores Publicos
conforme a Ley (...)". Entendiéndose que, la norma constitucional dispone que son ios
Procuradores Publicos, los funcionarios competentes para defender al Estado y bajo
dicha premisa, debe aplicarse la ley que vaya en armonia con la Carta Magna, ya que,
por razén de jerarquia normativa prima la Constitucion Politica, sobre cualquier otra ley
-claro estd de menor jerarquia- que se le oponga; en tanto que lo contrario seria
desconocer la primacia de la Constitucion Politica del Pery, frente a otras leyes de
- inferior jerarquia, lo que no esté permitido en un Estado democratico de derecho como
- el nuestro.

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, tampoco se opone a la
Constitucién Politica, en el extremo de las Procuradurias Publicas Municipales,
establece asi en su articulo 29 que: “La representacion y defensa de los interese
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~ derechos de las Municipalidades en juicio, se ejercitan a través del érgano de defensa
judicial conforme a ley, el cual esta a cargo de procuradores publicos municipales y el
personal de apoyo que requiera...” (...)

Que, el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que Reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General

. del Estado, norma que establece sobre la Defensa Juridica, sefialando asi en su articulo
& ]

wois" ejercicio de la funcién de los/as procuradores/as publicos en el ambito nacional,
supranacional e internacional, asi como fortalecer, unificar y modernizar la Defensa
Juridica del Estado”.

Que, el Decreto Legislativa N° 1326, Decreto Legislativo que Reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General
del Estado, norma que establece sobre la Defensa Juridica, conceptualiza sobre la
Defensa juridica del Estado, de manera precisa en el Articulo 4 establece que:
“Definicidon del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.- El Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado, en lo sucesivo Sistema, es el conjunto
de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales el/la
Procurador/a General del Estado, los/as procuradores/as publicos y demaés
funcionarios/as o servidores ejercen la defensa juridica del Estado, de conformidad con
lo establecido en el numeral 9 del articulo 46 de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo o norma que lo sustituya”. Agregando, en el Articulo 5.- “La defensa juridica
del Estado: La defensa juridica del Estado es la actividad de orden técnico legal que
ejercen los/as procuradores/as publicos, en atencién a las disposicicnes contenidas en
el presente decreto legislativo, su reglamento y normas conexas, con la finalidad de
= aplicarlas en ejercicio de sus funciones acorde con el ordenamiento juridico vigente”.

-t =

Que, el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que Reestructura el
istema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General
_x':iel Estado, norma que establece sobre la Defensa Juridica, en el articulo 24 establece
/" que: “Las entidades publicas tienen, como 6rgano de defensa juridica, una Procuraduria
~ Publica, conforme a su ley de creacion, ubicado en el mayor nivel jerarquico de su
estructura. Esta se constituye en el érgano especializado, responsable de llevar a cabo
la defensa juridica de los intereses del Estado y se encuentra vinculada administrativa
y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que Reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General
del Estado, norma que establece sobre la Defensa Juridica, en el Articulo 25 de la norma
#\.en comento sefiala que las: “Procuradurias Publicas que conforman el Sistema.- Las
- Procuradurias Publicas que conforman el Sistema son las siguientes: (...) 3.
Municipales: son aquellas que ejercen la defensa juridica de las municipalidades. Se
~ encuentran comprendidas las siguientes: (...) ¢) Procuradurias Publicas de las
Municipalidades Distritales. (...). Precisando en el articulo 27 sobre el ejercicio de los
Procuradores Publicos que: “Procurador/a publico: 27.1 El/la procurador/a publico es
el/la funcionario/a que ejerce la defensa juridica de los intereses del Estado por mandat
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constitucional. Por su sola designacién, le son aplicables las disposiciones que
corresponden al representante legal y/o al apoderado judicial, en lo que sea pertinente.
Ella procurador/a publico mantiene vinculacion de dependencia funcional y
administrativa con la Procuraduria General del Estado, sujetandose a sus lineamientos
y disposiciones. En el desempefio de sus funciones, actlan con autonomia e
independencia en el ambito de su competencia”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que Reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General
del Estado, norma que establece sobre la Defensa Juridica sobre las funciones propias
inherentes al Procurador Publico se encuentran establecidas en el articulo 33:
‘Funciones de los/as procuradores/as publicos: Son funciones de los/as
procuradores/as publicos: 1. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la
conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones
patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento.
(...) 6. Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la
solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales

. interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del
%@. 20, Estado. (...) 8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
1,:,‘? ‘A‘) demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento.

i
L] e . A ¥ e » : o ’ .
\2 mi-a\wm)& 4 Para dichos efectos es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo informe
O {‘"“;/’i del Procurador Publico. (...) (la negrita y el subrayado es nuestra).

Que, lo mencionado el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que
Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la
Procuraduria General del Estado, norma que establece sobre la Defensa Juridica se
encuentran concordados con su Reglamento que es aprobada con el DECRETO
SUPREMO N° 018-2019-JUS, en los siguientes articulos: Articulo 13.- “Procuradores/as
Publicos/as de las entidades del Estado.- 13.1 Las entidades publicas tienen como
. 6rgano de defensa juridica una procuraduria publica (...). Articulo 15.- “Funciones de
\los/las Procuradores/as Publicos/as.- 15.1. Respecto de la funcién contemplada en el
nciso 1 del articulo 33 del Decreto Legislativo N° 1326, el/la procurador/a publico/a esta
.'ujetola a las siguientes reglas: 1. Para optar por una de las formas especiales de
/‘conclusion del proceso, emite un informe documentado que contenga el analisis costo-
#" beneficio, que incluya una estimacion econdmica del caso, con la finalidad de establecer
el monto estimado que se pretende recuperar, determinando que el costo del proceso
supera el monto de la pretension. (...) 4. De manera excepcional y debidamente
justificada, para efectos de establecer el costo-beneficio, se podra tener en
consideracion otros aspectos del caso particular, segtn criterio del/de la procurador/a
publico/a. (...) 15.7. En los procesos o procedimientos sin contenido patrimonial, los/las
procuradores/as publicos/as, pueden conciliar, transigir, desistirse, asi como dejar
consentir resoluciones, previa elaboracién del informe correspondiente y cumpliendo,
segun corresponda, los requisitos establecidos en el presente articulo: 1. En los
‘... supuestos de conciliacion, transaccion, desistimiento de la pretension, del proceso o de
actos procesales, asi como dejar consentir resoluciones en causas sin contenido
patrimonial, el/la procurador/a publico/a elabora un informe en el cual se sustente la
necesidad de aplicar en especifico cualquiera de las acciones sefialadas en el presente
numeral, justificandose en el mismo también la ventaja o el menor perjuicio para el
Estado. El referido informe es puesto en conocimiento del/de la titular de la entidad y s
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considera autorizado si no es observado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas desde
que fue puesto en conocimiento por cualquier medio verificable e idoneo. O T o
informes elaborados por ella procurador/a publico/a, para efectos de conciliar o
transigir, deben contener los parametros de las propuestas del acuerdo al que se
pretende arribar. (...).

Que, la trabajadora GISELA VENTURA RAMOS, interpone Demanda en la Via de
Proceso Ordinario Laboral sobre Reconocimiento de Contrato de Trabajo a Plazo
» Indeterminado, Ordenar su Inmediata Reposicion e incorporacién a Planillas contra la
=11 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca por ante el Juzgado Mixto de Nueva
* I¢ Cajamarca, para cuyo efecto se le asignod el Expediente el N° 00072-2019-0-2207-JM-
" LA-02. Y con fecha 04 de mayo del 2020, mediante Resolucién N° 07 el Segundo
Juzgado Civil de Nueva Cajamarca, emite la Sentencia, en la que resuelve: DECLARAR
FUNDADA LA DEMANDA INTERPUESTA POR GISELA VENTURA RAMOS CONTRA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA POR DESPIDO
INCAUSADO, ORDENA SE REPONGA A LA DEMANDANTE EN SU PUESTO DE
TRABAJO EN EL CARGO DE OPERADORA DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO Y
ORDENA LA INCORPORACION DE LA DEMANDANTE A LAS PLANILLAS DE PAGO
A PLAZO INDETERMINADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA, POR HABERSE RECONOCIDO LA EXISTENCIA DE UNA RELACION
LABORAL DE CARACTER INDETERMINADO SUJETA AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA REGULADA POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL. Con fecha 06 de octubre del
2020 la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca interpone Recurso de Apelacion y
el 09 de octubre del 2020 con Resolucion N° 08 se emite el Concesorio y se Concede
el Recurso de Apelacién con Efecto Suspensivo y se eleva al Superior en grado. La
apelacién sube a la Sala Civil Permanente de Moyobamba, ingresando con el
Expediente N° 00054-2021-0-2201-SP-LA-01. ‘La Sala Civil Permanente de
Moyobamba, mediante Resolucién N° 12 de fecha 08 de septiembre del 2021, emite la
. Sentencia de Vista, resolviendo DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE
LAPELACION Y CONFIRMAR LA SENTENCIA QUE DECLARA FUNDADA LA
EMANDA EN LOS EXTREMOS DE LA SENTENCIA DE LA QUE. Con fecha 19 de
hoviembre del 2021 la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a través de la
/Procuraduria Publica Municipal, interpuso Recurso de Casacién por ante la Sala Civil
/" Permanente de Moyobamba, y es concedida con la Resolucién N° 14 de fecha 26 de
diciembre del 2021, ordenando elevar todo lo actuado en formato digital a la Corte
Suprema de la Reptblica.

Que, el articulo 37 de la norma aludida sefiala que: “Los funcionarios y empleados

de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la

_administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las

. municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
- privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”

Que, el VI PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL Y

~ PREVISIONAL DEL 18 DE SEPTIEMBRE Y 02 DE OCTUBRE DEL 2017, sefala que:
“Los policias municipales y el personal de serenazgo al servicio de las municipalidades
deben ser considerados como obreros. Ello debido a la naturaleza de Ias labores que
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“realizan y en aplicacién de los principios pro homine y progresividad. Es decir, deben
estar sujetos al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728).”

Que, el lll PLENO JURISDICCIONAL DISTRITAL EN MATERIA LABORAL DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA EN EL TEMA N° 2: LA NATURALEZA
JURIDICA LABORAL DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES, PARQUEADORES Y
OPERADORES DE CAMARA VIDEO VIGILANCIA, sefiala que: “Procederi el
reconocimiento a una relacién laboral a plazo indeterminado, conforme a la vigencia de
una relacion laboral a plazo indeterminado previsto en el Decreto Legislativo N° 728-,
por cuanto que las labores realizadas por los Serenos Municipales, Parqueadores o los
Operadores de Camara de Video Vigilancia no han formado parte de la carrera
administrativa. Conforme a esto, los contratos administrativos de servicios (mixtos o
puros) seran declarados ineficaces y se admitird la constitucion de un régimen
permanente; en cuanto que la ineficacia del régimen CAS se sustentard en la
imposibilidad de acceder a la carrera administrativa o un sistema meritocratico”.

Que, existe diversos Acuerdos Jurisprudenciales, de cumplimiento obligatorio,

AD sobre la situacion juridical laboral de los Serenos que se encuentran dentro del Régimen

- ;\\i del Sector Privado, Decreto Legislativo N° 728, como por ejemplo el Acuerdo acopiado
R

{l‘;ﬁ - éﬂ I i en el Pleno Jurisdiccional de Ia Corte Superior de Justicia de Ancash, de 24 de junio del
\i?\i __.@é.‘-‘,;i’ 2016, en la que precisa lo siguiente: “Los serenos, vigilantes y policias municipales,

Qiﬁ_‘{%‘f‘ teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades que realizan, corresponde a las
labores que realiza un obrero, por lo mismo resulta de aplicacion lo previsto por el
articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que
los obreros municipales estan sujetos al régimen laboral de Ia actividad privada.”

\

Que, la Sentencia de Vista del 25 de junio del 2019 de la Octava Sala Laboral
Permanente en la NLPT de la Corte Superior de Justicia de Lima, recaido en el Exp. N°
_________ 278966-2017-0-1801-JR-LA-84 (Expediente Electronico) en la parte in fine del tercer
Z %, Pparrafo sefiala que: “ (...) se aprecia que la extensién de la categoria de obrero municipal
~\al presente tipo de trabajadores (operador de camaras de video vigilancia) sera
‘azonable e idonea, pues este puesto de trabajo usualmente se encuentra adscrito a la
) < f5erencia Municipal de Seguridad Ciudadana, la funcién se desarrolla en la actividad de
/Visualizacién digital de la cdmara a través de una pantalla, la funcién desempeiiada se
" asemeja a la actividad del serenazgo municipal y su puesto de trabajo no permite que
pueda ascender a la carrera administrativa” (...). Corroborado con el Décimo
Considerando con la Casacién Laboral N° 13370-2016-Cajamarca.

Que, la Jurisprudencia uniforme existente sobre la Desnaturalizacién de los
Contratos CAS, sefiala que el personal de vigilancia (SERENOS) se encuentran dentro
de los alcances del Decreto Legislativo N° 728 y su Texto Unico Ordenado Decreto
Supremo N° 003-97-TR. Como es de verse con la Casacion N° 13812-2016-Lima Norte

. de fecha 07 de noviembre del 2018, emitida por la Segunda Sala de Derecho
.~ Constitucional y Social Transitoria de Lima Norte, al precisar que: “(...) Sexto.- Antes
- de emitir pronunciamiento sobre la causal denunciada, corresponde precisar que en
-f__".tielacién al régimen laboral de los obreros de las municipalidades esta Sala Suprema ha
’establecido en la Casacion Laboral N° 7945-2014 CUSCO de fecha veintinueve de
- setiembre de dos mil dieciséis, el siguiente criterio: “Los trabajadores que tiene la
condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de Ia
actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
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” Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR; en consecuencia, en ningln caso pueden ser considerados bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios”. Razonamiento que constituye
doctrina de obligatorio cumplimiento conforme al articulo 22° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Ahora bien, el personal de vigilancia de las

s entidades ediles, es aquel cuya funcién principal consiste en dar seguridad a las

F;u?:;‘i. s, {‘; instalaciongs prlicas o privadas, proteger la integridad fisica de las personas, cautelar
f;:f o g\ por el patrimonio y velar por el desarrollo de los eventos para actuar ante cualquier
B . I; situacién que pudiera ser irregular. En este sentido, del contenido y la naturaleza de las
e ' -p:‘;,{-' labores a cargo del personal de vigilancia (Serenazgo), podemos concluir que es un

s g;]’::ff’/,f' trabajo preponderadamente fisico, encontrandose dentro de la categoria de obrero
TeeRTmE previsto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, lo que
ha sido establecido por el Tribunal Constitucional en reiterados pronunciamientos.
(Sentencias: 1683-2008-PC/TC, 2191-2008-PA/TC, 6321-2008-PA/TC. Informe Legal
N*® 206-2010-SERVIR/GG-OAJ, publicado en; www.servir.gob.pe) En esta linea, los dias
dieciocho de septiembre y dos de octubre de dos mil diecisiete, se reunieron los Jueces
Supremos integrantes de la Primera y Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
" Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica para llevar acabo el VI Pleno
,;\ Jurisdiccional Supremo en materia laboral y previsional, en la que por unanimidad se
o f\w\,ﬂ,\ acordé en el punto 2 del tema |l, lo siguiente: “Los policias municipales y el personal de
NS [ } serenazgo al servicio de las municipalidades deben ser considerados como obreros.
v/ Ello debido a la naturaleza de las laborales que realizan y en aplicacién de los principios
e pro homine y progresividad, Es decir, deben estar sujetos al régimen de laboral de la
| actividad privada (Decreto Legislativo 728)". Sétimo. - (...) el personal de Serenazgo se
encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, al ser considerados como
obreros, puesto que realizan un trabajo preponderadamente fisico, como lo ha
determinado el Tribunal Constitucional en reiteradas sentencias, asi como esta Sala
Suprema, no siendo valida la contratacién bajo contratos administrativos de servicios
(CAS). (...)" s

. 0.
iR,

;\\"-.u 20,

.......

Que, el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 2168-2013-PA/TC-SANTA,
\.como Jurisprudencia ha establecido en su fundamento del numeral 3.3.6 que: “Respecto
a la naturaleza de las labores que desarrolld el recurrente, este Colegiado estima que
10 pueden considerarse eventuales, toda vez que, como lo ha establecido en reiterada
& /y uniforme jurisprudencia, la labor del personal de seguridad ciudadana constituye una
\ / prestacion de naturaleza permanente en el tiempo, por ser una de las funciones
R "~ principales de las municipalidades, por lo que no se justifica que se prescinda de la
prestacion de sus servicios, dado que, como es evidente, no se puede prescindir del
servicio de seguridad ciudadana porque, como ya se dijo, este obedece a una
necesidad permanente que debe ser satisfecha por todo gobierno local”

Que, las funciones generales de los Serenos se encuentran establecidos en la

. Resolucién Ministerial N° 772-2019-IN del Manual del Sereno Municipal en el numeral
-~ 1-h) precisa que: “Operar las camaras de video vigilancia y el uso de las tecnologias de
i informacién y comunicacién - TICs, permitiendo su articulacion y conectividad con los
/. centros de monitoreo de camaras de vigilancia de la Policia Nacional del Pert y otros
" servicios de emergencia”. Obviamente, que lo (a) (s) operadores de camaras de video

vigilancia, desemperian funciones tan igual que los SERENOS.
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Que, siendo esto asi, la trabajadora GISELA VENTURA RAMOS, es una
OPERADORA DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE LA DIVISION
DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO vy tiene la calidad de SERENO,
encontrandose dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 728, conforme es de
verse con los Contratos Administrativos de Servicios celebrados entre el trabajador y la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca y que obran en su legajo personal.

Que, la Sentencia de Vista, emitida en Segunda Instancia por la Sala Civil
Permanente de Moyobamba ha basado su decisién en el que la labor desarrollada de
seguridad (operador de camaras) de entidad edil distrital corresponde a la de un
SERENO (obrero), en el presente caso, la demandante ha desempefiado labores de un
obrero municipal (sereno) una labor permanente de una municipalidad,
correspondiendole ser contratado bajo el régimen laboral sujeto al Decreto Legislativo
N® 728 y que las labores realizadas es de caracter permanente y como tal le
corresponde un Contrato de Trabajo a plazo indeterminado y solo podia ser despedido
por causa justa, pero con la demandante no ha ocurrido asi, por ende, debe ser inscrito
en planilla.

Que, el Recurso de Casacmn es un recurso de caracter extraordinario que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 384 del Cédigo Procesal Civil, tiene por
fines esenciales la correcta aplicacién e interpretacion del derecho objetivo y la
unificacion de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de Justicia. En tal sentido,
no es posible garantizar el éxito de un Recurso de Casacion puesto que los operadores
del derecho, al momento de resolver, deben tener en cuenta los precedentes vinculantes
establecidos por el Tribunal Constitucional, maximo intérprete de nuestra Constitucion y
en el caso de |a trabajadora GISELA VENTURA RAMOS se encuentra incélume.

Que, una de las Formas Especiales de Conclusion del Proceso es el de la
Transaccién Judicial conforme se encuentra: establecida en el articulo 334 del Cadigo
Procesal Civil: “En cualquier estado del proceso las partes pueden transigir su conflicto
de intereses, incluso durante el tramite del recurso de casacion y aun cuando la causa
X .esté al voto o en discordia.” Obviamente, en el presente caso siendo su estadio procesal

n tramite por ante la Corte Suprema es posible tran5|g|r con el demandante y llegar a

Por las consideraciones expuestas y de conformidad a lo dispuesto en el articulo
'20° inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. AUTORIZAR AL PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL
ABOG. JOSE MARIANO VILLEGAS MEGO EFECTUAR LA TRANSACCION JUDICIAL
con |a trabajadora GISELA VENTURA RAMOS en el Expediente el N° 00072-2019-0-
2207-JM-LA-02 seguido en el Segundo Juzgado Civil de Nueva Cajamarca y el
\z;EXpedlente N° 00054-2021-0-2201-SP-LA-01 seguido por ante la Sala Civil Permanente
dé Moyobamba.

ARTICULO 2% ORDENAR, efectuada la Transacciéon Judicial, a la Oficina de

- Recursos Humanos la Suscripcion del Contrato a Plazo Indeterminado con la
trabajadora GISELA VENTURA RAMOS EN EL CARGO DE OPERADORA DE
CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE LA DIVISION DE SEGURID

Nuws Cajamanca Progusita o Emprendedora Ciudad
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CIUDADANA Y SERENAZGO y su incorporacion a las Planillas de Pago a Plazo
Indeterminado.

;ﬁ;lo ARTICULO 3°.- DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucién a la
&, N Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
;‘/ S \\ Presupuesto.

Qe / ARTICULO 4°. ORDENAR a la Oficina de Recursos Humanos informe a la
~.L3,'fg Can-f:/.':' procuraduria publica municipal, sobre la suscripcidon del Contrato y su incorporacion a
----- 4 Planillas la trabajadora GISELA VENTURA RAMOS adjuntando los documentos

pertinentes para dar cuenta al érgano jurisdiccional sobre cumplimiento de la Transaccion
judicial,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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