MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

"Cperioncis 4 Jusertud Rumbe l Desanrolle”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 114- 2022-A/MDNC.

Nueva Cajamarca, 04 de abril de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA: quien suscribe;

Visto:

AL/ “'"-'ie\':‘*‘ Resolucién de Alcaldia N° 159 - 2001-AL/MDNC, de fecha 31 de diciembre del 2001, Informe

1 Q\v «. N° 130 — 2022 —O. RR. HH./ MDNC, de fecha 13 de abril de 2022, Informe N°0127- 2022-

: \: GAF/MDNC, de fecha 20 de abril de 2022 e Informe N° 187 — 2022 — OAJ/MDNC, de fecha
\t\e, A 5/ 03 de mayo de 2022; y.

£ WUR S S
\_/ CONSIDERANDO:

.....

Que, articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, concorde con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, (en adelante La
Ley), indica las que: “Las municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
gobierno que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios publicos
locales, la inversién publica y privada, el empleo y desarrollo integral, sostenible y armonico
de su circunscripcién con el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los derechos vy la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

: Que, el articulo 72° del D.S. N° 004-2019- Decreto Supremo que aprueba el TUO de la
%\\'{_ey N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala: “Fuente de
__ £ ompetencia administrativa. - Inciso 72.1. La_competencia de las entidades tiene su
\-/j;sé‘ }uente en la Constitucién y en la ley, y es reglamentada por las normas administrativas
Nl .,\;\v‘? /' que de aquéllas se derivan”; al presente caso, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
S tienela competencia para conformar Equipos Técnicos Municipales, siempre y cuando esta
funcion se encuentre enmarcado en la Constitucion y las normas complementarias.

.‘i‘_'

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, estable que
son Atribuciones del Alcalde “Inciso 6.- Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”; e inciso 28 “Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores municipales de carrera;” concordante articulo 43° de la norma citada, que a la
letra sefiala: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo”.

N Que, el Decreto Legislativo N” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
3 ‘,Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en sus articulos 34° y 35° lo siguiente:

B CAL %) fArticufo 34°. - La Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese

i o 4 . g a .2
w2 definitivo; y, d) Destitucion.
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Articulo 35°.- Son causas just?’madas para cese definitivo de un servidor: a)Limite de
setenta afios de edad; b) Pérdida de Ia Nacionalidad; c) Las deficiencias fisicas,
intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas; d) Ineficiencia o
ineptitud comprobada para el desemperio del cargo; e) La supresién de plazas originada en
el proceso de modernizacién institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos
locales, con arreglo a la legislacion de la materia; f) La negativa injustificada del servidor o
funcionario pablico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, el Decreto Legislativo N” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en sus articulos 34° y 35° lo siguiente:

Articulo 34°. - La Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese
definitivo; y, d) Destitucion.

Articulo 35°.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a)Limite de
Setenta_afios de edad; b) Pérdida de la Nacionalidad: c¢) Las deficiencias fisicas,
intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas; d) Ineficiencia o
ineptitud comprobada para el desempeiio del cargo; e) La supresién de plazas originada en
el proceso de modernizacién institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos
locales, con arreglo a la legislacion de la materia; f) La negativa injustificada del servidor o
funcionario pablico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, en ese contexto, mediante Resolucion de Alcaldia N° 159 — 2001 —-AL/MDNC,
de fecha 31 de diciembre de 2001, se nombré al Sefior José Del Carmen Galoc Mas, con
DNI'N° 01050168; como trabajar de servicio | de SEMAPA de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, a partir del 31 de diciembre de 2001.

Que, mediante Informe mediante 130-2022-0.RR.HH/MDNC, de fecha 13 de abril de

2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita se disponga emitir resolucion de

cese por limite de edad del empleado JOSE DEL CARMEN GALOC MAS, nombrado

jzassonas s mediante Resolucién der Alcaldia N° 159-2021-AL/MDNC, de fecha 31 de Diciembre del

a00AD 075, 2001, como personal de servicio de SEMAPA, cumpliendo funciones de guardian del
I/ ) ’%.\..reservorio de agua. Siendo que el 18 de abril del presente afio cumplié 70 afios de servicio a
Z(; } 7 4a comunidad de nueva Cajamarca.

y Que, mediante Informe N° 0127-2022- GAF/MDNC, de fecha 20 de abril de 2022, el
W4 Gerente de Administracién y Finanzas solicita se proceda a elevar al despacho de alcaldia
para emitir la resolucion correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N° 187-2022-OAJ/MDNC, de fecha 03 de mayo de
2022, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica opina procedente emitir resolucion de alcaldia
de cese de limite de edad del trabajador José Del Carmen Galoc Mas.

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas,
conferidas numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER el cese definitivo del servidor nombrado JOSE DEL
CARMEN GALOC MAS con DNI N° 01050168, por limite de edad, a partir del 18 de abril de
2022, comprendido bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276.
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ARTICULO 2°- AGRADECER al servidor JOSE DEL CARMEN GALOC MAS por sus
servicios prestados a favor de la Entidad y de la poblacién.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y
Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos, realizar acciones administrativas

. correspondientes con la finalidad de dar cumplimiento a la presente Resolucion.
i "

: \' s ¢ ARTICULO 4°.-NOTIFICAR Ia presente Resolucién de Alcaldia al interesado y demas
\ / instancias administrativas para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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