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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORIA

RESOLUCION JEFATURAL N° - 2023-MSB-GM-OGGRH

San Borja, 22 de setiembre del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

VISTO:

La sentencia de vista emitida por la Quinta Sala laboral con
Subespecialidad contenciosa Administrativa — Previsional contenida en la Resolucion S/N
de fecha 14 de diciembre de 2021 y el requerimiento emitido el 26° Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de fecha 13 de setiembre de 2023, y demas
documentos adjuntos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la
Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucion
Politica del Perdi sobre Denominacién y No Reeleccion inmediata de autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los alcaldes”, expresamente sefiala que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia polftica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. {...)";

Que, el articulo II de! Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sufecion al
ordenamiento juridico”;

Que, segun el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial aprobado mediante el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, “(...) Toda
persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumnplimiento a las decisiones judiciales
o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
sefala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la
organizacion jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas
pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
gjecucién, ni cortar procedimientos en framite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. (...}";

Que, mediante el Informe N° 037-2023-MSB-PPM emitido por Ila
Procuraduria Publica Municipal se comunica a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos (OGGRH), que el 26° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente ha
ordenado mediante la Resolucion N° 19 contenida en el Expediente N° 12499-2017-0-
1801-JR-LA-74, lo siguiente: “REQUIERASE al GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
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de San Borja y al jefe de la OFICINA DE CAPITAL HUMANO de la MUNICIPALIDAD DE
SAN BORJA para que en el plazo de QUINCE (15) dias cumpla con emitir Resolucion
Administrativa conforme a los lineamientos desarrollados en la sentencia de autos, 1%
otorgue a favor de la parte accionante FELICITAS VALDERRAMA CASTANEDA Ia
bonificacion por escolaridad (un sueldo) correspondiente. Bajo apercibimiento de
imponérsele multa solidaria con el demandado de DOS (02) URP.™

Que, bajo ese extremo, la OGGRH toma conocimiento de la sentencia de
vista emitida por la Quinta Sala Laboral con Subespecialidad contenciosa Administrativa —
Previsional contenida en la Resolucién S/N de fecha 14 de diciembre de 2021, la misma
que resuelve: “(...) DECLARAR NULA la denegatoria ficta en el recurso de apelacion
interpuesto conira la Carfa N° 235-2016-MSB-GAF-URH que denegd Ia solicitud de pago
de la bonificacion de escolaridad del afio 2012. Por tanto, ORDENO a Ia
MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA emita la resolucion administrativa conforme a los
lineamientos desarrollados, otorgando a favor de la parte accionante la bonificacion por
escolaridad correspondiente al afio 2012 (...)",

Que, segun el articulo 51° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Distrital de San Borja, la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos es un organc de apoyo responsable de coordinar, controlar y ejecutar las
acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando
la realizacién individual y colectiva del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;

Que, mediante el inciso k) del articulo 52° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Borja, aprobado por Ordenanza N°702-
MSB, se establece que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos tiene por
funcion emitir resoluciones en asunto de su competencia;

Que, en ese sentido, en amparo del articulo 4° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, corresponde a la entidad dar cumplimiento a la
sentencia de vista emitida por la Quinta Sala Laboral con Subespecialidad contenciosa
Administrativa — Previsional contenida en la Resolucion S/N de fecha 14 de diciembre de
2021, en los extremos sefialados por el érgano jurisdiccional;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con o dispuesto en el inciso k)
del articulo 52° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de San Borja aprobado mediante Ordenanza N° 702-MSB:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Carta N° 235-2016-MSB-
GAF-URH de fecha 11 de agosto de 2016, mediante la cual se deniega el pago de la
bonificacion por escolaridad del afio 2012, a la sefiora Felicitas Valderrama Castafieda.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el pago de la bonificacién por
escolaridad del afio 2012, y los intereses legales correspondientes, a favor de la sefiora
Felicitas Valderrama Castafieda, en cumplimiento de lo ordenado por el 26° Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la sefiora Felicitas Valderrama
Castafieda, el contenido de la presente Resolucion dentro del plazo de Ley, conforme lo
establece el numeral 24.1 del articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias
de la Informacién, la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Notifiquese, y Archivese;
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