MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DFL PERU"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 144-2021-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 07 de julio de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, quien
suscribe;

VISTO:
Acta de Defuncién, de fecha 25 de mayo de 2021; Resolucién de Alcaldia N° 639 — 2009-

A/MDNC, de fecha 30 de diciembre de 2009; Informe N° 185-2021-OF.RR. HH/MDNC, de
fecha 05 de julio de 2021; e Informe N° 0186-2021-GAF/MDNC.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiernos locales que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que “el alcalde es representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad
administrativa”, asimismo, el numeral 6) del articulo 20° de la norma citada senala que una
de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar Decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas’, asimismo el numeral 28) del citado articulo establece
como una de las atribuciones del Alcalde, lo siguiente: * Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera”.

que, el Articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276 de la
~ . Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la
=% “Carrera Administrativa es un conjunto de principios, normas y procesos que regulen el
i ingreso, los derechos y los que correspondan a los servidores publicos que, con caracter
 estable prestan servicio de naturaleza permanente en la Administracién Publica” asimismo,
* el articulo 34° establece los motivos por los cuales la Carrera Administrativa termina,
sefalando entre ellos en el literal a) fallecimiento.

Que, el Articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa sefiala que “El Término de la Carrera Administrativa
se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con
clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’;
asimismo, el articulo 184°, establece que “en los casos de fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, la resolucién respectiva expresara, ademas, todos los aspectos referentes a la
situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
economicos que le corresponda’”.
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Que, mediante Informe N° 185-2021-OF.RR.HH/MDNC, de fecha 05 de julio de
2021, el Jefe de Recursos Humanos, solicita la proyeccion de Resolucion de CESE, por
parte de la Oficina de Alcaldia, a nombre de quién en vida fue ex servidor nombrado bajo el
régimen D.L N° 276, desde el 30 de diciembre del 2009, Sr. ASTUDILLO SILUPU JULIO
ARNULFO, quien desempeiié funciones como: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA,
esto con la finalidad de dar tramite a su Compensacion por el Tiempo de Servicio (CTS) y
otros que le correspondan.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el Inciso 6 y 17 del Articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y sus leyes modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO con eficacia anticipada, por
fallecimiento del servidor ASTUDILLO SILUPU JULIO ARNULFO, ocurrido el 24 de mayo
de 2021, nombrado como OPERADOR DE EQUIPO PESADO |, al amparo del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion, agradeciéndole por los servicios prestado a
la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos efectué la
liquidacion, por concepto de compensacion por tiempo de servicio, y demas beneficios que
de acuerdo a ley corresponden.

ARTICULO 3°.- INSERTAR, la presente resolucion de Alcaldia en el legajo del
mencionado servidor.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracion
y Finanzas, a la Oficina re Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

RE II RESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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