GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

PERU DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO DE UCAYALI

“Aiio de launidad, la pazy el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N2 090-2023-GRU-GRDS-DRTPE-UCAYALI-D

Pucallpa, 22 de setiembre del 2023.

VISTO: El informe N 001-2023-GRU-DRTPEU-JRBA/CAS-T, de fecha 22 de setiembre
del 2023, emitido por el Presidente del Comité del proceso de Contratacion de Personal —
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Ejercicio 2023 y demds recaudos y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1912 de la Constitucién Politica
del Estado, y en consonancia de los articulos 12 y 22 de la Ley N.2 27867, Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales que expresa los Gobiernos Regionales, asl como sus respectivas
Direcciones Regionales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los
asuntos de sus competencias, por lo que el presente acto administrativo serd emitido con

' arreglo a ley”;

Que, con Resolucién Directoral Regional N.2 088-202023-GRU-GRDS-DRTPE-UCAYALI-
D, de fecha 21 de setiembre del 2023. Esta Instancia Administrativa Laboral, resuelve en su
Articulo Primero DESIGNAR, a los miembros del Comité de Proceso de Contratacion de
Personal en la modalidad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) - Temporal
EJERCICIO 2023;

Que los Miembros Titulares del comité de proceso de Contratacién de Personal en la
modalidad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) — Temporal EJERCICIO 2023,
se reunieron a efectos de elaborar las Bases Administrativas para el concurso y la ejecucién
respectiva, siendo esta aprobada y autorizada mediante Acta de fecha 22 de setiembre de
2023, para su formalizacién mediante acto administrativo, conforme asf lo precisa el
documento en visto;

Que, conforme el documento de visto el presidente del Comité de Proceso de

Contratacién de Personal en la modalidad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(CAS) Ejercicio 2023, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo de las Bases

. Administrativas para el PROCESO CAS N2 002-2023-DRTPE-UCAYALI, para la contratacion de
personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 1057;

Que estando a las actuaciones administrativas generados y por mandato legal resulta
pertinente, APROBAR las Bases Administrativas del PROCESO CAS N2 002-2023-DRTPE-
UCAYALI, para el procedimiento de contratacién de personal bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N21057, en la Direccién Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo
para el afio fiscal 2023;

Que, el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo
N? 065-2011-PCM de fecha 27 de Julio, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N
1057 y regula el Régimen Laboral Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
asimismo, el procedimliento de contratacidn;
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Que, el Articulo 22 de la Ley N2 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N21057 y otorga Derechos Laborales a los
trabajadores bajo este régimen, ha modificado el articulo 32 y 62 del Decreto legislativo N¢
1057, estableciendo que: “El contrato Administrativo de Servicios constituye una Modalidad
Especial de Contratacién Laboral Privativa del Estado” acorde a la sentencia interpretativa

del Tribunal Constitucional recafda en el Expediente N2 0002-2010-Al/TC, publicado el 21 de
setiembre del 2010;

Que, en mérito a lo expuesto en las consideraciones precedentes y de conformidad

con la Ley N2 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, su modificatoria la Ley N2

27902, el Decreto Legislativo N2 1057 y su modificatoria la Ley N2 29849, el Decreto Supremo

N2 075-2008-PCM, QUE APRUEBA EL Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su

modificatoria el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, la Ley N2 31638 - Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el afio fiscal 2023 y con las facultades conferidas en la Resolucion

’. Ejecutiva Regional N2 320-2023-GRU-GR, de fecha 06 de junio del 2023y Resolucién Ejecutiva
Regional N2 031-2023-GRU-GR, de fecha 06 de enero del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases Administrativas del proceso CAS N2 002-
2023-DRTPE-UCAYALI, para el procedimiento de contratacién de personal bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057, en la Direccién Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo de Ucayali, la misma que como anexo forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento del Articulo precedente al
Comité designado para llevar a cabo el proceso de Contratacién del Personal en la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicio, en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Ucayali.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina Técnica Administrativa el
cumplimiento y la observancia de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la secretaria general o la que hace sus veces
notifique el presente acto resolutivo a los miembros del Comité, con los apremios de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

sl de Trabalo y Promockdn

Mj" Guerrero
&) Emplog de

cayse
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PROCESO N°002-2023-DRTPE-UCAYALI
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS - TEMPORAL:

. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Implementar con Recursos Humanos a las diferentes areas de:

ITEM CARGO AREA QUE SOLICITA
1 ABOGADO ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
PADRE ABAD
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO [l DIRECCION DE PROMQCION DEL EMPELO Y
CAPACITACION LABORAL

2. DEPENDENCIAS SOLICITANTES

2.1. Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Padre Abad
2.2. Oficina Técnica Administrativa
2.3. Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral

3, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali
4, BASELEGAL

Ley N°® 31633 - Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2023.

Ley N*® ¥0057- Ley SERVIR.

Ley N* 29249 - Ley de eliminacion progresiva del CAS

Ley N° 22411- Ley General de Presupuesto.

Ley N° 26T71- Ley que establecs la prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector  pUblico, en caso de parentesco.

' Ley N* 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,

Ley N* 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General/Modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

Ley N° 27050- Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N* 28175- Ley de Marco del Empleo Piblico.

Ley N* 26970- Ley que trea el registro de Deudores de Alimentario Morosos.

Ley N° 24248- Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 021-2009-DE-

SG

o Dewelo Legislativo N°*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (en
adelante "Régimen CAS).
o Deweto Supremo N°* 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen
Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios - CAS.
s Dewelo Supremo N°065-2011, que establece modificaciones al reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.
¢ Deweto Supremo N 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
o\ Deuelo Supremo N* 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de Ja Ley del Cédigo de Etica de la
Funcitn Pablica,

Sy ;éa--—;.—.
Director de eslomy Aaminisiiatmg ||

ESIDENTE Mg. Borls Pinedo_Alonso

SECRETARIO
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o Decreto N°® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos.

o Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso del documento denominado
“Planla Blectrdnica”.

o Decrsb Supremo N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409, ley que concede del derecho de
Boencia por patemidad a los trabajadores de la actividad publica y privada

o Decreto de Urgencia N° 057-2008; Medidas Econdmicas Urgentes y de Interés Nacional en Materia de

o Resolcdn Ministerial N° 417-2008-PCM, que aprueba el modelo de Contratacion Administrativo de
Senvicios.

o Resolcdn N° 125-2008-SUNAT, que aprusba nueva version del PDT “Planilla Electronica® (Formulario
Virtuzl N° 0801)

« Resoucdn N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N° 001-2013-SERVIR/IGDSRH; Formulacién
del manuzal de perfies de puestos.

« Resolucidn N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las Reglas y Lineamientos a ser tomados en cuenta por
Coniratacén Administrativa de Servicios, ademas modificada en Art. 4° de la Resolucién de Presidencia
Excutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

e Resoucdn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, aprueba la Directiva N° 001-2016-
SERVIR'GDSRH. “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfies de puestos — MPP. Anexo N° 01. Guia Metodologico para el disefio de Perfiles de Puestos para
ensidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civir".

e Resolucon de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece criterios para asignar una
bonificacidn de diez (10%) en concurso para puestos de trabajo en Administracién Publica en Beneficio del
personal icenciado de les Fuerzas Armadas.

e Memorando N°156-2016-GRU-GR, de fecha 21 de abril de 2016, sobre presentar de manera obligatoria de
Ios documentos legalizados ante Notario Publico.

« Lzs demas disposicones que regulan la proroga del Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO O SERVICIO
« [tem N* 1.- ABOGADO para la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali

[ REQUISITOS DETALLE

Experiencia general requerida para el puesto (sector
Experenca plblico o privado): Minimo un (01) afo.

Liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de
Compelentas organizacién, trabajo bajo presion, solvencia moral y
blica.

Titulo Profesional en Derecho y Cienclas Politicas,
Fomacin Académica, grado académico ylo | Economla, Administracidn ylo carreras afines.

nivel de estudios.

. Conoclmientos bAsicos en computacion e informatica
« Conocimientos basicos de las normas laborales
Conocmientos Bésicos para e puesto ylo cargo | - Amplia experiencla en la Administracion de
programas Inherentes en el drea de su competancia
en trdmites administrativos.

!

4 A
. .
%&w : m 1 o 7 Roog. LN FATONO lEVALLOg CADLLO
PRESIDENTE Director de Derechos Fundamentales
y Segundad y Saiud en ol Trabajo
MIEMBRO
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- Orientar a los usuarios sobre los beneficios sociales
que se generan por la prestacion de sus servicios

- Absolver consultas de caracter laboral, tanto a
trabajadores como empleadores

- Promueve las conciliaciones entre trabajadores -
empleadores a través de métodos artificios, formulas

Funciones a desarrollar adecuadas a fin de acercar a las partes y en la
solucién de sus problemas, evitando asi conflictos
laborales e incurrir en gastos innecesarios en los
otros drganos jurisdiccionales

- Realizar la calificacién o desestimacién sobre los
escritos presentados por las personas naturales o
juridicas que no han podido asistir al comparendo
requerido por la autoridad administrativa de trabajo,
dentro del término de Ley.

- Otras que le designe su jefe inmediato.

Is) CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo
Duracion del Contrato (inicio) 05 de octubre de 2023
Lugar de prestacién del Servicio Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Padre
Abad
Remuneracion Remuneracién basica S/. 2,235.81

D.S.N°311-2022-EF S/. 64.19

Total. S/.2,300.00

o [tem N 2.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il para la Oficina Técnica Administrativa - OTA.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general requerida para el puesto (sector
publico o privado): Minimo un (01) afio.

' Competencias Liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de
organizacién, trabajo bajo presion, solvencia moral y
ética.

Formacion Académica, grado académico ylo | Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas, Economla,
nivel de estudios. Administracién y/o carreras afines.

Conocimientos Basicos para el puesto y/o | - Conocimientos en tramites administrativos
- Conocimlento de herramientas de ofimética a nivel

argo
basico Office.

- Amplia experiencla en la Administracién de
programas Inherentes en el drea de su competencia
en tramites administrativos,

Funciones a desarrollar - Revisar documentaclén en general para su pago y
disponer depdsitos en las correspondientes cuentas
corrientes de bancos

. Coordinar y controlar la ejecucién de pagos

,u 0, AN ANTONIO ZEVALLOS CADILLO
is Pinedo Alonse
SecRETARO

Director de Derechos Fundamentales
y Sequridad y Salud en el Trabajo

MIEMBRO
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autorizados

- Coordinar las actividades de control de ingresos e
egresos, financieros e informacién contable y de
pagaduria.

- Coordinar actividades para la formulacién de
calendario de pagos.

- Conciliar estados de cuentas corrientes bancarias.

- Procesar la informacion del libro caja y las hojas de
trabajo de ingresos y egresos.

- Contraolar la utilizacién de caja chica.

- Analizar y ejecutar el cierre de operaciones al
término del ejercicio

- Coordinar acciones con la subgerencia de tesorerla
de la DRTPEU y representar a la entidad en
aspectos propios del sistema

- Otras funciones que indique su jefe inmediato
' CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Duracién del Contrato (inicio) 05 de octubre de 2023
Lugar de prestacién del Servicio Oficina Técnica Administrativa
Remuneracién Remuneraci6n basica S/. 1,735.81

D.S.311-2022-EF S/ 64.19

Total. S/. 1,800.00

o [tem N° 3.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l para la Direccién de Promocién del Empleo y

Capacitacion Laboral
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general requerida para el puesto (sector
'. publico o privado): Minimo un (01) afio.
Competencias Liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de
organizacién, trabajo bajo presién, solvencia moral y
ética.

Bachiller en Contabilidad, Administracién ylo carreras
Formacién Académica, grado académico ylo | afines.

nivel de estudios,

Conocimientos Bésicos para el puesto y/o | - Conocimientos en trémites administrativos
cargo » Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel
béslco Office.

- Amplia experiencla en la Administracién de
programas Inherentes en el &rea de su competencia
Funciones a desarrollar - Recepclonar, registrar y tramitar los documentos
referentes a la Direcclén de Promocion del Empleo y

Econ, JUAH RODRIGH BONIFA
Director de S
PRESIDENTE

rechos Fundamentales
Boris Pine onso o;nscgmgwfk' Sakud en ol Trabajo
SECRETARIN MIEMBRO
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Capacitacidn Laboral.
- Atender al publico dando informacidn referente a los
diferentes programas y directivas emanados de la
Direccién de Empleo
- Redactar documentos de acuerdo a indicaciones
espedcificas
- Promover y difundir los programas en ejecucién por
la Direccidn de Promocion del Empleo y
Capacitacidn Laboral.
- Las demds funciones que asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el sarvicio Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Duracién del Contrato (inicio) 05 de octubre de 2023
. Lugar de prestacidn del Servico Direccidn de Promocidn del Empleo y Capacitacién
Laboral
Remuneracién Remuneracidn basica §/. 1,735.81
DS.311-2022-EF S/ 64.19
Total, §/. 1,800.00
NOTA:
- Los postulantes deberdn acreditar documentalmente todos los requisitos solicitados, de lo
contrario se tomara como no presentado.
FINANCIAMIENTO

Pliego: 462 Gobiemno Regional de Ucayali

lil. ETAPAS DEL CONCURSO

. 3) CONVOCATORIA:
El anuncio de convocatoria serd pu brmdoBaIaComlsnOndelc«mrsoenmhgarmihleydeféd
200650 a los postulantes en la Sede de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Uwyaﬁ Jr. Inmaculada N° 999, Int. Pucallpa Ucayali (periédico mural de la institucidn) y/o en el portal
web institucional wwr bajo_new), y en el aplicativo informdtico de Registro y
difusibn de ofertas alento Peru, los dias comprendidos en el cronograma de

actividades, se efectuard después de haber sido aprobado la presente base.
En la convocatoria se informara lo siguiente:
El Contrato a cubrir,

El plazo, lugar y horario de atencion para la inscripcion.
El cronograma del concurso.

b) CRONOGRAMA DEL PROCESQ

MIEMBRO
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ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Publicacién de Convocatoria en el Portal Del 25 al 29 de setiembre de 2023
Institucional

Del 25 al 29 de setiembre de 2023 (de 08:00
a.m. a 04:45 p.m. a través de Mesa de Partes
Presentacion de Curriculum Vitae documentado | de la Sede de la Direccién Regional de

Trabajo y Promoclén del Empleo de Ucayall

ylo al correo Institucional drtpeu@gmail.com )

Evaluacién curricular 02 de octubre de 2023

Publicacién de resultados de la Evaluacién
. Curricular en la pagina web del Gobierno

Regional www.regionucayali.gob peftrabajo new | 0% d€ Octubre de 2023
y paneles informativos de la DRTPE

Presentacién de Reclamos 03 de octubre de 2023
Absolucién de reclamos 03 de octubre de 2023
Entrevista personal

Lugar. O.TA/DRTP.E-U 04 de octubre de 2023

Publicacién de Resultado Final en el portal 04 de octubre de 2023
institucional: DRTPE-U www.dripeucayali.gob.pe 2.0Cbre de
Suscripcién e Inicio del Contrato 05 de octubre de 2023

IV. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las Propuestas seran dirigidas al Comité de Seleccién y presentar en la Sede de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali (Jr. Inmaculada N° 999, Int. Pucallpa - Ucayali), el dia y hora
sefialada en el cronograma, en folder manila dentro de un sobre cerrado, precisando el nimero de proceso,
nombre del postulante y objeto de la convocatoria al cual postulan y/o al correo institucional, consignando en
ASUNTO, el codigo de la convocatoria y el nombre del puesto al cual esta aplicando, asimismo no es

. obligatorio que los/las postulantes presenten archivos comprimidos y se pueda admitir documentos en formato
JPG (es decir fotos de los documentos).

Las Propuestas seran redactadas en idioma espafiol y deberan contener de manera obligatoria la siguiente
documentacion;

1) Curiculum Vitae debidamente foliado, actualizado y documentado, legalizado ante Notario Publico
(Segln disposicion del Memorando N° 156-2016-GRU-GR, de fecha 21 de abril de 2016). El
Currioulum Vitae debe acreditar el cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto y_ser

resentado seq(n el formato establecido en las bases. ANEXO 6

2) Dedlaraciones Juradas (Anexo N° 01; 1A, 1B, 1C)

3) Copla simple de DNI

4) En el caso de los profesionales deberan presentar la habilidad profesional vigente.

Nota 01; La no presentacién de la documentacién establecida de manera obligatorla serd callficado
como no admitido en el presente proceso no existiendo |a posibllidad de subsa \

(i ) /ﬂg. Borsja Pin g y Seguridad y Sakud en el Trabajo
ALMEYDA ECRETAR MIEMBRO
rativo |1 ) -

PRESIDENTE
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Nota 02: Segin el Memorando N° 156-2016-GRU-GR, de fecha 21 de abril de 2016, el Gobernador

Regional dispone bajo responsabilidad que todo personal profesional, técnico o auxiliar r que
Se contrate deberd presentar los documentos de: Titulo Profesional Universitario, Grado de
chhuller, Titulo Técnico; asl como todos los ocumentos que forman parte del urriculo
Vitae, debidamente Ie?alizada ante Notario Publico de Ia ciudad, con la finalidad de
garantizar la autenticidad de los mismos, Por consiguiente, el no cumplir con el presente

requisito de caracter obligatorio no sera admitido en el presente proceso.

V. SOBRE LA COMISION

En la Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo de Ucayali con Resolucién directoral regional

N’088-2023-GRU-GRDS-DRTPE-UCAYALI-D; de fecha 21 de setiembre de 2023, la comisién estars
conformada de la siguiente manera.

. MIEMBROS TITULARES;

- Econ, Juan Rodrigo Bonifacio Almeyda PRESIDENTE
Director de Sistema Administrativo ||

- Abog. Boris Pinedo Alonso
Direccién de Inspeccién en el Trabajo

SECRETARIO

- Abog. Juan Antonio Zevallos Cadillo
Director Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTES:

- Lic. Admén. Rocié Del Pilar Vargas Espinoza MIEMBRO SUPLENTE
(e) de Patrimonio.

Es atribucién de la comisién del concurso, vetar al postulante que mientras dure la evaluacin presente
. tituios, diplomas, certificaciones ylo documentaciones falsas o que cometa algin acto doloso.

Vi, EVALUACION
El puntaje total serd en base a 100 puntos, distribuldos de la sigulente manera:

v Curriculum vitae 50 puntos
v Entrevista personal 50 puntos
100 Puntos

6.1. LA EVALUACION CURRICULAR

&) PERSONAL TECNICO

El puntaje méximo para aprobar la evaluacion curricular es de 50 puntos (ver anexo 4),
El puntaje minimo para pasar la evaluacién curricular, serd de 26 puntos.
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Personal técnico y/o pedagdgico con estudios superiores no concluidos o concluidos sin titulo

profesional.

- Formacién educativa (méximo veinte (20) puntos): se acredita mediante la presentacion del
respectivo titulo técnico o pedagégico y/o constancia de estudios universitarios concluidos sin
titulo profesional.

- Constancia de otros oficios adicionales (méximo 10 puntos)

- Capacitacién (méximo doce (12) puntos: esta dirigido a evaluar las constancias que guarden
relacién con el cargo, puesto que postula el interesado, reconociendo un (01) punto por cada
25 horas de capacitacion, el computo de horas lectivas sera de cuatro (04) horas diarias como
maximo. Los diplomas ylo certificados de capacitacion serdn aceptados hasta con cinco (05)
anos de antigiiedad.

- Experiencia laboral (méximo ocho (08) puntos): esta referido a la experiencia laboral en
funciones similares al cargo o puesto que postula. Dos (02) puntos por cada afio, en caso de
meses se determinara el puntaje por sextas partes.

6.2. LA ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje maximo para aprobar la entrevista personal, seré de 50 puntos.
El puntaje minimo para pasar la entrevista personal, sera de 26 puntos.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, seguridad y
estabilidad emocional, capacidad de persuasion, conocimientos basicos y elementales del puesto o
cargo que postula y cultura general. Dichos factores se valoran de la siguiente manera.

- Aspecto personal ¢ 05 puntos
- Seguridad y estabilidad emocional . 10 puntos
- Capacidad de persuasion ¢ 10 puntos
- Capacidad para tomar decisiones ;20 puntos
- Cultura general . 05puntos

Vil. RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:

Se declara ganadores a los postulantes que, de acuerdo a la sumatoria de los puntos obtenidos en la
evaluacién del curriculum vitae y la entrevista personal, sea mayor o igual a 52, el mayor puntaje en estricto
orden ser4 adjudicado en el contrato; caso contrario la comision del concurso declararé desierta el proceso.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

< Declaratorla del proceso como deslerto

El proceso sera declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 52 puntos.

4% Cancelacién del proceso de seleccldn,

El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Direccién Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Por restricciones presupuestales,

- Otras razones debidamente Justificadas.

L.

ACIO ACKEYDA
RESIDENTE
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IX. ANEXOS

* ANEXO N°01:1-A DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

* ANEXO 1-B DECLARACION JURADA
* ANEXO 1-C DECLARACION JURADA
* ANEXO N° 06 FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

*Los formatos estaran publicados en el portal institucional.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO N.° 002-2023-DRTPE-UCAYALI
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°002-2023

YO it S Identificado con D.N.I.
Domiciliado en: .............
Provingia ........oocvvenmneenesmsssissssenens ; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios = (CAS) Temporal N°.........ccooviamerinnniicsncnsnnd de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali.

. Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el SEIVICIO d@ ..wmmwmmmmssssssssssssssess en la
dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en el Instructivo N° 01-2015-GRU/GGR-GRA-ORRHH y la

presente convocatoria.

Pucallpa, ............ (o[- SO del 2023
FMA: ...cosvnvcsrsssssrossnsssrnasrsasssorosss
NOMDIC, ovvvrsssssrssssmssssssssssssossssssssssssasssron

Y o on ol Trdol

MIEMBRO

mp.//j;/_\\
Eoomc M A
Director de 5 mu

ESIDENTE

10

ESCaneado con Lamscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

“Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”

ANEXO N°01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Seror.

Presidente de la Comisién de Proceso de Seleccion

Presente. -
De mi consideracion:
QUIBN SUSCTIDE, oovvvvvrrernrsssssrsnsmsnssssssssisssssssssssssssssssssssssssnss (*), con Documento Nacional de Identidad N°
RUC N° (") con domiclio real en
@ e ————— natural  del  distrto  de

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado:

2. No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a su postulacion, ni
estar inmersos en procesos administrativos, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos
dolosos al momento de su postulacién y no registrar antecedentes penales.

3. No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

4. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

5. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

6. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

7. No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido-RNSDD.

8. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

9. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

10. No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracién o contraprestacién bajo cualquier modalidad
de contrato.

11. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

12. Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asl como los documentos que se incluyen, son

verdaderos,
. Asumo 1a responsabilidad administrativa, civil ylo penal por cualquier accién de verificacién que compruebe la

falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asl como la adulteracion de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad,

Lugar y fecha, Pucalipa, ,......... de.ui sorovirnnnse 08 2023

Huella Digital

Firma del Postulante

A

Econ, AJAX BONIFACIO ALMEYDA
Director o Sis}éma Adminisiratwo 1] MIEMBRO
PRESIDENTE
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D.N.I;

DECLARACION JURADA 1-B

Yo, e AR bRttt , identificado con DN, N° .orvvvevrrrnsns y con
GOMICHO ©N v de la ciudad de Pucallpa.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.-

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

2.-  Acreditar buen estado de salud.

3~ Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

Pucallpa, ......coruarensc o[- T de 2023

FIRMA

il BF,
o B Mo =
QI’ T /wEY ' g
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, L identificado (a) con D.N.I. | L
COMICHTIO BN 1.vreeeerenerreeramsesesnessassrsasssasenesssssssssssmisssasssisssassssss de la ciudad de Pucallpa.

DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, 0 al Sistema Privado de Pensiones - AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de penslones:

I?stema Nacional de Pensiones l D | Sistema Privado de Penslones I

CUSP N°
Otros | Horizonte I
| Prima |

RN

//\7/

d. Borls W‘ -
SECRETARIO A
AbOg. et

PRESIDENTE
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ANEXO N° 06

“FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA. R |
- (Llenar obligatoriamente a computadora) |

I DATOS PERSONALES. -

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DNI
DIRECCION (*):
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.
. URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CELULAR:
[ Fanclty &
A 8 —— N
: - D ‘ Bgsﬁc?:r RIY s Fetamanais
Dweckx BWFACP “-‘?" — N oguidad y Sand on of Trabafo
PRESIDENTE I / MIEMBRO
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CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO ()

En caso que la opclén marcada sea S/, se deberd adjuntar copla simple del documento
/6n de la Persona con Discapacidad -

sustentatorio, emitido por el Consejo Naclonal de Integrac
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (): si( ) NO()
En caso que la opcion marcada sea Sl, se deberé adjuntar copla simple del documento

@ acredite dicha condicién.

que

" FORMACION ACADEMICA

La Informacién a proporclonar en ol sigulente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar
ten lo Informado (copia fedateada en orden de inscripcién).

los documentos que susten

; ’ 3 % g:tceha %e
B T e 8 e R e
_ « ; || (Mes/Afio :
(DOCTORADO ][ L | I 1
[MAESTRIA ___J[__ o]l = i b el i | |
POSTGRADO [ — ] | | ] ]
[LICENCIATURA J[_ — | | 1L ]
[BACHILLER ][ — 1L | [ L L ]
L0
IETtl:Jmco
/. ESTUDIOS ‘
BASICOS
| REGULARES

(Agregue mis fllas sl fuera nocesarlo)

SFCRETARIN
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La informacién a proporcionar en el sigulente cuadro daber4 ser precisa, dobléndose adjuntar los
documentos que sustenten lo Informado (copla fedateada en orden de Inscripcién).

Nivel
(Cursos de
especializacién, Centro da ! i _Duracléon
diplomados, Estudios Tema Iniclo n (Horas)
seminarios,
talleres, etc.)

Capacitacion

Seminario

Seminario

Especializacién

Especializacién

Seminario

Seminario

Conferencia
Magistral

(Todos los campos deberén ser llenados obligatorlamente, agregue mas filas sl fuera necesario)

Il EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presents seccién el postulante deberd defallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La Informacién a sor proporcionada en los cuadros deberd ser
respaldada con |as respectivas certificaclones o constanclas.

r

| a) Experiencla General : : A _“,d{]
Experiencia profesional acumulada en el érea quo califica la EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo al
requerimlento,
C/’ B i iy
] BONPLCIO A '
% do Slomy Mm’aﬂ

ESIDENTE
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Nombre de la Focha do || oona 49
Entidad o Cargo Descripcién del trabajo Inicio c:uirénrl‘nacl Tlem;:o
Empresa realizado (Mes/ (Mas/ gg,zo
PR—— - P
|b. Experiencia especifica (en el serviclo requerido) ..o it " ]

Experiencia profesional acumulada en el érea que se presentan los trabajos, que callfican la

EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento,

—
|| Morbre de Ia Tlempo

! « Descripcién del Fecha de Iniclo || Fecha de fin

Il Entidzd o Cargo Deszempefiado en el

| 688 frabajo realizado (mes/ afio) (mes/ afio) Cargo.
Fr.f

I

| )

(Todos los campos deberén ser llenados obligatorfamente, agregue mds fllas sl fuera nocesarlo

", REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presento secclon o candidato podré  dolallar laa roferenclas profeslonalos
correspondlontes a las tros Gltimas Instituciones donde ostuvo prestando sorviclos.

Nombre dol Referente Cargo Nombre de la Entidad T.“u':u?:.:' la

e i

Mg. Tioris Pinedo Al
‘ 0 —— '
SECRETARI f”m‘{ m.;#m Darechos Fundamontalet
il yWMyleﬂ!lM
MIEMBRO
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