PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

"W Y Jovertud Rombe al Desarrolle”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 130 -2020-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 31 de agosto de 2020

Informe N° 146-2020-GDS/MDNC, de fecha 26 de agosto de 2020, Informe Legal
N° 212-2020 — OAJ/MDNC de fecha 28 de agosto de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo-estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, concordante con el articulo 1i ‘del~Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, las Municipalidades provinciales y distritales son ¢rganos de
gobiernos locales que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucian Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en lalfacultad:de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

. Que, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
. 1440. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, se dispone que el
} Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal tienen por objetivo General
contribuir a la mejora de la efecti ida iciencia de \gasto publico de las Municipalidades,
vinculando el financiamiento a la cons c@ﬁ* _resultados asociados a los objetivos
nacionales; asi mismo, sefala que los > specificos el citado Programa son; i)
Mejorar la calidad de los s rvicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que
estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales de acuerdo

a lo establecido en la Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades y ii) mejorar los
niveles de recaudacion yla gestion de los tributos municipales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 362-2019-EF, aprueba los procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2020, y dictan otras medidas, asimismo, en su
Articulo 2° sefiala que; el programa de incentivos a la mejora de la Gestion Municipal (P1)
es una herramienta de incentivos presupuestarios disefiadas en el marco del presupuesto
por resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos
por las Municipalidades a nivel Nacional el P| tiene como objetivo general contribuir a la
mejora de la eficacia y eficiencia en el gasto publico de las Municipalidades vinculando el
financiamiento a la consecucion de resultados asociados a objetivos nacionales;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 0023-2020-EF/50.01 por medio del cual se
aprueban los cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal establecido al 31 de diciembre del afio 2020,
cuyo Articulo establece el Objeto 'y alcance: 1.1, apruébese los cuadros de actividades para

| cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestion Municipal
establecidas al 31 de diciembre del afio 2020, correspondientes a las metas 1 al 6; las
cuales se encuentran sefialadas en el anexo, que forman parte integrante de la presente
resolucion;

Que, en Articulo 17° del Decreto Supremo N°362-2019 -EF establece que el Alcalde

3 bajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa un servidor municipal como

‘7, % coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la

'\ “Municipalidad el cumplimiento de las Metas, establecidas de acuerdo a la clasificacion de

las Municipalidades utilizadas por el Pl Cualquier cambio de la designacién del coordinador
Pl debe ser informado la pi_l_'-e'cci;')h-"del_ Presupuesto Publico de manera inmediata.

Que, mediante Decreto-Supremo N°217 — 2020-EF de fecha 06 de Agosto de 2020,
se Decreta en su Articulo 1° la Aprobacion de las metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal. _p_c')‘rréjsp_dndie_nies al 31 de diciembre del afio 2020, vy
respecto del contenido del Anexo del precitado Decreto en el Grupo de las Municipalidad
pertenecientes a otra ciudad principales — Distritales TIPO (D), en lo que respecta la META
6: Regulacion del fuhcionﬂni_ento;de_-"Iﬁs-;-_mg__rca_dos de abastos para la prevencién y
contencién del COVID-19. o= |

Que, mediante Resolucion.de Alcaldia N° 0.%_2__-2020-NMDNC, de fecha 20 de mayo
de 2020 designa al coordinador'y a los res sables de las Metas del Programa de
incentivo a la Mejora de la Gestion Munic

: ion N  la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca para el afio fisca 12020, QLQ,%__ beran cumplir con presentar los informes

respectivos dentro de los plazos establecidos en el instructivo del cumplimiento de metas.

Que, mediante Im‘ormeN 146-2020GDS!MNCeI Gerente de Desarrollo Social,
! solicita reconocimiento al equipo coordinador de METAS 2020 mediante acto resolutivo.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20°, inciso 6, de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Coordinador y a los responsables de las Metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca para el afio fiscal 2020, quienes deberan cumplir con presentar los
informes respectivos dentro de los plazos establecidos en el instructivo del cumplimiento de
metas:
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NOMBRE Y CARGO DESIGNACION
APELLIDOS
Jefe De La Oficina De | Coordinador del Programa de
Wilmer Davila | Programaciéon  Multianual | Incentivos de la  Municipalidad
Pérez De Inversiones Distrital de Nueva Cajamarca.
Responsable de la Meta 2:
Roger Culqui | Jefe de Recaudacién vy Fortalecimiento de la Administracién
Pinedo Licencias y Gestién del Impuesto Predial.

Responsable de la Meta 3:

XA / - Coordinador del Programa | Implementaciéon de un Sistema
"-'-\_I rael Ruiz Tafur de Segregacion - _ Integrado de Manejo de Residuos

- L, Sélidos Municipales.
Doila Yane Hurtado | Jefa de Programas Sociales | Responsable de la Meta 4
Gonzales "y del Programa del Vaso de | “Acciones ~ para  promover  la
Leche -~~~ .ladecuada alimentacion, Prevencion,
: ESoevS y Reduccion de la Anemia” del afio
VA CAJANT Responsable de la Meta 4:
- | “Acciones para promover la
‘adecuada  alimentacion y la
prevencion y reduccion de la anemia
'del afio 2020.
| Responsable de la Meta 6:
_“Regularizacién del funcionamiento
de los mercados de abastos para la
_gr%v;gncgén y contencion del COVID —

Marbelith Guimac
Llanca

José Gerardo
Berna Romero

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al coordinador def’plan’de incentivos de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, coordinar, supervisar y evaluar habitualmente los avances las
metas.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a Secretaria General, la remision a los entes

correspondiente y difusion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

onzalo VasqyeTan

= .
\ I ) + FSequndo G
EATR Alcalde

NS ONI N° 33432420

>

€} Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N2 103 Nueva Cajamarca
—
& Tel.: 042-556411 Telefax: 042-556397

@www.mdnc.gob.pe = muni@nuevacajamarca.gob.pe




