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PROVINGIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU"
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 244 — 2020 — AIMDNC

Nueva Cajamarca, 24 de noviembre de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, que
suscribe;

" La Informe N° 322 — 2020 — O.RR.HH/MDNC, de fecha 20 de noviembre, del jefe de la
...... Oficina de Recursos Humanos, solicita reconformar el Comité de Administracién del Fondo
de Asistencia y Estimulo — CAFAE de los Trabajadores de la Municipalidad de Nueva
Cajamarca mediante acto resolutivo; Carta N° 337-2020-GAF/MDNC, de fecha 20 de
noviembre de 2020.

CONSIDERADO: o

de Mummpahdades Leyr N°27972 fa Alcalia es el Organo ejecutwo del Gobierno Local, y el
Alcalde es el Representante Legal de la- Nhlmclpahdad y sumaxima autoridad Administrativa,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 43° de la referida Ley, las resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven Ios asuntos de caracter admmistratwo

Que, la Ley N° 29874 - Ley

y-:que |rr1plementa medsdas destinadas a i ijar una escala
base para el otorgamtento del lncentmo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de A51stencua y Estimulo (CAFAE), a que se refiere la
quincuagésima tercera dtSpOS{C{On ccmpk‘mentana de ia Ley N°29812;

Que, Ley N° 293?4 enel articulo 3°, |_nc_qrporamones a los incentivos otorgados a
través del CAFAE, en el inciso 3.1 dispone que Ias enhdades comprend1das en el émblto
de la presente Ley incorporan
Administracion del Fondo ¢
contenido econémico, racionamie !
percibe el personal administrativo bajo el régimen 1abora¥ del Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Rvmuneramones del Sector Publico, que ocupa una

f’,,l ., Pplazadestinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),

registradas en el Apllcatwo Infarmativo para el Regtstro Centrallzado de Planillas y de Datos

p . e los Recursos Humanos del Sector Publaco
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ﬁ% ....... }‘ Que, de acuerdo al Articulo 60 del Decreto SUpremo N°® 006 — 75 — PM/INAP,
-2 S | odificado por el Articulo 10 del Decreto Supremo N°097 — 82 — PCM, en cada organismo

N 2 ,wﬁ “ de la administracién publica se constituiré por Resolucion del Titular del Pliego un CAFAE,

s 1

cuyo periodo de gestion es de 02 afios;

Que, de igual manera en dicho dispositivo legal sefiala que el CAFAE estara

». integrado por un representante del titular del pliego, quien lo presidir4, el jefe de personal o

Ny quien haga sus veces, quien ademas ejercera la funcion de secretario del Comite, el

¥¥ contador o quien haga sus veces, y tres representantes titulares de los trabajadores con sus
firespectivos suplentes;

Que, la finalidad del Comité consiste en la aplicacién y utilizacién del Fondo de
Asistencia y Estimulo. Sus fondos estan constituidos por los descuentos por tardanzas o
inasistencias al Centro de labores, por donaciones y legados, por las transferencias de
recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad autorizada por su titular, las
rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracion y los demas ingresos
que obtenga por actividades y/o servicios;
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Que, el destino de estos fondos es brindar asistencia educativa y familiar, apoyo de
actividades de recreacion y deportes para los servidores y familiares, asistencia econdémica
de los trabajadores que se encuentran comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276; Que,
una vez conformado el CAFAE, se debera de aprobar su respectivo Reglamento Interno en
concordancia con el Articulo 7°, literal (g) vy efectuar si inscripcién en los Registros Publico
de acuerdo a la Resolucién N° 015 — 2002 — SUNARF — SN que establecen criterios para
la inscripcion de los Comités de Administracién de los trabajadores de los organismos
publicos;

Que, con Informe N° 322 — 2020-0.RR.HH/MDNC, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, solicita la reconformacion del
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE de los trabajadores,
tomado en consideracian, a la fecha los integrantes designados segun Resolucion N° 160 —
2019 — A/ MDNC, no se encuentran laborando en esta Municipalidad;

De conformidad a lo dispuesto en el Artlculo 20° inciso 6 de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 A,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR-‘ei Ccrrnlte de Admmistfac_lg_n PL‘!bhca de Asistencia y Estimulo

B. MIEMBROS TFTULARE_\
TRABAJADORES MUN

ARTICULO 2°, - ENCARGA ! -fgl ﬁrhculo Primero de la presente
Resolucion, elaborar y aprobar él'Nuevo Reglamenfo']nferno del CAFAE de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, en concordancia con el Articulo 7° literal g) del Decreto
Supremo N° 006 — 75 PM/INAP.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Sequndo Gonzalo Vasquez Tofi
DNI N 33432420
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