RESOLUCION DE ALCALDIA N° 099-2023-MDSM-A

San Marcos, 20 de febrero de 2023.

VISTO:

El Informe N°043-2023-MDSM-GM, de fecha 20 de febrero de 2023, emitido por el Gerente Municipal Dr Jorge Acedo Salazar,
sobre situacion legal del Sefior Carlos Alberto Herrera Mendoza, Sub Gerente de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, las municipalidades sen drganos de gobierno local que emanan de la voluntad popular, tienen autonomia
econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia y.son ¢rganos de gobiemo, promotores del desarrollo local,
con personeria juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. La autonomia-que la Constitucion Politica del Pert
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° de la Ley Orgéﬁica de Municipalidades N° 27972, sefiala qﬁe sonatribuciones del Alcalde: “Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a leyes y ordenanzas”,

Que, de conformidad con el incisa 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone como
atribuciones del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal, asi como designar a funcionarios de confianza a propuesta de la
Gerencia Municipal;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el alcalde es el 6 organo ejecutivo del Gobierno
local, el alcalde es el representante legal de la Mummpalldad y su maxima autondad admlnlstralwa i

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDSM-A, de fech DZGeaﬂem de% da@gné en el cargo de Subgerente
de la Oficina de Gestion de Recurses Humanos al sefior Carlos Albe, srrera Mendoza;

Que mediante Informe N°043-2023-MDSM-GM, dgfecha 20 de febrem_de 2023, emitido por el
Salazar, sobre situacién legal del Sefior Carlos Alberto Herrera Men :
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de/ Cargos |
Resolucion de Alcaldia N°472-2022- MDSMIHRUA de fecha 14 de noviembre de 2022y recomtﬁda el éese inmediato del Sefior
Carlos Alberto Herrera Mendoza en e! ‘cargo de Sub Gerente de Gqsuén de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
San Marcos j /

te Municipal Dr Jorge Acedo

Que, estando en los considerados expuestos y con.arreglo a Io dlspuesto por el inciso 6} del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y al amparo de las facultades confendaa%i a!calde de [aManicipalidad Distrital de San Marcos y normas
conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CESAR, al Sefior Carlos Alberto HERRERA MENDOZA, del cargo de Subgerente de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos; y ENCARGAR, de manera temporal, a partir del 20 de febrero de 2023, al Sefior Richard Paul
JAIMES CACERES en el cargo de Subgerente de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en adicion a sus funciones como
Subgerente de la Oficina de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia al Sefior Richard Paul JAIMES CACERES, para los
fines que comesponda; y demas gerencias y/o unidades organicas de la municipalidad para fines de Ley.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER a la Gerencia Municipal , tomar las medidas administrativas y legales que correspondan

para el deslinde de responsabilidades de acuerdo a Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




