Resolucion de Secretaria General
N® 021 - 2017 - PERU COMPRAS/SG

Lima, 20 de abril de 2017

VISTOS:

Los Informes Nros. 025 y 059-2017-PERU COMPRAS/SG/OA/RH y las Notas de
Elevacién Nros 055 y 057-2017-PERU COMPRAS/SG-OA, de la Oficina de Administracion,
y el Informe N°® 094-2016-PERU COMPRAS/SG-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de
la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS;

CONSIDERANDO:

Que, la Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS es el Organismo Publico
Ejecutor, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, que goza de personeria juridica de
derecho publico, con autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;
y tiene como funciones, entre otras, la de realizar las Compras Corporativas obligatorias, de
acuerdo a lo que se establezca en el Decreto Supremo correspondiente, realizar las
Compras Corporativas facultativas que le encarguen otras Entidades del Estado, realizar las
adquisiciones que le encarguen ofras Entidades del Estado, de acuerdo al convenio
correspondiente, promover y conducir los procesos de seleccion para la generacion de
Convenios Marco para la adquisicidn de bienes y servicios, asi como suscribir los acuerdos
correspondientes, y promover la Subasta Inversa, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1018;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, estableciéndose en su articulo 5 que la gestion del rendimiento, entre
otros, se encuentra comprendido en el referido Sistema:;

Que, el primer parrafo de la Quinta Disposicion Complementaria Final del citado
Decreto Legislativo, establece que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio,
integral, sistematico y continuo de apreciacién objetiva y demostrable del conjunto de
actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de
sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que
se sefialan en la normatividad;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la “Ley”,
prescribe que la gestién del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio
y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil:
asimismo, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y
evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus
5550% puestos y de |la entidad;
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§ ) Que, el articulo 22 de la Ley dispone que la evaluacion de desempefio es el proceso
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rendimiento del servidor ptblico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto.
Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y
condiciones que sefale el ente rector; debiéndose realizar con periodicidad anual;

Que, el segundo parrafo del articulo 25 de la Ley precisa que la calificacion debe ser
notificada al servidor evaluado, el cual puede solicitar documentadamente la confirmacion
de la calificacién adjudicada ante un Comité que define la situaciéon de modo irrecurrible;
salvo la calificacion como personal “desaprobado” que lleva a la terminacién del vinculo en
aplicacion del literal i) del articulo 49 de la Ley, en cuyo caso procede recurrir al Tribunal del
Servicio Civil en via de apelacion;

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante el “Reglamento General”, establece, entre
otros, que la gestién del rendimiento: i) Identifica, reconoce y promueve el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia
de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de administracion interna; ii) Se soporta en
instrumentos técnicos, confiables y consistentes, asi como en metodologias verificables de
valoracién del cumplimiento de las funciones, compromisos y metas de los servidores, de
acuerdo con los fines y objetivos institucionales y con el perfil del puesto que ocupan; y, iii)
Se entiende como un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter anual, se
desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el establecimiento de metas y
compromisos, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion;

Que, el articulo 37 del Reglamento General dispone que el ciclo de la gestion del
rendimiento en razén a su naturaleza y caracteristicas propias, podra contar con alternativas
de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se
asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas y asegurando que la evaluacion de
desempefio se realice en forma anual, correspondiendo al titular de la entidad mediante
Resolucién aprobar el calendario de la entidad y sus modificaciones;

Que, el sub numeral 6.2.1.1. de las Disposiciones Especificas de la Directiva que
desarrolla el subsistema de Gestion de Rendimiento, aprobada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE, indica que con la Etapa de Planificacién se
inicia el ciclo de la Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion,
sensibilizacion, capacitacion, conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) y
en general todas aquellas acciones que aseguren el desarrollo y ejecucion del ciclo de la
Gestion del Rendimiento, descritas en el articulo 38 del Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil;

Que, el sub numeral 6.2.2.6. de las Disposiciones Especificas de la Directiva sefala
que el Comité Institucional de Evaluacion (CIE) es la instancia que se encarga en cada
entidad de confirmar la calificacion otorgada en la etapa de evaluacién de desempefio
cuando un evaluado asi lo solicite. Tiene responsabilidades reguladas en los articulos 31° y
33° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, y se conforma en la etapa de
planificacién del ciclo de Gestion del Rendimiento con resolucion del Titular de la entidad y
como maximo diez (10) dias habiles antes de iniciar la etapa de establecimiento de metas y
COMpromisos;

Que, el Gltimo parrafo del numeral 6.2.1. de la Directiva expresa que las entidades
definiran el cronograma institucional de actividades que garantice la implementacion del ciclo
de Gestion del Rendimiento; precisando que el titular de la entidad aprueba el mencionado
cronograma mediante Resolucién, en el cual se establecen de manera programada las
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Que, asimismo, el numeral 6.2.3.1 de las Disposiciones Especificas de la Directiva
sefala que la segmentacion de los servidores es la categorizacion de servidores civiles para
fines de la implementacién del subsistema de Gestion del Rendimiento, de acuerdo a las
funciones y responsabilidades que cumplen en concordancia con la metodologia en la que
se basa este subsistema, a fin de asignar de manera objetiva los factores de evaluacién y
sus respectivos pesos; estableciéndose cuatro (4) segmentos de servidores que se aplican
a todas las entidades, los cuales son: i) Directivos: Servidores civiles que desarrollan
funciones relativas a la organizacion, direccién o toma de decisiones de un érgano, unidad
organica, programa o proyecto especial; ii) Mandos Medios: Servidores civiles, no incluidos
en el grupo de Directivos, con funciones de responsabilidad sobre personal o de conduccion
y coordinacion de equipos. Incluye a todos aquellos profesionales que pese a no estar dentro
del grupo de Directivos son responsables de la gestién y supervision de servidores civiles a
su cargo; iii) Personal Ejecutor: Servidores civiles sin conducciéon de equipos o personas,
con funciones de especialistas, analistas o expertos. En este grupo se incluye ademas a los
asesores; v, iv) Personal Operador y de Asistencia: Servidores civiles con funciones de
asistencia, operativos o apoyo sin coordinacién de equipos o personas;

Que, a través del Informe N° 025-2017-PERU COMPRAS/SG/OA/RH, la Oficina de
Administracion sefiala que la Autoridad del Servicio Civil, a través de la Gerencia de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento, informa que la solicitud para participar en la
implementacion de la Gestién de Rendimiento ha sido aceptada; asimismo, precisa que el
Manual de Gestion del Rendimiento dispone que la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debera enviar el Cronograma Institucional al Titular de la Entidad para su
aprobacion; concluyendo que corresponde aprobar el Cronograma Institucional y el Listado
de Participantes de PERU COMPRAS;

Que, asimismo, mediante el Informe N° 059-2017-PERU COMPRAS/SG/OA/RH, la
Oficina de Administraciéon manifiesta que el Comité Institucional de Evaluacion (CIE) es la
instancia que se encarga de confirmar la calificacion otorgada en la etapa de evaluacién de
desempefio cuando un evaluado lo solicite; asi como, expresa que de acuerdo al Manual de
Gestion de Rendimiento el Titular de la Entidad debera aprobar la conformacion de dicho
Comité y como maximo diez (10) dias habiles antes de iniciar la etapa de establecimiento
de metas y compromisos; concluyendo que corresponde aprobar la conformacién del CIE;

Que, mediante el Informe N° 094-2017-PERU COMPRAS/SG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica concluye que la aprobacién del “Cronograma Institucional del Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2017-2018, de la Central de Compras Publicas - PERU

2] COMPRAS" y el “Listado de Participantes en la Gestién del Rendimiento de la Central de la

Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS?", asi como la conformacion del “Comité
Institucional de Evaluacién de la Gestion del Rend|m|ento de la Central de Compras
Publicas - PERU COMPRAS", se encuentra conforme al marco legal vigente;

Que, en atencién a las consideraciones expuestas y en el marco de las disposiciones
que regulan el ciclo de la gestion del rendimiento, es necesario aprobar el “Cronograma
Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2017-2018, de la Central de Compras
Publicas - PERU COMPRAS” y el “Listado de Participantes en la Gestién del Rendimiento
de la Central de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS", asi como la
conformacion del “Comité Institucional de Evaluacion de la Gestion del Rendimiento, de la
Central de Compras Plblicas - PERU COMPRAS":

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica,



De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1018; el Decreto
Legislativo N° 1023, la Ley N° 30057, y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del
Rendimiento, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-
PE: y, en uso de la atribucion conferida por el articulo 9 y el literal h) del articulo 10 del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Central de Compras Publicas - PERU
COMPRAS, aprobado por el Decreto Supremo N° 364-2015-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2017-2018, de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS", que en
Anexo N° 1 forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar el ‘Listado de Participantes en la Gestion del
Rendimiento de la Central de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS", que en
Anexo N° 2 forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Conformar el “Comité Institucional de Evaluacion de la Gestion del
Rendimiento, de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS", el mismo que estara
integrado de la siguiente manera:

Representante de la Oficina de Administracién

Titular: El/la Jefe/a de la Oficina de Administracion, quien lo presidira.
Suplente: Especialista en Recursos Humanos.

Representante de los Evaluadores

Titular; Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica.
Suplente: Director/a de la Direccién de Compras Corporativas y Encargos.

Representante de los Evaluados por cada segmento de servidores

Titular: Representantes de los Directivos, Mandos Medios, Personal Ejecutor y
Personal Operador y de Asistencia.

Accesitario:  Representantes de los Directivos, Mandos Medios, Personal Ejecutor y

Personal Operador y de Asistencia.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina de Administracién convoque, en el plazo

2\ oportuno y conforme a la normatividad vigente, a elecciones para elegir a los representantes

de los diferentes grupos de los servidores evaluados ante el “Comité Institucional de

Evaluacién de la Gestion del Rendimiento, de la Central de Compras Publicas - PERU
COMPRAS".

Los/las servidores/as civiles elegidos/as en la calidad de representantes ftitulares y
accesitarios de los servidores evaluados, ejerceran dicha representacion e integraran el
Comité por el periodo de un (1) afio, en tanto mantengan vinculo laboral con la Entidad,
conforme a la normatividad vigente.

50
Q'P" 1E_F.q.a4

Articulo Quinto.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del “Comite
Institucional de Evaluacion de la Gestion del Rendimiento, de la Central de Compras
Pulblicas - PERU COMPRAS".
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R"w.% Articulo Sexto.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique

g;* %% ’J €\ la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.perucompras gob.pe) y en la intranet
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! “i institucional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles desde su aprobacion.

oy ¥
R0 coust Registrese y comuniquese.

MIRTHA A. RAZURI ALPISTE

Secretaria General )
Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS
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ANEXO 1
CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018
CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS - PERU COMPRAS

Responsable

ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION

Programazién
Inicio

[Elaboracion de |a Malriz g paricipantes I ORH T Marzo 23032017 | 31307 ]
Elaboracién del Plan de Comunicacidn [ ORH | Marzo 270372097 | 010052017 36
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Acclones de comunicacidn ORH Abril 030472017 D2r04/2018 365
Ejecutar el Plan de Comunicacion ORH Al ORL2017 Q2042018 365
Indueccidn a la Gestidn del R ORH Albril ZTHIEAT OX047018 ar2
Charlas de induccidn a la Geslin del Rendimiznto QRH Abril 27327 Q2042018 ar:
L) SR O .
PLANIFICACION Marzo | Mayo 240¥Nz01T OF0E2017 43
Hilo 1. Elaboracidn del Cronagrama Instilucional Titular i ORH Marza - Abril 24032017 200402047 28
Elaboracsin del cronograma inslitucional ORH Marzo 240X2017 2T0R0T 4
Elaboracnin de lista de participanles de GaR ORH Marzo 241032017 31032017 ]
Aprobacadn del cronograma mstitucional lista de participantes de la Titula Abril 12042017 02017 a
GdR.
Comunicackn y difusin ge Cronograma Insliucional ORH Abri 200472017 2042047 2
Elaboracidn de ista de evaluadores y evaluados ORH/Evaluadoras Abri Q5042017 120042017 ]
Comunicackdn y difussdn de kstas de ¥ Evalusdones ORH Abiri 200042017 210042017 2
Hila 2: Acciones de ¥ sensibilizacién ORH Abril AD0E204T 2110472047 12
Praparacion dal material para & evento de Sensbilzacsn ORH Abril oA 12042017 F]
Convocatoria al evenbs de Sensibilizacidn ORE Abnl 12008201 7 20045201 T |
Ejecucion del evenlo d& ikzaci ORH Abil 210042017 2110472017 4
Hito 3: Capacitacién a los aclores de Gestién del Rendimlento Titular § ORH Abril 2000402097 2BOAT0NT -]
Convocaloria a la C itn a la ORH y la OPP ORH Abrl 20N042017 2042017 7
Ejecucitn de la C: itacién a la ORH y la OFP ORH Abril 240043017 20420 T 5
Hito 4: Comité Instituclonal de Evaluacidn - CIE Titular ! ORH Abiril OTA4201T 2000412017 i4
Remisiin de propuesta de conformacian de les representantes de la i
ORH y Evalusdoras sl Thular ORH Adril 7407 10017 4
Resolucitn qua designa a sanvdores qua conforman el CIE Titular Al 11042017 ABDA2017 B
Difusidn de resclucstn ORH Abril 19104/2017 20/0472017 2
Informe de clerre de etapa de Planificacidn Titular | ORH Abril - Mayo 1800412017 05052017 18
Elahoracsin de Informe di cierre de alapa de Planificacidn ORH Abrﬂhg'n 1810472017 0sR017 14
Envio de Informe de cierne de efapa de Planificacidn a SERVIR Titular Mayo DRME2017 O5A0S2017 4
ESTAELECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Maya - Jullo 0RM52017 1772017 A |
Capacitacién a los actores de Gestidn del Rendimiento ORH Mayo 080542007 19/05/2017 12
Convecalona a ks G iones Titular § ORH Mayn DADSR201T 11052017 4
Ejetucidn de las Capacitacionas. Tilular | ORH Maya 12062017 190082017 ]
[E lon da maotas grupal 8l POl OFP I Dirsctives Mayo 2252017 IN0S201T 10
Reuwnibn da DPP con dirgclivos QPP I Derectivos. Maya 2HDS201T 2EN082017 -
‘Validacidn de metas grupales a directives. QOFF { ORH Mayo 2052017 J0ERNT 3
Hito 1: Proparacian de la rounian ORH ! Evaluadores Maya 24052017 3052017 8
Elabavacion y comunicaciin de reunicnes de facitn de faclofes Evaluadores Mayo 2AMSZIT 25ME2017 2
‘Consglidacién y difusidn del cronograma de reuniones de fijackon de
fa i i ORH BMayo 2B0ETNT N7 B
Hito 2: Rewnidn de fijacién de Faclores de Evaluacion Evaluadores [ Evalusdos Junio - Julio DIMIEZ0T AOTIZ0NT a0
Fijacidn de factores de evaluacidn del segmenin Directives - Metas Evaluadoves / Evaluados Junic: O10ERMT 08/D8MT &
Envio de formatos valdados a la ORH - Seqmenis Directive Evalsadongs. Junio 07 06RMT ORDE2097 3
mﬁnn u;Fnrmmnm Fijacitn de Faclofes de scuerds a la ORH Junio 120062017 16062017 5
[Fiackdn e factores de evaluacdn de olros segmenios Evaluadares | Evaluados Junig 14082017 260062017 13
Envio de farmalos validados a la ORH - Cires segmanios Evaluadores Jumig 2082017 ZRI0GR01T 3
Revisidn de Formalo de Fijacién de Factores de acuerdo afa
—— ORH Jumio - Julis 2882017 10072017 13
Informe de etapa de de Metas y Comp! Titular | ORH Julis QOTI204T 17T T 15
Elaboracién de Informe de actvdades de elapa de Estabiecimiento de ?
Metas v com P ORH Julio aanTmMT 1307207 11
Envio de Informe de aclividades de la etapa de Establecimiento de Titular Julis J4OTET 1TI0TRT 4
L___metes v compromisgs o SERVIR
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SEGUIMIENTO Jufio - Enera ARIOTIZ0TT 1300112018 180
Capacitacion a los actores de Gestidn ded Rendimionto ORH Julio BTN T 20T T [}
Organizackn de capacilaciones ORH Julis BT T 20007207 3
E i de capacilaciones ORH Juiliy 210772017 20Ty 2
Hito 1: Eleccidn del represantants de Evaluastos para el Comilé
Institucional de Evaluacidn ORH ! TITULAR Julig - Setiembre 2A0TIBNT 20NBAT &1
Elaboracion da documendos para el Process de Electiones ORH Juliz - Agesio 2A0TROT OTDRR017 15
Aprobacidn de docurnentos para el inico del process de elecciones ORH Agasio DameR017? 14082017 T
Difugitn de docurnentos para ol proceso de elecciones ORH Agaste 15082017 18082017 F
Proceso de Elecciones (Inicle y Publicacion de resulados finales) QORH Agasto 17ma017 2BIDE2017 12
Comunicacion formal & loa miembros electos ORH Agosho 2BDAZ01T 2OR201T F
Informe de remision de representanes ekegidos al Tilular de ks ORH Agesto - Setiembra r— P —— 8
Entidad Setiar
:;wuat::m miemores del CIE 3 los representantss de los Titular 5 - OTIARET 2200802017 1%
Hito 2; Registro y documentacion de evidencias Evaluadores | Evaluados Julio - Enero ABATI2017 0510172018 172
Documentaciin de evidencias encontradas Evaluadores ! Evaluados Juli - Enedo 18atEmy 051018 172
Hito 3: Reunidn de seguimiento ORH/ Evaluadores | Evaluados Julio - Diciembire 180702017 04122017 140
ERUAY somlaichcon dok aIEHEN G SMNOMEN, Evaluadores Juka mTRmT 21072017 4
Consalidacian y difusion de reuniones de saguimients ORH Julo 2410772017 27072017 4
1" Reunidn de Seguimienio Evaluadones Sabembre 18/092017 28082047 12
2° Reunidn de Seguimienta Evaluadones Moviernbre - Diciembre 23112017 Q122097 ]
SEhehA0q S5 TOmoe RCTINNTOR 08 SN Y oM 06 Evaluadores Octubre - Dickembre | 08102017 04122017 57
Hito 4: identificacién de dificultades y mejoras Evaluadores | E Juilio - Octiibire 1ROTI2017 CE1Q209T B
Dificultades { Evaluados Julio - Ociubro 1B0TIR01T 101 072017 [T}
Modificacitn de meims Evaluadores | Evaluados Juiio - Cictubea 1BADTI2017 DA10201T 81
Remisitn de formato de Reunidn de Seguimienio con modifizatorias Evalusdares Julio - Octubre 1BOTIZ0N T 0H0R01T B4
Remision de Fermato de Fijacidn de Factores con las nuevas metas Evaluadores Julio - Octubre 1BAOTI201T 02017 BS
Mojoras Julio - Di 18OTEAT FAMDBOAT 165
Redevar informe de mejoras ir Ntadas por los evaluados Evaluadoras Julio - Dicigmbiee 180TRNT 29T iE5
Informe de etapa de Seguimiento Titular | ORH Diclembre - Ensra 26122017 130112018 13
Elabaracién de Informe da actividades de etapa de Saguimients CORH Diciembre - Enern JbH2R01T7 08012018 14
Envia da Informe de aciividades de b etana de Sequimients Titudar Enengy a1 2018 1301/2018 5
; EVALUACION Eiro - Febrero oam1i2018 28/0212018 57
Capacitacion a los actores de Gestion del Rendimianto ORH Encro 0012018 120172018 ')
Organizacién de capacilacicnes ORH Enero 03012018 002018 7
Ejecuciin de ca iones ORH Enena V012018 1240172018 3
Hite 1: Anilisis de la evidencia Evaluadgres | Evaluados Encro OBI01720ME 1812018 1"
Entrega y registra de evidenc final Evaluados Enero ORM01/2018 12M12D16 5
Andlisis de I35 evidancias recogidas Evaluadares Enaro 150120MB 18012018 4
1o I: Evaluacion Evaluadores Enero A9HZME 24/01/2018 ]
Valoracidn del o imianio da matas y compramisas Evaluadores Enefo TR0 E 24012018 B
Hito 3: Remis|an del Informe de evaluacitn a la ORH Evaluadores Enaro 25012018 28012018 5
Remisién de Farmate de Fijacidn de Faciones con puntsacioneas Evaluadones Enern ZE001E 29012018 5
Hito &: Calificacidn ORH Enera - Febirero 3010112018 02022018 4
Asignacsin de calfcacitn ORH Enero - Febrero 00208 02022018 4
alilicacion de Personal con ] Bl JO I ORH Enero - Febrero 16012018 2000212018 36
Propuesta para la conformacion de Junta de Directivos - JO ORH Enerz 16012018 230112018 [
Designacn de ka Junta de Direclives TitutarfORH Enern - Febrero 240172018 02/02/2018 10
Remisin da ksta de candidatos a Rendimiento Distinguido ORH Fabram 0Sm22018 CRD2R0E 2
Remision da informe que consalida las mejoras implementadas por
e ORH Febran: aTi20e EozEme 2
Informe glgm;?'vhla';dowwﬂmwmmmn la calficaciin 0 Febrero 0500212018 [ — 5
Natificacion dé calificacién a evaluadores ORH Febireng 1400252018 16022018 3
Difusién de calificacion de Parsonal con Rendimiento Distinguido ORH Fedireng 160022018 2022018 2
Hito 5: Notificachbn de la calificacidn ORH | Evaluadares Febrero 02018 220212018 3
Enirega de formatos de Notificacin a evaluadores. OAH Febrern 022018 20022018 1
Hotificacién de calficaciin Evaluaderes Fabrero 210272018 20212018 2
Infarme de elapa de Evaluacian Titular ! ORH Febroro 2002018 ZB/2r2018 ]
Elaboracitin de Informe de actividades de stapa de Evaluacién ORH Fabrero 2022018 260022018 T
Emvio de Informe de actividades de la etapa de Evaluacitn Titular Febiero AR08 2RM272D18 2
RETROALIMENTACION Febraro 12022018 DEIO42018 54
Capacitacion a |os actores de Gestion del ORH Febrera AV02201E 2000272018 8
Organizacitn de capacitaciones ORH Fbirans 12022018 1802008 4
Ejecucitin de ca ianas: ORH Febrera IB02mME 200022018 ]
Hito 1: Reunian do acldn ORH [ Evaluadores | Fobrero - Marze A2NIHHE 07032018 24
Elsboracidn del cronograma de feuniones de seguimienta Evaluadores. Febrera 12102208 1802018 4
Cansolidacién de reuniones da seguimiento ORH Febrero AGMENE 18/022018 4
Rewnidn de Reimaimeniscitn - Segmenios no Directivos Evaluadores | Evalusdos Febners - Mazo 2018 0202018 E1]
Raunion da Retroaimentacidn - Segmenlo Difectivos E: i Evalusdos Febearo - Marzo 26MH2018 0202018 5
Remisidn da Formalos de Acta de Retraafimentacidn v Plan de Mejara Evaluadores Marzo 05032018 07/0a2018 3
Hita 2: Confirmacién del Comité instlitucional de Evaluacidn - CIE Evaluades | CIE | SORHior del Evaluador Febrero - Marzo 2022018 0032018 8
Salichud de Conlirmacidn de b Calficacin Evaluados [Fabrern - Marzo 21022018 DEAR018 1T
Confernacidn de la Calficaciin CIE Febrero - Marzo QS0AR018 N ET ] pail
Nueva svaluacion (aplca an caso se observe la calificacion inicial) S0RHior del Evaluador | Evaluads Febroro - Marzo 120032018 el ik teii F 19
Informe de slapa de Titular | ORH Marzo - Abril 2600302018 0604/2018 12
Elaborackin de Informe de actividades de etapa do Ratroalmantacitn ORH Marzo - Abril HOLIE 0042018 ]
Envio da Informe de aclividades de [a elapa de Retroaimentacian Taular Abril 0472018 042018 3
R D QD O D L L
Difusitn de cierne de ciclo ORH Abil Qamarzoia DS/D4/201E [
ACTIVIDADES POSTERIORES AL CICLO
Enforme de resullados finales Titukar /| ORH Marzo - Abril 26032018 13048 18
Elsboraciin de Informe Final de la tjecucidn del ciclo anval de GdR ORH Marzo - Abril 26003718 104208 17
Envio de Informe de final a SERVIR Titular Abril 1204218 130402018 2
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