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Resolucion de Secretaria General
N° 052 - 2017 - PERD COMPRAS/SG

Lima, 10 de noviembre de 2017

VISTOS:

El Informe N° 081-2017-PERU COMPRAS/SG-0A, de la Oficina de Administracién,
el Informe N° 183-2017-PERU COMPRAS/SG-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe N° 245 -2017-PERU COMPRAS-0OAJ de la Asesoria Juridica de
la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
modificada con Ley N° 28496, en adelante la Ley, se establecen un conjunto de
disposiciones orientadas a instituir principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética
que rigen para todos los servidores publicos de las entidades de la Administracién Publica:

Que, el numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley, dispone que el Organo de la Alta
Direccion establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacién correcta,
transparente y leal de los servidores publicos, dentro de los cuales se encuentra el difundir
el Codigo de Etica de la Funcién Publica;

7 A Que, adicionalmente, los articulos del 19 al 23 del Reglamento de la Ley, aprobado
/" por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, sefialan que corresponde a la Secretaria
General de cada Entidad, o quien haga sus veces, disefiar, establecer, aplicar y difundir los
.incentivos y estimulos, asi como los mecanismos de proteccién, a favor de los empleados
~" plblicos que denuncien el incumplimiento de las disposiciones de la Ley; cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 9 de la Ley sobre dichos mecanismos e incentivos,

Cemmgs eltitular de la entidad, el cumplimiento del deber de difusion de la Ley; y, ejecutar camparas
: rpducativas sobre las sanciones a las que se refiere el literal ¢) del inciso 2) del articulo 9 de

y/la Ley, en el marco de la disponibilidad presupuestal de cada entidad de la administracién
#" publica y en el modo y forma que le permita su capacidad operativa;

Que, a través del articulo primero de la Resolucion Jefatural N° 028-2017-PERU
COMPRAS de fecha 12 de abril de 2017, se aprueba el “Cédigo de Ftica de la Central de
Compras Pblicas - PERU COMPRAS", con la finalidad de difundir los principios, deberes y
prohibiciones contemplados en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica;

Que, con Informe N° 081-2017-PERU COMPRAS/SG-OA, la Oficina de
Administracion presenta la propuesta de Plan de Difusion del Cédigo de Etica
correspondiente al ejercicio 2017, el cual contiene los objetivos y actividades a realizarse
para efectuar la sensibilizacion de los servidores de PERU COMPRAS sobre las
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responsabilidades y las normas éticas que rigen el Sector Publico, asi como, la difusion del
Cadigo de Etica de PERU COMPRAS;

Que, mediante Informe N* 183-2017-PERU COMPRAS/SG-OPP la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable sobre el mismo, indicando que el costo
del citado Plan asciende a la suma de S/ 16 800,00 (Dieciséis mil ochocientos con 00/100
Soles), monto que se encuentra financiado con cargo al presupuesto institucional asignado
a la Oficina de Administracion, por cuanto, no demandara recursos adicionales al Pliego;
recomendando su aprobacion;

Que, el articulo 4 del Directiva N° 001-2009-PCM/SGP denominada
“Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo’,
aprobada por la Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por la Resolucion
Ministerial N° 195-2012-PCM, dispone que la promocién del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica en todas las entidades de la Administracién Publica recae en el érgano de la
Secretaria General o quien haga sus veces, conforme a la ley sobre la materia;

Que, el literal q) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS, dispone que es funcion de la Secretaria
General garantizar la difusién y el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, el articulo segundo de la Resolucion Jefatural N° 028-2017-PERU
COMPRAS, la Jefatura de PERU COMPRAS encarga a la Secretaria General supervisar el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS,
asi como difundirla a los servidores de PERU COMPRAS;

Que, teniendo en consideracion lo sefialado por la Oficina de Administracion y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Plan de Difusion del Codigo de Etica de la Entidad
correspondiente al ejercicio 2017, permitira sensibilizar a los servidores de PERU
COMPRAS sobre las normas éticas que rigen el Sector Publico, forjando en ellos una cultura
. de probidad, transparencia, justicia y servicio publico. Dicho Plan cuenta con presupuesto
, institucional para su desarrollo;

Que, por consiguiente, resulta necesario emitir la Resolucion, a través del cual, se
__ apruebe el Plan de Difusion del Codigo de Etica 2017 de la Central de Compras Publicas —
o PERU COMPRAS;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, la Oficina de Pianeamiento y
YPresupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1018; Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificada con Ley N° 28496 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Directiva N° 001-2009-
PCM/SGP denominada “Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades
del Poder Ejecutivo”, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM vy, en uso de
la atribucién conferida por Reglamento de Organizacion y Funciones de la Central de
Compras Publicas - PERU COMPRAS, aprobado por el Decreto Supremo N° 364-2015-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Difusion del Cédigo de Etica 2017, el mismo
que adjunto en nueve (9) folios, forma parte de la presente Resaolucion.
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Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Administracién la ejecucién del Plan
de Difusién del Cédigo de Etica 2017.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién
publique la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.perucompras.gob.pe) y en
la intranet institucional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles desde su aprobacion.

Registrese y comuniquese.

MIRTHA A. RAZURI ALPISTE

Secretaria General
Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS
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. JUSTIFICACION

La Carta lberoamericana de la Funcién Puablica, aprobada por el Peru, establece
como uno de sus criterios "La observancia, por parte de todo el personal
comprendido en su ambito de aplicacion, de los principios éticos del servicio ptblico,
la honradez, la transparencia, la escrupulosidad en el manejo de los recursos
publicos y los principios y valores constitucionales”.

Asimismo, la Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional establece como
una Politica de Estado la promocion de la ética y la transparencia y erradicacién de
la corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando en todas sus
formas, para cuyo cumplimiento establece entre otras, el compromiso de velar por
el desempefio responsable y transparente de la funcion publica, asi como la
promocion de la vigilancia ciudadana del desempefio de la gestién plblica.

Ademas, la Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica del
Estado, establece como finalidad fundamental del proceso de modernizacion, la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de
alcanzar, entre otros, un Estado transparente en su gestion, con trabajadores y
servidores que brindan al ciudadanc un servicio imparcial, oportuno, confiable,
predecible y de bajo costo, lo que implica el desempefio responsable y transparente
de la funcién publica, con mecanismos de control efectivos.

Igualmente, la Ley N® 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece, en su articulo 4°, la obligatoriedad de las entidades del Estado de
implantar, entre otras cosas, procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales orientados al cumplimiento del fomento e impulso de la practica de
valores institucionales.

En ese orden de ideas, mediante la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, se desarrolla un conjunto de disposiciones orientadas a establecer
principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética que rigen para todos los
servidores publicos de las entidades de |la Administracién Publica.

Bajo este contexto, mediante Resolucién Jefatural N° 028-2017-PERU COMPRAS,
se aprob6é el Coédigo de Etica de la Central de Compras Publicas — PERU
COMPRAS, el mismo que en su articulo 5° establece, enfre ofras, como
responsabilidad de la Oficina de Administracion: “promover y difundir el conocimiento
de las normas que rigen la conducta ética en la funcién publica, asi como de
aquellas que establecen principios, criterios y sanciones sobre ética, prohibiciones e
incompatibilidades de los funcionarios y servidores de la Administracion Publica,
propiciando mecanismos para su observancia y cumplimiento”.

Por lo expuesto, la Oficina de Administracion de PERU COMPRAS, ha formulado el
presente Plan de Difusién del Cédigo de Etica, con el propésito de forjar una cultura
de probidad, transparencia, justicia y servicio publico.
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. OBJETIVOS DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar a los servidores de PERU COMPRAS sobre las responsabilidades y
las normas éticas que rigen en el Sector Plblico.

OBJETIVO ESPECIFICO
Difundir el Cédigo de Etica de PERU COMPRAS.
. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El Plan de Difusion del Codigo de Etica se encuentra alineado con la consecucion
de los Objetivos Sectoriales e Institucionales, que se detallan a continuacion:

e PESEM 2017-2021 del MEF

Objetivo Estratégico Sectorial N° 5: Mejorar el desempefio del gasto publico en
los fres niveles de gobierno.

Accion Estratégica Sectorial 5.2: Promover la transparencia, la participacion
ciudadana y rendicion de cuentas, impidiendo la corrupcion y distorsiones en el
uso de los recursos publicos

e PEI2017-2019 de PERU COMPRAS

Objetivo Estratégico Institucional N° 1: Fortalecer el rol institucional de PERU
COMPRAS" del PEI 2017-2019 de PERU COMPRAS.

Accidn Estratégico Institucional N° 1.2: Posicionamiento Institucional de PERU
COMPRAS.

ACTIVIDADES OPERATIVAS Y TAREAS

Las actividades programadas para lograr los objetivos del Plan de Difusion del
Cédigo de Etica 2017, de PERU COMPRAS, se detallan a continuacién:

Objetivo Especifico: Difundir el Cédigo de Etica de PERU COMPRAS.

1.1. Actividad:

Difusion de los valores institucionales, a través de material impreso,
herramientas informaticas y herramientas de comunicacion.

1.1.1. Tareas:

= Disefo y entrega de Cédigo de Etica en formato impreso.
La version impresa del Cédigo de Etica, se entregara a todos los
servidores de la entidad para que sea leido y constituya una
herramienta de uso constante. Esta entrega se materializara, a
través de un cuadernillo que contara con una declaracién que
confirmara la recepcion y el compromiso de cumplimiento de dicho
codigo.

= Disefio, impresion y publicacion de afiches y/o entrega de
boletines.
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1.2. Actividad

Se procedera a imprimir afiches y/o boletines, cuyo cuerpo
impreso contendra: Las responsabilidades, valores, principios,
deberes y prohibiciones. Los afiches seran colocados en los
periédicos murales ubicados en la entidad. Los boletines seran
entregados a los servidores.

Disefio, impresion y entrega de tarjeta de cumpleafios con valores.
Por motivos del onomastico de los servidores, se procedera a
disefiar tarjetas de cumplearios que, en adicion al mensaje propio
del concepto de este producto, se adicionara la impresién de los
valores.

Disefio, impresion y entrega de tarjetas de navidad con valores.
En ocasion de la Navidad, se procedera a disefiar tarjetas de
navidad que, en adicién al mensaje propio del concepto de este
producto, se adicionara la impresién de los valores.

Disefio, elaboracién y entrega de pines del Cadigo de Etica.

Se entregaran pines a cada uno de los colaboradores, los que
deberan tener un mensaje alusivo al Cédigo de Etica. La entrega
de estos pines se llevara a cabo mediante una activaciéon BTL que
visitara la entidad y cuya entrega se efectuara en el primer piso —
al costado del buzdn de sugerencias — a efectos de difundir este
canal como medio de denuncias o sugerencias. Esta entrega se
llevara a cabo a la hora de ingreso del personal.

Publicacién del Cédigo de Etica en intranet.

Con apoyo del la Oficina de Tecnologias de la Informacién, se
desarrollara una seccion especial para incluir en la intranet el
Cédigo de Etica.

Elaboracién y envio de mensajes a través del correo electronico
corporativo. :

Mensajes denominados: “Pastillas de Etica”. Se enviaran
mensajes alusivos al Codigo de Etica por correo electrénico a los
servidores. Estos mensajes seran enviados mediante las
siguientes premisas: "Sabias que..." y/o “Informate”’, y se
complementaran con definiciones relacionadas al Coédigo de
Etica.

Mensaje sobre Valores. Los nueve (09) valores de la Central de
Compras Publicas son: Diligencia, compromiso, integridad,
profesionalismo, colaboracion, cordialidad, honestidad, prudencia,
y pulcritud. Los que divididos en tres (03) grupos iguales,
conformaran el bloque de valores que se consignara en los
mensajes que se enviaran por correos electrénicos masivos.

Colocar los valores éticos institucionales en los Protectores de
Pantalla de las Computadoras Personales.

Publicacion de fotos sobre actividades re?lizadas en la intranet
institucional, vinculadas con el Codigo de Etica.

Organizacion de Jornadas Eticas

1.2.1. Tareas:



PERU
COMPRAS
Plan de Difusitn del Codigo de Etica

=  Se invitara a cada una de las areas a participar de la elaboracién
y presentacién de una propuesta (dibujo de una mascota), que
debera representar a PERU COMPRAS y al Cédigo de Etica.

1.3. Actividad
Capacitacién a los servidores de PERU COMPRAS.
1.3.1. Tareas:
= Se realizara la Charla “Cémo ser un Profesional Etico”.
1.4. Actividad

Compromiso Etico, mediante la entrega de Declaraciones Juradas de
Sujecion, Compromiso y Actividades Externas o de Interés.

1.4.1. Tareas:

» Se difundira a través de correo electronico la obligatoriedad de
presentar las Declaraciones Juradas de Sujecién, Compromiso y
Ectividades Externas o de Interés, dispuestas por el Codigo de

tica.

V. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE TRABAJO

El presupuesto estimado para el desarrollo de las actividades del Plan de Difusion
del Cédigo de Etica 2017 asciende a S/. 16 800,00 (Dieciséis mil ochocientos y
00/100 Soles). Dicho monto forma parte del presupuesto asignado a la Oficina de
Administracién para el desarrollo de sus actividades operativas, que asciende a un
total de S/. 4 782 305.00 (Cuatro millones setecientos ochenta y dos mil trescientos
cinco y 00/100 Soles).

Es importante resaltar, que el presupuesto estimado para el Plan de Difusion del
Cédigo de Etica 2017 permitira a la Oficina de Administracién cumplir con los
objetivos de posicionamiento (recordacion) de los valores institucionales en los
servidores de PERU COMPRAS

El Plan de Difusion del Codigo de Etica 2017, se ejecutara a partir de su aprobacion
hasta el mes de diciembre de 2017, de acuerdo con el Cronograma de Trabajo
detallado en el Anexo N° 01, y los recursos econdmicos necesarios para su
ejecucion detallados en el Anexo N° 02.

CONTROL Y EVALUACION

El seguimiento permanente del cumplimiento del Plan de Difusion del Cédigo de
Etica 2017 estara a cargo de la Oficina de Administracién, en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; para ello, se utilizaran el Plan Operativo
Institucional 2017 Modificado, que a través de los informes trimestrales dara a
conocer el avance e identificacion de oportunidades de mejora en las actividades
planteadas.
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Vil. INDICADORES Y METAS

A fin de cuantificar el avance y progreso del Plan de Difusion del Cédigo de Etica 2017,

se han definido los indicadores de seguimiento y metas que se presentan en el

siguiente cuadro.

ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS DEL PEI 2017-2019
CON LAS DEL PLAN DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA 2017

Objetivo Estratégico Indicador Meta 2017 (**) Responsable de reporte
Institucional

1. Fortalecer el Rol Institucional Indice de confianza 5 OCRE

de PERU COMPRAS ciudadana en PERU

COMPRAS (")
Objetivo General Indicador Meta 2017 Responsable de reporte

1. Sensibilizar a log Numerc de servidores de

servidores de PERU PERU COMPRAS,

COMPRAS sobre las

2 sensibilizados sobre las 84 0A — RRHH

responsabilidades y las responsabilidades y las

normas aticas que rigen en ; :

el Sector Publico. normas técnicas que rigen el

Sector Publico
Objetivos Especificos Indicador Meta 2017 Responsable de reporte
1. Difundir el Cédigo de Etica Nimero de eventos
de PERU COMPRAS promocionales orientados a
difundir el Cédigo de Efica de T OA -RRHH

PERU COMPRAS.

El indice de Confianza Ciudadana fiene un rango que varia del 1 al 10, siendo 10 &l valor dptimo.

Dabe precisarsa, coma lo sefiala el PEI 2017 - 2019, que la Central de Compras Piblicas, al ser una instilucién de recienta implemantacian,
“no dispone de una linea de base o valores que permitan establecer |as metas en funcidn a un comportamiento histdrico (... } por lo cual metas
establecidas para algunos objelives son proyacciones”.




Plan de Difusidn del Codigo de Etica

ANEXO N° 01: CRONOGRAMA DE TRABAJO

PLAN DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Noviembre Diclembre
N° rem &
i ] 1] w I n n v
DIFUSION A TRAVES DE MATERIAL IMPRESO
1 Disefiar y enfregar impreso el Codigo de Etica al Personal.
2 Disafiar y entregar afiches y/c boletines al perscnal,
3 [Disefiar tarjetas de cumpleadios con mencion a ks valores
institucionales.
............................................................................................ 9,300.00
Disefiar tarpetas de navidad con mencion a los valores
4 L
institucionales.
5 Entrega de pines dlicos.
-] (Otros materiales de difusidn éica
DIFUSION A TRAVES DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
7 [PubBcacian &n intranet,
& Pastillas de dtica,
| | =S Sl S ———— G
=] Correas elecironicos - Reforzando nuesiros Valores
"o [|Protectcres de pantailas en manitares con los valores éiicos
|~ |mstucionales. )
1 Difundir foios de las actividades realizadas en |a imtranet
institucional.
CAPACITACIONES
12 |Realizar charlas referente a lemas dlicos | | * e
JORNADAS ETICAS
J& Realizar el Concurso “Creacién de la mascota de PERU ” 2,500.00
COMPRAS" H : H H H |
DECLARACIONES JURADAS DE ACTIVIDADES EXTERNAS O DE INTERES
14 Difundir Ias obligatoriedad de presentacion de las %
Declaraciones Juradas. H
5/.16,800
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ANEXO N° 02: DETALLE DE RECURSOS

protectores de pantallas

correo electronico.

d) Publicacion de fotos sobre
actividades realizadas en la
intranet institucional

Intranet

01 persona de OTI.

g Control de
Capacitaciones | Charla gg:éc;omd:kcharla! asistencia: D2
' personas.
: Concurso  “Creacién de Ia Cliboisiiing
Jornadas Eticas | mascota de PERU WDDER Rl e
COMPRAS" bases: 01 persona.

Difusion sobre
presentacion de
declaraciones
Juradas de
Interés

Declaraciones Juradas de
Actividades Externas

Elaboracion de
mensajes y
memorando: 01
persona.

RECURSOS
BIENES/ RECURSOS
ACTIVIDADITAREA SERVICIOS HUMANOS RESPONSABLE
a) Disefio y entrega de Cédigo | Servicio de disefio e Eﬁg’:ﬁ;_"&
de Etica en formato impreso | impresion. 2
personas.
b) Disefio, impresion vy i . Entrega de
publicacion de afiches ylo ﬁf":’::%ﬂe disefioe | aterial: 02
entrega de boletines P ’ personas.
Difusion a través | c) Disefio, impresién v L ; Entrega de
de material entrega de tarjeta de ;Sn,?r:::%ﬁe o material: 02
impreso cumplearios con valores P : personas,
d) Disefio, impresion vy L - Entrega de
entrega de tarjetas de navidad isn?n:;csn%ge s material: 02
con valores P * personas,
e) Disefio, elaboracidon y | Servicio de disefioe | Entrega de
entrega de pines — Codigo de | impresién/ Servicio material: 02
Etica BTL. personas.
a) Publicacion del Codigo de
Eica en intranst Intranet 01 persona de OTI.
o Oficina de
b) laboracién y envio de . : Administracién/
mansaqu a través del correo ;“:’:rrr“:gmﬂ::t':;?‘%z 01 persona de Oficina de
Difusién a través electrénico corporativa : Tecnnlogias a4
de herramientas Informacién
informaticas y de | ¢) Colocar los valores éticos st ;
comunicacion institucionales en los Dervisk aoiv de 02 persona de OTI.
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'ANEXO N° 02: DETALLE DE RECURSOS

RECURSGS
EBIENESS RECURSOS
ACTHIDADITAREA SERVICIOS HUMANOS RESPONSABLE
Erirega de

a} Disefie v entrega da Codign

Sarviclo de disefio s

de £fica en formate impreso | improsisn. material: 02
personas.
7]} Dizefio, imprasion  y .- - Entregs de
; Publicacion de afichas wo ‘F;ET:;E& ge disero & rnateriak D2
lentrena de boletines | P ' PErSonAgRs.
Difusidn através | ¢  Disefo, impresion vy Entrega de
de matedial entrege de  lageta  de isn_?mg;:;ga dsefio & mabarial: 02
impreso cumpleanas con valares pre ) pRCSONAS.
dy  Digefic, mpresicn ¥y L Enirega de
antre e de tar|etas de navidac f&aw;clfﬁﬁe dlsetic materlal; 02
Eon vloras ImpRTESIn. personas.
€] Dizefio, elzboracién y | Servich: dedlsefios | Entregs de
enliega de pines — Coédigo de | impresian! Senvleln rratatlal 02
Elica BTL. PETEGHES,
Puhlicacid Hj ;
4 Publicacion del Cadigo de Intraret 01 perscna de QT
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