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Resolucion de Secretaria General
N® 056 - 2017 - PERU COMPRAS/SG

Lima, 04 de diciembre de 2017

VISTOS:

El Informe N° 99-2017-PERU COMPRAS/SG-OA de la Oficina de Administracién, el
Memorando N° 197-2017-PERU COMPRAS/SG-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe N° 262-2017-PERU COMPRAS/SG-0AJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Central de Compras Ptiblicas - PERU COMPRAS;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que la
administracién publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
empleados y su familia;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 6 sefala que las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre una de sus funciones la de formular
lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas y el 6ptimo
funcionamiento del sistema de gestién de recursos humanos, incluyendo la aplicacién de
indicadores de gestion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE se

o aprobé la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, denominada “Normas para la gestion del

8. AIGUIPA M, Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”, la cual

tiene por finalidad estandarizar y alinear los procesos y los productos del referido Sistema

== enlas entidades publicas, lo cual contribuye al fortalecimiento del servicio civil y a la mejora
/f o, continua de la administracién publica;

Que, el sub numeral 6.1.7 del numeral 6.1 de las Disposiciones Especificas de la
" Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH dispone que el Subsistema de Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales comprende las relaciones que se establecen entre la
organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal, y que
entre los procesos que se consideran dentro de este subsistema se encuentra el de
Bienestar Social, el mismo que comprende las actividades orientadas a propiciar las
condiciones para generar un buen ambiente de frabajo que contribuya al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores, incluyendo la identificacion y atencién de las
necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social, tipo
asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros; siendo el Plan
de Bienestar Social uno de los productos esperados de dicho Subsistema;
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Que, de otro lado, el articulo 116° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de
la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS, aprobado por la Resolucion de
Secretaria General N° 007-2016-PERU COMPRAS/SG, modificado por la Resolucion de
Secretaria General N° 011-2016-PERU COMPRAS/SG, establece que PERU COMPRAS
desarrolla un Plan de Bienestar para sus servidores. Dicho plan considera las politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento en materia de Familia, Personas con Discapacidad,
Género, entre otras y promueve programas de asistencia médica familiar o su eguivalente
en la Entidad prestadora de salud;

Que, el literal g) del articulo 20 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS, aprobado mediante Decreto Supremo N°
364-2015-EF, establece como funcion de la Oficina de Administracion el elaborar, proponer,
ejecutar y evaluar politicas que contribuyan el desarrollo profesional, capacitacion, bienestar
y condiciones laborales adecuadas del personal,

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 014-2017-PERU COMPRAS/SG, se
aprobo el Plan de Bienestar del Personal de la Central de Compras Publicas — PERU
COMPRAS, para el afio fiscal 2017, en adelante el Plan, cuyo objeto general es contribuir
con la mejora sostenible del clima laboral propiciando la identidad, participacién e integracion
de los objetivos y politicas institucionales, a través de la generacion de condiciones y
espacios participativos para los servidores y sus familiares directos;

Que, mediante Informe N° 99-2017-PERU COMPRAS/SG-OA, la Oficina de
Administracion sustenta la modificacion del cronograma del Plan, plasmado en el numeral -
3.6 del mismo, sefialando que dicha modificatoria cuenta con el presupuesto respectivo y,
obedece a los siguientes motivos: a) Garantizar el cumplimiento de las actividades
programadas; b) De la proyeccién efectuada respecto a los servidores de la Entidad, se tiene
que a diciembre de 2017 se contara con 110 servidores; c) Con la modificatoria se pretende
incorporar una mayor cantidad de familiares de los servidores a las actividades promovidas
por la entidad; d) Los montos estimados en el Plan de Bienestar de Personal obedecieron a
estimados; sin embargo, en algunos casos se determinaron montos mayores o menores,

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N® 197-2017-

Que, de los documentos de Vistos, se desprende que la Oficina de Administracion, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica sefialan que es
técnica, presupuestal y legalmente viable la modificacion del cronograma del Plan;

Que, de conformidad con lo expuesto, se considera necesario emitir el acto resolutivo
que modifique el Cronograma del Plan de Bienestar del Personal de la Central de Compras
Publicas - PERU COMPRAS para el Afo Fiscal 2017, aprobado con Resolucion de
Secretaria General N° 014-2017-PERU COMPRAS/SG;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1018; la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014-SERVIR-PE: el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Central de Compras
Publicas - PERU COMPRAS, aprobado en su nueva version por la Resolucion de Secretaria
General N° 011-2016-PERU COMPRAS/SG; y, en uso de la atribucién conferida por el
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articulo 9y el literal h) del articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS, aprobado por el Decreto Supremo N°
364-2015-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Cronograma detallado en el numeral 3.6 del “Plan de
Bienestar del Personal de la Central de Compras Piblicas - PERU COMPRAS, para el Afio
Fiscal 2017", aprobado con Resolucién de Secretaria General N° 014-2017-PERU
COMPRAS/SG, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Ratificar el contenido de la Resolucién de Secretaria General N°
014-2017-PERU COMPRAS/SG, con excepcion de lo dispuesto en el articulo precedente.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique
la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.perucompras.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

MIRTHA A&U RI ALPISTE

Secretaria General ‘
Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS
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