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Resolucion de Secretaria General
N 006 - 2018 - PERU COMPRAS/SG

Lima, 21 de febrero de 2018

VISTO:

Informe N° 015-2018-PERU COMPRAS/SG-0A de fecha 5 de febrero de 2018,
de la Oficina de Administracion, y el Informe N° 053-2018-PERU COMPRAS/SG-0AJ de
fecha 20 de febrero de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica de la Central de Compras
Ptblicas - PERU COMPRAS;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1018, modificado por la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, se crea el Organismo Publico Ejecutor denominado Central
de Compras Plblicas — PERU COMPRAS, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
que tiene personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera; y tiene como funciones, entre otras, la de realizar
las compras corporativas obligatorias, de acuerdo a lo que se establezca en el Decreto
Supremo correspondiente; realizar las compras corporativas facultativas que le encarguen
otras entidades del Estado; realizar las adquisiciones que le encarguen otras entidades del
Estado, de acuerdo al convenio correspondiente; promover y conducir los procesos de
seleccion para la generacion de Acuerdos Marco para la adquisicion de bienes y servicios,
asi como suscribir los acuerdos correspondientes; y promover la Subasta Inversa;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, estableciéndose en su articulo 5 que la gestion del rendimiento, entre
otros, se encuentra comprendido en el referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del citado Decreto Legislativo,
establece que |la evaluacion del desempenfo es el proceso obligatorio, integral, sistematico
y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y
rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan
a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefialan en la
normatividad;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la “Ley",
prescribpe gue la gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de
desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor
civil; asimismo, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
desemperfio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley dispone que la evaluacion de desempefic es el
proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable
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del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su
puesto. Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad,
forma y condiciones que sefiale el ente rector; debiéndose realizar con periodicidad anual;

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante el “Reglamento General”, establece,
entre otros, que la gestion del rendimiento: i) Identifica, reconoce y promueve el aporte de
los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia
de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de administracion interna; ii) Se soporta
en instrumentos técnicos, confiables y consistentes, asi como en metodologias verificables
de valoracion del cumplimiento de las funciones, compromisos y metas de los servidores,
de acuerdo con los fines y objetivos institucionales y con el perfil del puesto que ocupan;,
y, iii) Se entiende como un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter anual,
se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el establecimiento de metas y
compromisos, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion;

Que, el articulo 37 del Reglamento General dispone que el ciclo de la gestion del
rendimiento en razoén a su naturaleza y caracteristicas propias, podra contar con
alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio,
siempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas y asegurando que
la evaluacion de desempefio se realice en forma anual, correspondiendo al titular de la
entidad mediante Resolucion, aprobar el referido calendario y sus modificaciones;,

Que, el sub numeral 6.2.1.1. de la Directiva, que desarrolla el subsistema de
Gestion de Rendimiento, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 277-
2015-SERVIR-PE y modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-
SERVIR-PE, en adelante la “Directiva”, indica que con la Etapa de Planificacién se inicia
el ciclo de la Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion,
sensibilizacion, capacitacion, conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) y
en general todas aquellas acciones que aseguren el desarrollo y ejecucion del ciclo de la
Gestion del Rendimiento, descritas en el articulo 38 del Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil;
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Que, el ultimo parrafo del numeral 6.2.1. de la Directiva expresa que las entidades
definiran el cronograma institucional de actividades que garantice la implementacion del
ciclo de Gestion del Rendimiento; precisando que el titular de la entidad aprueba el
mencionado cronograma mediante Resolucién, en el cual se establecen de manera
programada las acciones para el cumplimiento de las cinco etapas del ciclo;

Que, asimismo, el numeral 6.2.3.1 de las Disposiciones Especificas de la
Directiva sefiala que la segmentacion de los servidores es la categorizacion de servidores
civiles para fines de la implementacion del subsistema de Gestion del Rendimiento, de
acuerdo a las funciones y responsabilidades que cumplen en concordancia con la
metodologia en la que se basa este subsistema, a fin de asignar de manera objetiva los
factores de evaluacion y sus respectivos pesos; estableciéndose cuatro (4) segmentos de
servidores que se aplican a todas las entidades, los cuales son: i) Directivos: Servidores
civiles que desarrollan funciones relativas a la organizacion, direccién o toma de decisiones
de un 6rgano, unidad organica, programa o proyecto especial; i) Mandos Medios:
Servidores civiles, no incluidos en el grupo de Directivos, con funciones de responsabilidad
sobre personal o de conduccion y coordinacién de equipos. Incluye a todos aquellos
profesionales que pese a no estar dentro del grupo de Directivos son responsables de la
gestion y supervision de servidores civiles a su cargo; iii) Personal Ejecutor: Servidores
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civiles sin conduccion de equipos o personas, con funciones de especialistas, analistas o
expertos. En este grupo se incluye ademas a los asesores; vy, iv) Personal Operador y de
Asistencia: Servidores civiles con funciones de asistencia, operativos o apoyo sin
coordinacién de equipos o personas;

Que, a través del Informe N° 015-2017-PERU COMPRAS/SG/OA/RH, la Oficina
de Administracién sefiala que la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicic Civil — SERVIR ha informado
respecto a la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento — Ciclo 2018;
asimismo, precisa que el Manual de Gestion del Rendimiento dispone que la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debera enviar el Cronograma Institucional al
Titular de la Entidad para su aprobacion; concluyendo que corresponde aprobar el
Cronograma Institucional y el Listado de Participantes de PERU COMPRAS;

Que, mediante el Informe N° 053-2018-PERU COMPRAS/SG-0AJ, la Oficina de
Asesoria Juridica concluye que la aprobacion del “Cronograma Institucional del Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2018-2019, de la Central de Compras Publicas - PERU
COMPRAS” y el “Listado de Participantes en la Gestion del Rendimiento de la Central de
la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS”, se encuentra conforme al marco
legal vigente;

Que, en atencion a las consideraciones expuestas y en el marco de las
disposiciones que regulan el ciclo de la gestion del rendimiento, es necesario aprobar el
“Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2018-2019, de la Central
de Compras Publicas - PERU COMPRAS" y el “Listado de Participantes en la Gestién del
Rendimiento de la Central de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS";

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1018; el Decreto
Legislativo N* 1023, la Ley N® 30057, y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del
Rendimiento, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 277-2015-SERVIR-
PE y modificatoria; y, en uso de la atribucién conferida por el articulo 9 y el literal h) del
articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Central de Compras
Publicas - PERU COMPRAS, aprobado por el Decreto Supremo N° 364-2015-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2018-2019, de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS”, que en
Anexo N° 1 forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- Aprobar el “Listado de Participantes en la Gestién del
Rendimiento de la Central de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS”, que en
Anexo N° 2 forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Encargar a la Oficina de Administracion la difusién y correcta
implementacion de los documentos aprobados en los articulos precedentes de |la presente
Resolucidn.
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Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién
publigue la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.perucompras.gob.pe) y en
la intranet institucional.

Registrese y comuniquese.

MIRTHA A. RAZURI ALPISTE
Secretaria General

Central de Compras Publicas — PERU COMPR




ANEXO 1

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2018 - 2019

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS - PERU COMPRAS

Eloboracién de lo Malrz de paricipantes ORH Febirers 30/01/2018 301 2018 2
Elaboracién del Plan de Comunicaclén ORH Febrero / Marzo 30/01/2018 28/02/2018 27
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLD
Acclones de comunicacion ORH Febrero 1/02/2018 2/03/2007 5
Ej@cutar el Plon de Comunicacisn ORH Fatwaro 110272018 2/03/201% 395
Induccidn a la Gesfidn del Rendimlento ORH Fabreio 1/02/2018 2/03/201% w5
Charlos de Induccién a la Gaslidn del Rendimianto ORH Fabuero 102720018 Hoafpoe 395
INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO
PLANIFICACION Fabrero / Marzo 1/02/2018 16/03/2018 a4
Hito 1: Blaboracion del Cronograma Institucienal Tihdar f ORH Febrere 1/02/2008 21/02/2018 n
:ﬂma:’:e‘::&n;‘a::g;gmmnm 0 e poviciparnies yimatis e Tihuicr Febiern yozzoie | 2isaroe Py
Hito & Accloney de comunicacian y sensibilitacién ORH Febirsrn 1/02/2018 28/02/2018 28
Ejecucion del avenlo de Sengibiizaciin ORH Folbisio 1 fOz/2018 ZAMO2F2018 28
Hifo 3: Comité Insfifucional de Evaluacién - CIE Thuler f ORH Febrero [ Moo 27/02/2078 13/03/2018 15
Resolucidn que ratiiica la designacicn dal CIE Tilulas Febieo/ Marzo AT MEI0N8 #i03/7018 n
Informme de cletre de etapa de Flanifcaciin Tihulas / ORH Marze B/03/2018 1&/03/2018 ]
Elabaracidn de Infarme de ciane de elopa de Planicocidn ORH Febearo a/03r018 14/03/2018 9
Ervio de Infome de clene de elapa de Panificeckdn a SERVIR Titules Fateero 19/03/2018 21/03/2018 3
ESTABLECIMIENTO DE METAS ¥ COMPROMISOS Febreta / Junio 24/03/2018 8/0s/2018 ”
Capacilacién a los aclores de Gestidn del Rendimlenta ORH Febrero/Marze 27/03/2018 14/04/2018 21
Fecucion de capacilacionss (evaluados y avaluadones) ORH Marzo 27/03/3018 17/04/3018 Fr
Elabaracion de melos grupales vinculodas ol FOI QOGFF / Directives Marza [ Abdl 20/03/2018 ajod 2018 18
Rewnidn de OPP con direclivas PP f Directivas Morzo 20,/03/2018 27/03/2018 8
Vaolidackin de matos gupales a dieciivos OFP f ORH Maiza [ Abil 28/03/2018 30472018 7
Hite 1: Freparacién de la reunlan ORH / Evaluaderes Abril 4042018 11/04/2018 ]
Blaboocidn y comunicacian de reunianas de lijocion de fociones Evalundores Abril A04/2018 &f04/2018 3
Szliilcﬁbn y difuskén del crancgrama de reunionas dae fllocion de fociores de ORH Abil F/04IZ018 V3042018 5
Hilo 2: Reunldn de fjocidn de Factores de Evaluaclén Evaluadones | Evaluados Abril } Mays 14/04/2018 2500572018 40
Fijocién do factoes de evalyacion del segmenta Directivos - Meios Evaluadores | Evaluados Alifl 16/04/2018 230472018 L]
Ervelo de formalos validade: o ka OFH - Segmento Dieclive Evaluadores Abil T4/04/2018 260472018 3
Rawhilon de Formate ca Fllockén de Foctones de acwerdo a lo melodologia ORH Abuil { Maya 270472018 3052008 ¥
Fijocién de factores de evolyacion de obos segmaenics Evaluodoees | Evaluados My 40542018 15/05/2018 12
Envio da farmalos validodos o ka ORM - O%od segmentos Evaluadores Maye 16/05/2018 V7 /052018 2
Revisian de Farmate de Fijocidn de Foaclates de acwerds o la melodologio CRH Mayo 1B/05/2018 25052018 a8
= informe de elopa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titudar / ORH Mayo 18/05/2018 25/05/2018 ]
<" Elaboracian :IE- infoeme de actividodes de siopa de Establecimienio de Metas y ORH Mayo 1B/05/2018 24/05/2018 ?
) fnvbﬁu{:\:in:z;ir;;:iiﬁdndmdn lo etapa de Esloblecimiento de metas y THolar Maye 25/05/2018 25/05/2018 1
2 SEGUIMIENTO Maye | Diclembre MN/poezme | zenzz08 2m
{Capacitacién a los actores de Gestidn del Rendimiento ORH Julie [ Agoste /07 /2018 26/07/2018 18
Ejecucion de copacilacionas ORH Ageonbo FH07 2018 2607 /7018 18
Hite 1: Regisiro y documentacién de evidenclas Evaluadares § Evalundos Mays | Diclembre 11/08/2018 2812/2018 201
I Documaentaciin de evidencios anconodos Evaluadores [ Evaluados Mayo f Diciembne 11/06/2018 2811242018 201
Hite T Reunidn de seguimients ORH / Evaluadares / Evaluades Maye | Naviembre 4/08/2018 15112018 102
Coemnsalidacidn y dilusidn de reunionas de seguimienic ORH Junio SM0B2018 1541142018 o2
b, |*Reunidn de Saguimienio Evaluadanes Agoile &f0B/2018 27/08/2018 22
"%\_?Mn de Saguirmianio Evaluadones Octube 171072018 15/11/2018 A&
‘;f:‘"ﬁomlﬂbn o formatos de Reunlon de Seguimianto y Registro de Evidencios Evaluadanes Ageslo | Oclubee 3140812018 30/11 /2018 92
::::Iénd-l representante de los evaluados para el Comilé Instucional de ORHY Tiklar Safiamias / Heviemie \j0e 2018 18/11/2018 -
g“/ Elaboracian de documentos para el Froceso de Elecciones ORH Salismbine 1f0%/2008 10/09 2018 10
. Aprcooclin de documenics para & Inkclo del proceso de elecclones ORH Seliembie 1170772018 1700712018
i Dilusién de documented paia e piocedo de eleccions oy Setiemibme /Dotubre 18/0%/2018 AN0FF2018 3
Procesc de Elecciones (Inicio y publcocion de resultodos finales) OEH Saliemibre /Ociubre 21/08F201B FO02008 17
Comunicacidn lormal a los miembues elechas ORH Oclubre Bf10/2018 [RFAL it 4
Infetme de remision de represenionies elagidos ol Tilular de lo enfidad [= ] Octubre 127102018 19/1072018
Apiobor coma miembros del CIE o los representantes oe los servidores evaluados Titukar Ochubie [ Moviembre 201072008 5112008 17
Hila 4: identilicacién de diflcullades y mejoros Evaluadores | Evaluades Maya [ Diclembre 11082018 281272018 201
Inferme de etopa de Seguimienia Tibular j ORH Sefiembre | Oclubre 19/11/2018 17/12/2018 29
Elabatacidn de informe de ocfividades de efapo do Seguimianio ORH Sefiembie f Oclubie 20/11/2018 1771272018 28
Ervio de Informe de octividades de lo alopa de Saguimisnto Tituta e 1B/12/2018 2111212018 4
EVALUACION Enero / Febrere 2/01/2019 12/02/201% 42
(Capacilockin a los acteres de Gasllén ded Rendimients ORH Ensro 2/01/201% F/01/2017 8
Crganizocion de copacitociones QRH Eneic 2/01/2019 3401/201% 2
Ejecuciin de copacitaciones ORH Enero 4/01/2019 1/almne 8




Hile 1: Andlisls de la evidencla Evaluadones / Evaluados Enero 20012009 T jamy "0
Entragao v regisino de evidencia final Evaluodas Enera 200172019 rhalixane &
Andlsh de laos evidencios recogidas Evaluodones Enaro BiO1/2017 11/01/2019 4

Hille 2: Evalsacian Evaluadone Eneto 14401 /2019 18/01/201% 5
Walonacion del cumplimiento de malad ¥y compromisos Evaluodores Erero | &501 2019 BfOLIZ009 L]

Hio 3: Bemlsién del informe de evaluacidn o la ORH Evalundoses Ensioy o2y 23/01/2019 3
Remisién de Formaio de Fjacidn de Factores con puntucciones Evaiuodones Erveicy 20012009 2300112019 3

Hilo 4: Callficacién ORH Enero [ Febrero 24/ /2009 1/02/201% ¥
Agignacion de calificacian ORH Eneroy Fabres 2401 /2019 /0272019 9

Calficocién de Personal con Eendimients Distinguldo I j ORH Enero / Febrers 22/01/201% 18/02/2017 28
Piopuesta para ka confarmacién de Junia de Direclives - JD QRH Enefo 22001 /2001% /0112019 7
Dasignacion de ka Junia de Directivos Tibdcr /ORH Enera / Febremn 2012009 S/02/2019 B
Remibsidn de livla de candidatos a Rendimienio Distinguids QRH Fabrars &/0272019 BO22009 3
Remisian de informe que consolida los mejoras implementodos por los evaluadas OFH Febrera V1 jo3/2019 117022008 1
Infairne que Incluye la lizlo de servidore:s que ablisnen la caliicocion de D Fabraro 1200242019 14/02/2019 3
Hafificacion de calficaciin a evaluadanes ORH Febrern 15/02/20%9 1%/02/2017 5
Difusidn de caliicacidn de Parsonal con Rendimiento Disfinguids ORH Feblars O/2009 20/02/3009 2

Hito & Nollficecion de la colificacion ORH / Evaluodores Febrero 40272017 13402/ 2N ¥ B
Eniega de foimatas de Nolificacién a evaluadores ORH Febremn 4/02)2019 12/02/2017 7
Holiflcocidn de collicacion Evaluadores Febisio 1170272019 15/02/201% 5

Informe de efapa de Evaluacién Tiubar / ORH Febreio 15/02/201¥ 25)02/201% 11
Elaborackén de Informe de aclividades de elopa de Evaluscidn CRH Fabreno 15/02/201% 25/02/201% n
Ervio de Informe de actividodes de lo elapa de Evaluacidn Titula Fabigic 28/02/201% 27/02,/201% 2

BETROALIMENTACKSN Enefa /Marto 13/02/201% 16/08/201% ]

Capaciiocién a los aclores de Gestidn dal Rendimiento ORH Fabiero 13/02/2001% 18fa2/201% &
Crganizacion y comunicacidnde copacilacionss ORH Febraro 1302/ 2009 14022019 2
Becucién de copocitachones ORH Fobearo 1502719 18/02/2019 4

Hite 1: Reunldn de Relroalimentacién ORH / Evaluadares [ Evaluados Febiero / Marto 19402/ 201% 403/ 2019 14
Elaboiocién del cionograma de reunionas de seguimianto Evaluadaies Febearo 19 po2 2019 20/02/2019 2
Consclidacion de reuniones de seguimianio OFH Fabeara 2100272019 2200202009 2
Raunidn de Retroalimentacidn - Otros segmentos Evaluodares § Evolsados Febraro 2540242019 2B/02/2017 4
Reunién de Retroglimeniocién - Segmenio Directivos Evaluadaies | Evaladas Aoz /03,2009 4/03/201% A
Remision de Faimalos de Acla de Relroalmentacion v Plan de Mejoo Evaluodores Morzo 5/03/2019 5/037201% 1

Hito 2: Confrmacisn del Comité Institucional de Evaluacian - CIE L par O Marzo /0372019 | 1370372019 1
Solicitud de Confimacian de lo Calificocidn Evalupdos Moo 1 /03/7017 /03720019 1
Caonflimacion de la Calficacion CIE Moo 4003,/ 7009 118372019 8
Huawa evaluocidn |aplica en coso se obieve la callicacian inkcial| Superior ded Evaluodor f Evaluodo MDD 12M3201% 1500372019 4

Infarme de etapa de Reboalimentacién Tikwdar / ORH Marze 1/03,/301% 15/03/201% 15
Eleberacian de Infeme de oclividodes de etapo de Retroalimentacian ORH Marzo 1/03/2019 13/03r2001% 13
Envio de Informe de aclividode: de lo etopo de Refrocimentacidn Tiluhet it 14/03/500% 15/03/200% |

Difusidn de clame da ciclo

CIERRE DE CICLO DE GESTION DEL RENODIMIENTO

16/03/2019

20/03 209

ACTIVIDADES POSTERIORES AL CICLO
ilorrme de resullodos incles Tiular § ORH Maria 13/03/301% 29/03/200% 17
Elobaracian de Infoima Final de la ajecucion del ciclo anual de GdR ORH Moz 13/03/2019 260312019 14
Envic de Informe de finol o SERVIR Tiular Moz 27/03/3019 2%/03/200% 3

L. SOLARI
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