MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

RESOLUCION DE ALCALDIAN° (3125 -2021/MDSA
Santa Anita, 9 § AGD pilVal

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

VISTO: El Informe 468-2021-SGRH-GAF/MDSA de la Subgerencia de Recursos
Humanos, ¢l Informe N° 365-2021-GAJ -MDSA de la Gerencia de Asesora Juridica,
Informe N° 088-2021-MDSA/GAF de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Memorandum N° 626-2021-MDSA/GM de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articule 194° de la Constitucién Politica del Pert,
Concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades refiere que las Municipalidades son érganos de gobierno local, que
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucidon establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con ¢l articulo 6°, numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, la Alcaldia es el érgano ejecutive de
gobierno local, siendo el Alcalde su representante legal y la maxima autoridad
administrativa, con atribucion para emitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las
cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante Ley N° 29783 se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Jmodificada por la Ley N° 30222 y Ley N° 31246, que tiene como objetivo promover una
gultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de

Que, de acuerdo al Principio de Prevenciéon establecido en el numeral I del Titulo
Preliminar de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que el empleador
antiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que

- F¢niendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro
Kle labores; '

Que, mediante el articulo 74° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado
por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR y Decreto Supremo N° 001-2021-TR establece
que los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, precisando la estructura minima;
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Que, el literal b) del articulo 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su modificatoria establece que son funciones del Comité de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo el de aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por
el/la empleador/a; .

Que, ¢l Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Santa Anita contribuira a la prevencién de los riesgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades, en tal virtud resulta necesario establecer e implementar los
procedimientos de atencidn, prevencién y proteccion de accidentes de trabajo v
enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Informe 468-2021-SGRH-GAF/MDSA la Subgerencia de Recursos
Humanos da cuenta que con fecha 07 de octubre de 2020 el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa Anita aprobd el Reglamento
zlnterno de Seguridad y Salud en el-Trabajo;

Que, mediante Informe N° 365-2021-GAJ-MDSA la Gerencia de Asesoria Juridica opina
que ¢l Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Santa Anita debe ser formalizado mediante Resolucion de Alcaldia, teniendo

en consideracion las modificaciones de la Ley N° 29783 vy Decreto Supremoe N° 005-2012-
TR;

Que, mediante Informe N° 088-2021-MDSA/GAF la Gerencia de Administracion v

Finanzas remite a ta Gerencia Municipal el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
| el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa Anita a fin de emitir el acto
administrativo y resolutivo correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 626-2021-MDSA /GM la Gerencia Municipal remite la
documentacion con la finalidad de emitir la Resolucién de Alcaldia correspondiente;

stando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972 — Ley
Drganica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO. - OFICIALIZAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
cl Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y demés areas

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR &z la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
de la Municipalidad de Santa Anita (www.munisantanita.zob.oe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE'LUIS NOLE PALOMINO
ALCALDE
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

TITULO |
OBJETIVOS, FINALIDAD, ALCANCES Y BASE LEGAL
1°.- OBJETIVOS

Objetivos generales:

a) Desarrollar y difundir los criterios y disposiciones normativas establecidas en la Ley N*
29783 y su Reglamento aprobado por e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, a efectos de

que los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Santa Anita identifiquen las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Establecer los lineamientos y politicas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que regiran

en la Municipalidad Distrital de Santa Anita, teniendo como base los principios fijados en
el Titulo Preliminar de fa Ley N° 29783 y los criterios sefialados en el Reglamento de la
referida Ley.

1.2°.- Objetivos especificos:

a) Precisar los criterios sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, que deben de cumplirse
obligatoriamente por parte de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Santa
Anita, el personal de las empresas prestadoras de servicios y de los usuarios dentro del
. local institucional y circunstancialmente fuera del mismo.
5 b} Sensibilizar e incentivar a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Santa Anita a
tomar conciencia respecto a las medidas preventivas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo y a participar en forma activa en lo que les pueda corresponder.

Articulo 2°.- FINALIDAD

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores y del servicio de terceros, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
roveedores, y todos aquellos que presten servicios en relacién a la institucion, con el fin de
rantizar las condiciches de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y medio ambiente de

trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en

las diferentes actividades ejecutadas, facilitando Ia identificacion de los riesgos existentes su

evaluacion, control y correccién.

d) Proteger las instalaciones y la propiedad de la institucién, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de la prevenciéon entre los

trabajadores, proveedores y contratistas, a fravés del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo (S8GSST).Establecer normas, reglas y procedimientos en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de:

»  Evitar eventos no deseados.

» Mantener las operaciones eficientes y productivas.
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* Llevar una coordinacién y orden de las actividades.
*  Mejorar el desempeifio laboral.
«  Mantener procesos seguros y saludables.

Articulo 3°.- ALCANCE

El presente Reglamento Interne de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), alcanza y es de
aplicacién obligatoria para todos los trabajadores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Santa Anita, sin excepcién alguna, que laboren dentro o fuera de las instalaciones de la
~ Municipalidad. Asimismo, es aplicable al personal de las empresas prestadoras de servicios, a
los usuarios y visitas que asistan a las instalaciones de los locales de la Municipalidad Distrital de
Santa Anita.

iculo 4°.- : BASE LEGAL

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo..
Ley N°30222, Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 31246, Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
“Trabajo.
Decreto Supremo N° 001-2021-TR, que modifica el Reglamento de La Ley de Seguridad y
salud en el Trabajo N° 29783, probado con Decreto Supremo N° 0056-2012-PCM.
D.S. N° 006-2014-TR, Medificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
¢« Resoclucion Ministerial N°374-2008-TR Listado de agentes fisicos, guimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto.
o R.M. N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
= Riesgo Disergondmico.
e D.S. N° 003-98-SA, Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo.
» ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.
+ D.S.N°019-2008-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo.
ﬁlucién Ministerial N° 037-2014-TR, Transferencia de Funciones MINTRA a SUNAFIL
N

° 012-2013-TR Que Modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
fabajo
Resolucion Ministerial N® 312-2011/Minsa.

Wm;;;;a? ey N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.
D.S. N° 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccidn a favor de la Mujer Gestante.
*» Resolucion Ministerial N°374-2008-TR Listado de agentes fisicos, guimicos, biolégicos,
ergondmicos y psicosociales gue generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrion y el feto.




« Reglamento Nacional de Edificaciones.
o  Codigo Nacional de Electricidad.

s Reglamento Nacional de Constructores.
=« Normas Técnicas Peruanas

TITULO I

LIDERAZGO, COMPROMISO, PRINCIPIOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

.. Articulo 5°.- LIDERAZGO

La gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de Santa Anita, a través del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo {CSST)

b) La Municipalidad Distrital de Santa Anita ejerce un firme liderazgo, y manifiesta su respaldo
|/ a las actividades que desarrolla en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo,
estd comprometido en proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

iculo 6°.- COMPROMISO

La Municipalidad Distrital de Santa Anita, mediante la implementacién de los requerimientos
establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en su Reglamento,
aprobado mediante D.S. N° 005-2012-TR, se compromete a:

a) Liderar y a brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion para la implementacion del SST a fin de lograr el éxito en [a prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, fomentando el compromisc de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente RISST.

¢) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

d) Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos y medir el desempefio
en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e) Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes
y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

f)  Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales para lo cual se inducira, entrenara,
capacitara y formard a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus
trabajos.

Mantener un alto nivel de asilamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.




Articulo 7°.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Santa Anita ha adoptado una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para asegurar el manejo responsable de la realizacién de actividades del personal ya
sea propio, subcontratista, proveedor, visitante y en general a toda persona que se vea

" m’voft‘[@rada con la institucién en la prestacion de servicios.

r"-'nesgos presentes en nuestra instituciéon durante el desarrollo de nuestras actividades
protegiendo la integridad de los miembros de la organizacion y fomentando una cultura

de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestras actividades, y otros compromisos

que la organizacion voluntariamente suscriba.

Establecer programas de formacién, participacién, Practicas, evaluacion y consulta
permanentes, que permitiran disponer de un personal con un alto nivel conocimiento y
capaz de poder desempefiar las actividades dentro de la organizacion; reconociendo el
desempefio del trabajador, cuantificande su participacion en el cumplimiento de

programaciones y compromiso de todo el personal de la organizacion.

4. Revisar periddicamente el Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo
asegurando siempre que sea aplicable y apropiado para la naturaleza y escala de
nuestras actividades, mejorando continuamente el desempefio de la gestién

¥ organizacional.
Comunicar esta politica a nuestros colaboradores y otfras partes interesadas.

El compromiso de la Municipalidad Distrital de Santa Anita es de salvaguardar la

integridad fisica, la salud de sus trabajadores, cumpliendo con la mejora continua en

cada uno de sus procesos, para ello suministrara los recursos humanos, tecnologicos y
econdmicos necesarios.

o

jculo 8°.- PRINCIPIOS
ftema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

Hrincipio de Prevencion

~$¥a Municipalidad Distrital de Santa Anita garantizara, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
_ encuentran dentro del &mbito de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
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biologicos diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la
evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral.

k) Principio de responsabilidad

La Municipalidad Distrital de Santa Anita asume las implicancias econdémicas legales y de
cualquier fndole a consecuencia de un accidente o enfermedad gue sufra el trabajador en el
desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Principio de cooperacion

El Estado, la Municipalidad, los trabajadores y sus organizaciones sindicales estableceran
mecanismos que garanficen una permanente colaboracidn y coordinacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Principio de informacién y capacitacién

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben dei Municipio una oportuna y
tecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores.

e) Principio de gestidn integral
La Municipalidad Distrital de Santa Anita promovera e integrara la gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo a la gestién general del municipio.

f)  Principio de atencion integral de la salud
Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.

g) Principio de consulta y participacién
El Estado promueve mecanismos de consulta y participacién de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcion
de mejoras en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Principio de primacia de la realidad
La Municipalidad Distrital de Santa Anita, los trabajadores y los representantes de ambos
responsables del cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
brindaran informacion completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el
| soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la entidad.




+ Las condiciones de trabajo sean compatibies con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.

TITULO
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

CAPITULO |

MARCO GENERAL

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

a) Liderar y brindar los recursos necesarios para el desarrollo de todas las actividades en la
vrganizacion y para la implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

b) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que el drea, responsables de la SST,
incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo puedan cumplir los planes y

pregramas preventivos establecidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Garantizar que la Seguridad y Salud en el Trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de organizacion.

d) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contienen el presente reglamento.

e) Investigar las causas de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales, y
desarroliar acciones preventivas en forma efectiva.

f) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales, para lo cual inducira,
entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de
sus trabajos.

g} Mantener un alto nivel de organizacién para actuar en casos de emergencia, promoviendo

su integracién con el Sistemna Nacional de Defensa Civil.

2 Xigir a los contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas

¢ trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacidn de servicios, que cumplan

' r} n todas las normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo y brindar la proteccion en

Shateria de seguridad y salud en el trabajo dentro de nuestras instalaciones.

La Municipalidad Distrital de Santa Anita cumplird los requisitos legales vigentes y
aplicables a las actividades que desarrollamos, asi como definira la normativa interna
necesaria estableciendo estandares comunes de comportamiento en materia de seguridad y
salud; y de igual manera planificard considerando las tendencias legislativas y los
estandares nacionaies.

i} Gestionar los riesgos, sin excepcién eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de
control a aguellos gue no se pueden eliminar, adoptando disposiciones efectivas para

identificar y eliminar los peligros y los riesgos relacionados con el trabajo y promover la SST.
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k} El disefic de los ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y métodos de trabajo, la
atenuacion del trabajo monétono y repetitivo, deben estar orientados a garantizar la salud y
seguridad de cada uno de los colaboradores.

) Instruir a los trabajadores respecto a los riesgos a los que se encuentran expuestos en las
labores que realizan adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

'/ m) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud

"y en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a continuacién:

'« Al'momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.

/{7 e Durante el desempefio de Ia labor.

- e Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia.

n) Controlar y registrar que trabajadores sean adecuadamente capacitados asegurando la

alidad de capacitacién mediante evaluacién y protegidos para poder realizar actividades en
los ambientes o zonas de alto riesgo.
) Realizar no menos de cuatro (04) capacitaciones al afio en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

p) Garantizar que el Comité de Seguridad y Sailud en el Trabajo tenga como minimo la
capacitacion basica en SST.

) Practicar examenes médicos a los trabajadores antes, durante y al término de la reiacion

3 laboral, acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores, asi como garantizar

la realizacién de los mismos en el servicio de terceros.

r)  No emplear adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o peligrosas, que
puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones
legales sobre la materia.

s) Informar por escrito a la autoridad competente, en la oportunidad que corresponda, los
dafios a la salud e integridad del personal, los hechos acontecidos y los resultados de la
investigacion practicada.

Disponer de cronogramas de Inspecciones especificas, reportes de Actos y Condiciones

Sub estandar por la linea de mando para hacer supervisiones efectivas en campo, segln

sea necesario para asegurar la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Considerar las competencias personales y profesionales de sus trabajadores en materia de

peguridad y Salud en el Trabajo, al momento de asignarle las labores y/o puestos de

- inar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién del

smo, y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro © menos

afectacion.

w) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales en base a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacién del trabajo,
evaluacién de desempeiio en base a condiciones de trabajo.

X} Mitigar y controlar que la exposicion de los agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos y psicosociales que se presenten en el centro de trabajo, no generen dafios en
la salud de los trabajadores.

y) Realizar la investigacion de accidentes, casi accidentes o enfermedades ocupacionales que
hayan producido dafios a Ia persona o representar un incidente peligroso con
consecuencias que hubiesen resuitado en lesién de la persona o de nuestros trabajadores;
identificando indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficientes, a fin de




detectar las causa raiz y tomar acciones Preventivas y correctivas de forma inmediata y
efectiva,

Establecer las medidas y dar instrucciones necesarias para que, en el caso de un peligro
inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los
trabajadores, estos puedan interrumpir las actividades, e inclusive, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar e informarlo a sus superiores de forma inmediata hasta
poder aplicar controles de eliminacion sustitucién, de ingenierfa, administrativo y por titimo
uso de equipo de proteccion personal y una vez controlado y reducido el riesgo se podran
reanudar las labores.

La Municipalidad Distrital de Santa Anita tiene la obligacién de transferir en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a ofro puesto que implique menos riesgo
para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.
Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacién de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos deberan ser
considerados en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y
€ proteccidn necesarias.

Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicién de los trabajadores en periodo de
embarazo ¢ lactancia a labores peligrosas de conformidad con Ia Ley de la materia.

dd) Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion personal (EPP) basico y

3 especifico de acuerdo a la actividad que realicen.

; Articulo 10°,- ; DE LOS TRABAJADORES
Todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, cualquiera sea su relacidn
laboral o contractual (incluyendo contratistas, de ser el caso) estan obligados a cumplir las

normas contenidas en este RISST y otras disposiciones complementarias. En tal sentido los
ajadores tienen las siguientes obligaciones:

Cumplir con los reglamentos, procedimientos, instructivos y cartillas de Seguridad y Salud
en el Trabajo que aplique la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

Usar adecuada y obligatoriamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
gauipos de proteccion personal y colectiva, incluyendo los resguardos de los mismos.

eportar de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo,

por menores que estos sean, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que lo originaron.

fy  No operar o manipular equipos o maquinarias, herramientas y otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados.

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas

trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como los

\, Procesos de rehabilitacién integral.




i) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la Municipalidad o la autoridad
competente.

[} Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su

seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser

posible, las medidas correctivas del caso.

Concurrir obligatoriamente a la capacitacién y entrenamiento sobre SST que lleve,

convogue y organice la Municipalidad Distrital de Santa Anita en coordinacién con el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adoptar conductas seguras al desplazarse en cualquier medio de transporte por comisién

de servicio.

Mantener condiciones de orden vy limpieza en todos los lugares y actividades.

Estan prohibidos los comportamientos que pongan en riesgo la salud y seguridad, juegos

bruscos, y bajo ninguna circunstancia trabajar bajo el efecto del alcohol o estupefacientes.

Articule 11°.- : DERECHOS DE LLOS TRABAJADORES

a} Todo trabajador de la Municipalidad Distrital de Santa Anita tiene derecho a comunicarse
libremente con los inspectores miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo, aun
sin la presencia del empleador.

b) los trabajadores, sus representantes o miembros del comité de seguridad y salud en el
trabajo estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas correctivas por
parte del empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento de sus funcicnes
en el ambito de seguridad y salud en el trabajo.

c) los trabajadores tienen la obligacion realizar su induccion hombre nuevo antes de ingresar a
\ trabajar, participar en los programas de capacitacion, entrenamiento y formular las
recomendaciones a la Municipalidad Distrital de Santa Anita, a fin de mejorar la efectividad
de los mismos.
los representantes y trabajadores tienen la obligacion de participar en la identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos en su frente de trabajo antes de iniciar sus actividades.
) los trabajadores seran transferidos en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro
uesto de trabajo que implique menos riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de
Nt

\ NS derechos remunerativos y categoria.
\ &,

(% Orbegoso 2,

b trabajadores cuales quiera que sea su modalidad de contratacidén, que mantenga
V. ,,} ulo laboral con la Municipalidad Distrital de Santa Anita tienen derecho de proteccion en
Fateria de seguridad y salud en el trabajo.

0s trabajadores y representantes tienen derecho de proponer medidas de control ante
cualquier riesgo que pueda afectar Ia integridad de la persona y el proceso.

h) Tienen el derecho de cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos vy
programas de seguridad y salud en el trabajo.

i) Usar adecuadamente Ios instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados vy
capacitados sobre su uso.

J) No operar o manipuiar equipos, magquinarias, herramientas, u otros elementos para el cual

no ha sido autorizado.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y las

enfermedades ocupacionales curando la autoridad competente lo requiera, o cuando a su

parecer, los datos que conocen ayudan al esclarecimiento de las causas que lo originaron.
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Someterse a los exdmenes médicos antes, durante, y retiro del proyecto para verificar el
estado en el que se encuentra.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la Municipalidad Distrital de Santa
Anita dentro de la jornada laboral.

Comunicar a la Municipalidad Distrital de Santa Anita todo evento o situacién gque ponga o
pueda poner en riego su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente las medidas correctivas, de ser posible.

Reportar al area de seguridad y salud en el trabajo de forma inmediata las ocurrencias de
cualquier cuast accidente o accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

rticulo 12°.- : FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO

consideradas faltas de caracter disciplinario, los incumplimientos de las normas, dispositivos

on
o estandares definidos en el presente RISST.
Todas las faltas son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de incumplimiento vy
: antidad de trabajadores afectados, en: leves, graves y muy graves.

12.1°.- : FALTAS LEVES

3

.
SICNCIGIC

La falta de orden y limpieza en el ambiente de trabajo de la que no derive riesgo grave para
la integridad fisica o salud de los trabajadores.

No reportar oportunamente los accidentes de trabajo.

No asistir a la capacitacion programada en materia de SST.

No adoptar las disposiciones, recomendaciones 0 medidas de SST.

Apropiarse o usar elementos de proteccién personal a cargo de otro trabajador.

No usar el uniforme completo asi como el equipo de proteccién personal basica, equipos de
seguridad y los recomendados en zonas de frabajo especificas, en caso de pérdida o
extravio, el trabajador tiene |la obligacién de reponerio asumiendo directamente los costos
correspondientes

"'/ informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la gjecucion de
su labor.

No entregar a los trabajadores Equipos de Proteccién Personal (EPP), segun la debida
disponibilidad presupuestal.

Asignar trabajos a personas que no posea la calificacion adecuada.

No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.

Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia

Ingresar a recintos de trabajo peligroso a quienes no estén debidamente autorizados para
hacerlo.
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i) Crear desorden, jugar, hacer bromas pesadas, empujarse, refiir, agredir o discutir dentro del
recinto de la Municipalidad Distrital de Santa Anita y/o proyecto sea cual fuere la hora y
hablar palabras groseras dentro de la institucion.

Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones o reglamentos
acerca de la seguridad y salud en el trabajo.

Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin las ropas de trabajo que la Municipalidad
Distrital de Santa Anita proporciona

Romper o destruir deliberadamente los EPPs entregados que proporcione la Municipalidad
Distrital de Santa Anita.

Sustraer y/o comercializar los EPPs entregados por la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

La falta de orden y limpieza del centro de frabajo que implique riesgos para la integridad
fisica de los trabajadores
Conducta beligerante en el centro de trabajo con sus jefes, compaferos de trabajo y/o

Ingresar tarde o Salir del area de trabajo fuera de los horarios establecidos sin autorizacion

q) Alterar intencicnalmente una herramienta manual o eléctrica removiendo guardas o
mecanismos de seguridad

r)  No cumplir con los procedimientos y permisos necesarios para empezar las actividades.

12.3°%.- : FALTAS MUY GRAVES

Cualquier accién de imprudencia o negligencia que cause muerte o lesion muy grave al
trabajador.

a) Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso, andlisis e
investigacién de los accidentes de trabajo.

) No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos de riesgo inminente o reanudarlos
sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha paralizacion.
No utilizar los equipos de proteccidn personal o no hacerlo en forma adecuada.

d) No usar o adulterar el siguiente documento:

Andlisis seguro de trabajo (AST).

Diversos check list, dependiendo de la labor a realizar.

Permiso de trabajo seguro.

Formato de inducciéon hombre nuevo.

JNgresar bebidas alcoholicas al establecimiento, beberlas o darlas a beber a terceros o estar

7 con sintomas de estado etilicos a la obra 0 campamentos y fumar o encender fuegos en los

lugares que se hayan sefializado comeo prohibido

f}  Alterar, cambiar o accionar instalaciones, equipos, sistemas eléctricos 0o maguinas sin haber
sido expresamente autorizado para ello.

g) No reportar los accidentes o cuasi accidente ocurridos en el frente de trabajo o negarse a
proporcionar informacién en relacion con determinadas condiciones de frabajo y de su
seguridad o acerca de accidentes ocurridos

h) Los incumplimientos con la normativa de seguridad y salud en el trabajo

i) Insubordinacion, desacato a drdenes verbales o escritas realizadas por el jefe inmediato
superior y/o representante de la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

j}  Acoso sexual a jefes, a subordinados y/o comparieros de trabajo o terceros que interactian

directa e indirectamente
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oy, / a) Amonestacion verbal o escrita.
= b) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.

c) Destitucion.

El procédimiento sancionador se regira por la normativa interna vigente, en el marco de lo
dispuesto por [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y de su Reglamento General, aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

CAPITULO Il

ORGANIZACION INTERNA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 14°.- CONFORMACION Y ESTRUCTURA DEL CSST

Los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo estaran conformados de forma paritaria por
representantes de la parte empleadora, es decir, del mismo municipio y de la parte trabajadora:

Para el caso de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, estara conformado por 4
representantes de la entidad y 4 representantes de los trabajadores.

iculo 15°.- : FUNCIONES DEL CSST Y DE LOS SUPERVISORES DE LAS DDC
mités de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendran las siguientes funciones:

onocer los documentos e informes relatives a las condiciones de trabajo que sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

b) Participar en ia elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo y promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién,
instruccion y orientacion sobre prevencién de riesgos.

d) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, ias normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en ei lugar de trabajo, asi como el
presente RISST,

e) Asegurar que todos los trabajadores conozcan y cumplan con o dispuesto en el presente
RISST y otras disposiciones que el Comité crea conveniente (procedimientos, instrucciones,
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estandares, avisos y demas material impreso o digital) relativo a la prevencién de los

riesgos en el lugar del trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién, y la participacion activa de todos los trabajadores

en la prevencion de los riesgos de trabajo mediante la comunicacion eficaz, la participacién

de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, concurses, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periodicas a las dreas administrativas, operativas, instalaciones,

maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y

de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, de acuerdo a lo

establecido en el procedimiento, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticién de estos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los

accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo, asi como, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas para

examinar su eficiencia.

k) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados.

[ Solicitar, cuando se requiera, asesoria de la autoridad competente en SST para afrontar
problemas relacionados con la prevencién de riesgos en el trabajo, de acuerdo a las
disposiciones vigentes legales.

m) Brindar apoyo a los inspectores de trabajo o fiscalizacién autorizados por la autoridad
competente cuando efectlen inspecciones a la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

-=n)  Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Reportar a la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Santa Anita la siguiente
informacion:

« Accidentes mortales o incidentes peligrosos, de manera inmediata.
* Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Las actividades trimestrales del CSST.

Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Elaborar anualmente un informe resumen de las labores realizadas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

s) Solicitar asesoria a la autoridad competente para resolver los problemas relacionados con la

prevencion de riesgos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

-

Articulo 16°.- : RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CSST Y DE LOS
SUPERVISORES DE LAS DDC

a) El Presidente: Actda de nexo entre el CSST vy la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital
de Santa Anita. Es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité asi
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como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de este, canalizando el apoyo de la
Alta Direccion. Representa al Comité ante la Alta Direccion.
b) El Secretario: Es el encargado de las labores administrativas en el Comité, como tener al
dia el Libro de Actas y distribuir las copias comrespondientes. Es el nexo entre el Presidente
y los miembros del Comité.
Los Miembros: Aportan iniciativas propias y/o de los trabajadores operativos para ser
tratadas en las reuniones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las
disposiciones y/o acuerdos tomados por el Comité.

CAPITULO Il

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
Articule 17°.- REGISTROS DE SST

Para la evaiuacién de la SST, la Municipalidad Distrital de Santa Anita ha implementado la
exigencia de generar los siguientes registros:

a) Accidentes de trabajo e incidentes, en el que debera constar la investigacién y las medidas
o adoptadas.

b) Enfermedades ocupacionales.

c) Examenes médicos ocupacionales.

d) Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo ergonémicos.
Inspecciones internas de SGSST.
Reportes de actos y condiciones sub estandar.
~ Estadisticas de seguridad y salud.
Equipos de seguridad o emergencia.

RSN
3

rticgjo 18°.- : DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
EN EL TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Santa Anita ha establecido documentos dentro de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales son necesarios para trabajar en forma
segura y cuidando el medio ambiente.

Articulo 19°.- : MAPA DE RIESGOS

a} El mapa de riesgos es una representacion grafica de las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Santa Anita y los riesgos mas importantes asociados a las actividades gue se
desarrollan dentro de dichas instalaciones, para ello se puede utilizar simbolos de uso
general o adoptados. Se realiza de acuerdo a los resultados de la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos. (Matriz IPER).
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La formulacién del mapa de riesgos sera elaborada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos o la que haga a sus veces, previa peticion y coordinacion con el CSST.

La periodicidad de Ia formulacién y actualizacién del mapa de riesgos estd en funcién de los
siguientes factores:

Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras.
Situaciones criticas.

Maodificaciones en el proceso.

Nuevas tecnologias.

L]

Articulo 20°.- : IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

La Municipalidad Distrital de Santa Anita, como institucién, identifica los peligros y evalda ios
riesgos en la Matriz IPER referente a SST existentes; dicha Matriz es actualizada una vez al afio
0 cuando cambien las condiciones de trabajo, se produzcan dafios, los resultados de las
auditorias e inspecciones lo ameriten, o cuando se presenten cambios en la legislacion aplicable.

Articulo 21°.- : PROGRAMAS DE GESTION DE SST

La Municipalidad Distrital de Santa Anita, luego de haber realizado la identificacién de peligros y

evaluacion de riesgos, define y establece los Programas de Gestion de SST para los riesgos

identificados como criticos (en los cuales se determinan las actividades necesarias,

; responsables, plazos de ejecucién y recursos para eliminar o minimizar los riesgos criticos
. Identificados).

- Alticulo 22°.- : EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

nicipalidad Distrital de Santa Anita a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o lo
ga sus veces identificard las enfermedades ocupacionales asociadas a las actividades de
abajadores directos, teniendo en cuenta la lista publicada por el sector salud o las
endaciones brindadas por los convenios internacionales, como los expedidos por fa OIT,
anificando su ejecucién oportunamente.

Articulo 23°.- : PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

a) El PASST esta en relacién a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y los
resultados de la Matriz IPER.

b) Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y
otros elementos del PASST, el CSST lo revisa y le da la conformidad en primera instancia.
Posteriormente, pasa a la aprobacion formal por parte de la méas alta autoridad
administrativa en la Municipalidad Distrital de Santa Anita. Asimismo, el CSST establece los
mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo.
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La Municipalidad Distrital de Santa Anita, a través de la Gerencia de Administracion y
Finanzas y de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (o quienes hagan a sus veces)
prestaran apoyo y recursos para la ejecucién del Programa Anual.

Los aspectos generales que comprende el PASST son los siguientes:

. * Documentacion base.

.| * Requisitos legales y ofros aplicables.

| e Objetivos y programas de gestion.

« Capacitacion, sensibilizacién y difusién.

¢ Control operacional.

* Preparacion y respuesta ante la emergencia.

* Investigacion de incidentes, accidentes, emergencias y enfermedades ocupacionales.
e Organizacién, CSST y revision.

rticulo 24°.- MECANISMOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

Los inspectores de SST de la autoridad competente y/o fiscalizadora autorizados, estan
facultados para inspeccionar la totalidad de los puestos e instalaciones para lo cual la
organizacion brinda las facilidades requeridas.

=)

CAPITULO IV

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS Y PERSONAS NATURALES
QUE BRINDAN SERVICIOS

Articulo 25°.- OBLIGACIONES

a coordinacion de la gestion en prevencion de los riesgos laborales asociados a sus
ctividades.

¢) La contratacién de los seguros de acuerdo a la ley para cada trabajador.

d) El cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promaocion del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110°, 111° y 112° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, con conocimiento del area usuaria, quien reportaran al CSST por los canales
de comunicacién establecidos.
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TITULO IV

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

ticulo 26°.- CONDUCTA PERSONAL

Esta prohibido ingresar portando armas de fuego dentro de las instalaciones de cualquiera

de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, a menos que por casos de

seguridad extrema se requiera, siempre y cuando sea autorizado por el area de seguridad y

oforgada por la autoridad competente.

b} Esta prohibido ingresar a las areas restringidas o no autorizadas, a menos que el frabajador

cuente con un permiso especial extendido por el responsable del 4rea de seguridad de las

dependencias de la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

Esta prohibido distraer a las personas que estan maniobrando equipos o herramientas que
puedan generar un riesgo para ellos mismos y las personas a su alrededor.

d) Tedo colaborador est4 prohibido de originar o participar en pleitos o conductas similares que
puedan poner en peligro su propia seguridad fisica o la de cualquier otra persona.

e) Esta prohibido utilizar dispositivos de musica portatiles dentro de las instalaciones mientras

> se realicen trabajos que impliquen desplazamiento fisico de! trabajador, pues limitan el

sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y provocar accidentes.

f)  Queda prohibido de ingerir aimentos y bebidas en condiciones tales que puedan ocasionar
dafios a los documentos y equipos de propiedad de la Municipalidad Distrital de Santa Anita
y/o causar accidentes a los trabajadores.

) Mantener un buen estado de conservacion, limpios y ordenados todos los lugares

= destinados al trabajo o previstos para e! transito de los trabajadores o utilizados para las

instalaciones sanitarias y demas instalaciones comunes que se pongan a disposicion de los

abajadores, asi como el equipo de todos ellos, siendo responsable cada trabajador del
espacio fisico que tiene asignado.

h) Mantener los cables de cémputos sujetos con cintillos, a fin de prevenir accidentes.

§ \, umplir las exigencias de seguridad que se establecen en el presente RISST y las

/ Nrivadas de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, tales como permisos de

fbajo, respeto a las seiializaciones de seguridad, participacion en las capacitaciones,

" ulacros y otras actividades planificadas.

ticulo 27°.- : CONTACTO CON ELECTRICIDAD

Todo colaborador esta obligado a dar el uso correcto a las instaiaciones y equipos de las

instalaciones, previniendo los accidentes, teniendo en consideracion lo siguiente:

a) Respetar las sefiales, avisos de seguridad y las tarjetas de bloqueo utilizadas por el
personal técnico de mantenimiento respectivo, a fin de evitar cualquier incidente o
accidente.

b) No debe sobrecargar bajo ninguna circunstancia las conexiones eléctricas con
tomacorrientes, extensionales eléctricas o supresores de pico. En caso de duda respecto a
si un tomacorriente se encuentra recargado o no, el responsabie de la oficina debe realizar
la consulta técnica correspondiente al personal de servicios generales o quien haga a sus
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veces, En el caso de las DDC, se realizarda la consulta correspondiente al supervisor
designado, para que lo remita al proveedor de mantenimiento.

No debe manipular los equipos o aparatos eléctricos con las manos himedas o mojadas.

Se debe evitar limpiar con liquidos cualquier equipo conectado a la corriente eléctrica,
asimismo evitar las salpicaduras de cualquier sustancia sobre los mismos.

Mantener aislados materiales inflamables (spray, alcohal, etc.).

Toda méquina o equipo en mal estado debe estar visiblemente identificado con un cartel
que especifique que no esta habilitado para ser manipulado.

Toda maguina o equipo recién reparado, solo podra ser puesto en operacion si ha sido
previamente probado por los t&cnicos responsables, quienes comunicaran que el equipo o
magquina esta disponible para su uso.

Esta prohibido colocar sobre los equipos, objetos que puedan originar su calentamiento u
ofro efecto, que tenga como consecuencia su posterior desperfecto.

Esta prohibido dejar conectados los cargadores sin uso.

rticulo 28°.- : INCENDIOS

borador esta obligado a dar el uso correcto a las instalaciones y equipos de las
nstalaciones, previniendo los accidentes o emergencias generadas por el fuego, teniendo en
consideracién lo siguiente:

{

al  No fumar dentro de las instalaciones.
b)  No acumular documentacién innecesaria u otros materiales inflamables cerca de su area de
trabajo.
/c)  Participar activamente de las capacitaciones brindadas por la Municipalidad Distrital de
Santa Anita respecto al riesgo de los incendios, asi como de los simulacros.
) ldentificar los extintores dentro de su &rea y de ios pasadizos de las instalaciones; no
manipularlos inadecuadamente, cambiarlos de lugar o dificultar su acceso con materiales de
oficina; asimismo, mantener accesibles los extintores, evitando colocar cajas, muebles u
objetos que demoren su uso durante una emergencia; asimismo, reportar cuando se detecte
“extintores que no cuenten con su ficha de inspeccion mensual al miembro de la brigada de
gmergencia de la oficina.
ntificar las salidas de escape y rutas de evacuacion, conocer a los brigadistas y personal
. , apoyo en ¢asos de emergencia.
. #0 obstaculizar [as puertas, vias de acceso o pasadizos con materiales que puedan impedir
a libre circulacion de las personas.
g) Obedecer los avisos de seguridad y familiarizarse con los principios fundamentales de
primeros auxilics.
h) Conocer y cumplir el sistema de emergencia y sus instructivos.
[y  El encargado de la oficina es responsable de las inspecciones de los equipos de lucha
cantra incendios y accesorios.

) Usar los equipos de emergencia, solo si se encuentra capacitado para su uso.
k) Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:
¢ Dar la alarma interna y externa.
» Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
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 Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.
» Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas cercana.

““Atticulo 29°.- : ERGONOMIA

| | Los colaboradores que realizan labores de oficina debe tener en cuenta la postura correcta:
tanto sentado como de pie, con las articulaciones en posicién neutra o descansada y estar
cambiando de posicion para disminuir la tensién muscular y lesiones osteomusculares.

Se debe alternar entre la posicién parado y sentado, siendo cada responsable de la oficina
el encargado de hacer cumplir estas disposiciones.

Articulo 30°.- : USO DE PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

llos que trabajan frente a un monitor de computadora debe evitar la fatiga de sus ojos,
debiendo contar con una buena iluminacién y visibilidad de la pantalla, evitando reflejos
molestos de luz natural y artificial sobre la pantalla del computador.

b} Se deben eliminar las condiciones que produzcan esfuarzo visual, como:

* Reflejos directos sobre la pantalla del computador, de luz natural y/o artificial, cambiando
la direccion si es posible de la pantalla del computador (es posible cuando no altera Ia
postura ergonémica), bien sea ia inclinacién hacia arriba, hacia abajo o rotandola.

+ Utilizar las persianas de las ventanas para disminuir la entrada de luz y evitar el reflejo en
la pantalla y/o excesiva iluminacién.

* Disminuir la intensidad de la luz de la pantalla

¢} Por cada 50 minutos de ingreso continuo de datos en el computador, se deben hacer
pausas de 10 minutos destinados a actividades diferentes, de acuerdo a lo estipulado en la

R.M. N° 375-2008-TR.

Articulo 31°.- : ILUMINACION

de Central, las Unidades Ejecutoras o Proyectos Especiales de la Municipalidad Distrital de
dqota Anita  dotan de iluminacion natural adecuada en todas sus instalaciones. La iluminacion
4\al se debe complementar en aquellos casos en que sea necesario, con iluminacion artificial
-:‘ alquiera de sus formas, siempre que ofrezcan garantias de seguridad, no vicien [a

)

sfera, no permitan los peligros de incendio y no afecten la salud de los trabajadores:

Cada uno de los espacios de trabajo de las instalaciones debe estar debidamente
iluminado, utilizando un sistema mixto de iluminacién artificial y hatural, dande lugar a un
trabajo comodo, eficaz y seguro.
b) No se debe contar con fuentes de uz deslumbrantes.
¢) Se debe limpiar periddicamente las lamparas y las luminarias, asi como las ventanas.
d) Se deben reparar en el menor tiempo posible las fuentes de luz parpadeante, para evitar
molestias al trabajador.
€) Para impedir que el paso de la iuz solar origine molestias, se debe implementar
mecanismos que permitan graduar o restringir la luz solar.
f) En los almacenes de expedientes, lugar exclusivo como archivo, el tipo de iluminacion a
usarse es la iluminacién artificial, a fin de evitar la luz natural, debido a que su intensidad
puede contribuir a deteriorar los documentos en custodia.
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Se debe realizar mediciones de luz en las areas de trabajo, pasillos y escaleras, para
verificar si se cuentan con los niveles minimos de iluminacién recomendados y adoptar las
acciones de mejora.

ficulo 32°.- . CAIDAS AL MISMO NIVEL

Mantener el orden y limpieza del area.

Esta prohibido obstaculizar con algun objeto las vias de transito como pasillos o corredores.

Utilizar avisos de advertencias sobre pisos humedos o encerados segin sea el caso.

No dejar cables colgando, hacerlos pasar junto a las paredes con la ayuda de canaletas; de

necesario, avisar al Area de Mantenimiento, para regular la disposicion de los cables.

Mantener los cajones u otros elementos del mobiliario cerrados.

f)  No correr dentro de las instalaciones.

g) En caso de observar algun deterioro o desnivel en los pisos, informar al Area de
Mantenimiento

h)  Identificar con distintivos de sefializacion los lugares o cambios de nivel.

Articulo 33°.- : CAIDAS A DISTINTO NIVEL

tres pasos, o de tijera), con pisas antideslizantes.
b) No utilizar las escaleras de tijera como escaleras de apoyo.
c) Solo las escaleras de tijera, provistas de tirantes de seguridad, podran ser usadas hasta el
altimo peldario, los demas tipos de escaleras deben quedar libres en sus Ultimos peldarios,
para poder asirse a ellos.
Esta prohibido utilizar sillas como escaleras o subirse sobre los estantes para ahorrar
tiempo.
Si al estar en una escalera, se necesita alcanzar un objeto alejado del alcance, se debe
bajar de la escalera, desplazarla y volver a subir para alcanzarlo, en el Gltimo caso buscar
una escalera adecuada para la altura donde se quiere alcanzar.

(3 & Parabajar los archivos de estantes o armarios utilizar solo escaleras en buen estado (dos o
=

ticulo 34°.- GOLPES POR CAIDA DE OBJETOS

: } responsable de cada area debe verificar que los estantes y armarios gque se encuentren

i ”~ ntro de las oficinas a su cargo, estén debidamente anclados a la pared o pisos.

o se debe sobrecargar con objetos pesados o innecesarios la parte superior de armarios,

de igual manera los expedientes o archivos no deben sobresalir de los estantes hacia los

pasillos (en caso de sismos pueden provocar accidentes).

¢) Se deben apilar objetos de manera adecuada (mayor peso en ia parte inferior y menor peso
en la parte superior).

d) Los estantes deben contar con la correa de seguridad, a fin de evitar la caida de objetos,
especialmente durante un sismo, asimismo se debe verificar la capacidad que pueda
soportar el estante con el proveedor.
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Articulo 35°.- : VENTILACION

En las instalaciones, se mantendran por medios naturales y/o artificiales, condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire viciado y las corrientes
dafiinas. En todo caso, durante el horario de trabajo, se mantendra una temperatura que no
) sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales.
b} La ventilacién artificial se dara mediante el uso de ventiladores o sistemas de aire
' acondicionado, segin se requiera, los cuales contaran con un sistema de control y
mantenimiento adecuado.

)~ En todos los casos, la cantidad de ventilacion necesaria para un determinado ambiente,
debera ser proporcional al nimero de trabajadores existentes y al esfuerzo que estos
realizan, de modo que se garantice la existencia de condiciones ambientales adecuadas, en
lo que se refiere a suministro de aire limpio.

d) En las areas de frabajo en que se produzcan polvos, gases y/o vapores, se debe usar
proteccién respiratoria, y colocar mecanismos gue eviten la disipacion de polvos a otros
ambientes de trabajo.

Articulo 36°.- : TEMPERATURA

) la medida de lo posible, se debe regular la temperatura y humedad a niveles confortables.

= )Qﬁz;& ada oficina debe mantener un ambiente calmado Yy poco ruidoso, evitando la musica
o ftridente o ruidos que pudieran generar desorden y/o caos.

9502 Siljlun miembro de la oficina esta contrariado con algtn ruido producto de algun equipo de la
SHlsma oficina, debe informarlo al encargado de la oficina para que adopte las respectivas
edidas correctivas.

En los lugares de trabajo se debe evitar en lo posible los ruidos y vibraciones desde su
mismo punto de origen.
d) Las maguinas o equipos que produzcan ruido o vibraciones se deben cimentar o anclar al
piso. Cuando el nivel de ruido equivalente exceda los 65 decibeles, siempre que no se logre
su disminucién, se debe dotar obligatoriamente de dispositivos de proteccion auditiva a los
trabajadores expuestos.
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TITULO V
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 38°.- : MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

Todos los edificios, estructuras, maquinas, instalaciones eléctricas, mecanicas y demas, asl
como las herramientas y equipos, se deben conservar siempre en buenas condiciones de
guridad.

Todo trabajador de LA Municipalidad Distrital de Santa Anita gue descubra defectos o

condiciones peligrosas en edificios, o parte de elfos (sea en su estructura, maguinaria,

instalacion, iuminarias, herramientas, equipo o cualquier otro accesorio o instrumento que

forme parte, o que se usen en la misma, debe informar inmediatamente de dichos defectos

0 condiciones a su superior inmediato, o0 a la persona responsable del frabajo de

conservacion y reparacion.

¢) En el caso en que los defectos puedan ocasionar peligro a la vida o a la salud de los
trabajadores u otras personas en o alrededor de las instalaciones del municipio, se debe

tomar inmediatamente las medidas adecuadas para evitar accidentes.
) Sera responsabilidad de las personas asignadas a trabajos de mantenimiento y reparacion,
e

el utilizar los equipos de proteccion personal adecuado a la naturaleza del trabajo que
realicen.

) Las escaleras fijas se deben conservar siempre en buenas condiciones y seran
inspeccionadas por personas competentes en intervalos regulares. Las escaleras portatiles
deben usarse a un angulo tal que la distancia horizontal del apoyo inferior al pie de Ia
escalera, sea un cuarto de largo de la misma.

ara aquellas reparaciones que impliquen una cantidad considerable de trabajo elevado y
para lo cual no sea posible construir una plataforma fija temporal, se debera disponer y usar
plataformas portétiles de tipo apropiado, que deberan estar construidas sélidamente y estar

= previstas de barandillas adecuadas.
gy 46 2GS empresas contratistas que realicen trabajos de mantenimiento de las instalaciones u
al\ps actividades, deben cumplir con las normas de seguridad, salud y medio ambiente,
piendo cualquier trabajador de la Municipalidad Distrital de Santa Anita reportar al CSST
lquier incumplimiento o infraccion que se cometa.

rficulo 39°.- : ESCALERAS Y PLATAFORMAS

a) Para las obras de mantenimiento y reparacion de un edificio o estructura que no puedan
efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se debe elegir cuando
sea necesario, andamiaje, plataformas de trabajo y demas construcciones fijas
provisionales, adecuadas y seguras.

b) Se debe tomar las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas que
realicen trabajos de reparacién o conservacion de los edificios o estructuras de la
maquinaria en movimiento, cerca de la cual trabajen.
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Articulo 40°,- : PLAGAS

.. Para contrarrestar la presencia de piagas que puedan afectar las instalaciones, la Municipalidad
oUR¥ o pistrital de Santa Anita cuenta con programas de sanidad, que incluyen las actividades de

] i " igacion, control de roedores y desinfeccién de tanques y/o cisternas de agua, segln cada
alacion. El servicio realizado segin el programa, o de manera imprevista debido a
fgstaciones, o es requerido segun los resultados obtenidos en el servicio desarrollado. Al

El area de servicios debe verificar que los colaboradores a cargo de la fumigacion utilicen

los implementos de seguridad necesarios para su actividad.

No debe haber personal trabajando en las areas donde se realicen las fumigaciones por

nebulizacion.

¢) Las oficinas y almacenes no deben dejar expuestos alimentos o prendas de vestir durante la
fumigacion.

d) En los servicios higiénicos no deben quedar expuestos prendas de vestir ni articulos de uso
de aseo personal.

e) Ventilar el area después de realizar la fumigacion, por lo menos por un espacio de 2 horas.

f)  La Municipalidad Distrital de Santa Anita prestadora de servicios recogera los restos cebos,

insectos o roedores segun sea el caso y los dispondra segun legislacién vigente y sus

procedimientos internos.

Los cebaderos utilizados para la desratizacion deben contar con aviso de precaucion

(Peligro: Veneno - No tocar).

No se deben colocar cebaderos en ambientes donde se preparen alimentos. De ser

necesario, colocar mecanismos de captura.

i) Las sedes que tengan cisternas y tangues elevados, deben programar servicios de

desinfeccién de los mismos, de forma semestral.

iculo 41°.- SERVICIOS HIGIENICOS

s servicios higiénicos de hombres y mujeres son independientes el uno del otro.

Puben estar convenientemente equipados con los accesorios necesarios para su

ionamiento, tales como: sanitario con tapa, lavadero, espejo, secador de manos,

ghurero de plastico y dispensadores de jabén, siendo de responsabilidad de la

nicipalidad Distrital de Santa Anita proporcionar gratuitamente y en cantidad suficiente,

los suministros necesarios para su utilizacion.

¢) Se deben limpiar diariamente por los encargados de limpieza y es responsabilidad de los
trabajadores de cada area mantenerlos limpios.

d) Los servicios higiénicos deben estar adecuadamente ventilados y situados de modo que se
eviten algun tipo de molestias.

Articulo 42°.- : ASISTENCIA MEDICA

a) Los trabajadores que brindan servicios directamente a la Municipalidad Distrital de Santa
Anita, cuentan con un Seguro Social de Salud.

b) La Municipalidad Distrital de Santa Anita, cuenta con un meédico para atender
eventualidades médicas.
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c) Todas las instalaciones de la entidad deberan contar con al menos un botiguin que
contengan los medicamentos necesarios para atender una emergencia.

Articulo 43°.- : SEGURIDAD PATRIMONIAL DE INSTALACIONES

.;k] Las instalaciones de la Municipaiidad Distrital de Santa Anita deben contar con la constancia de

i

| + | sequridad del Defensa Civil.

TITULO VI

Articulo 44°.- POZOS A TIERRA, PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION

a) Eil Area de Mantenimiento es la responsable de coordinar el mantenimiento a los pozos a
tierra de acuerdo a la programacion interna de la Municipalidad Distrital de Santa Anita.
Ademas de informar sobre algtin inconveniente presentado con los pozos a tierra, cables de
alta tension, etc.

b) Los instrumentos utilizados para realizar las mediciones de resistencia de los pozos a tierra
deben estar calibrados.

c) Todos los elementos a tensidn tales como cables, tableros, enchufes, deben contar con las

medidas de seguridad y proteccién de tal manera que eviten contacto directo con cualquier

colaborador.

Las zonas donde exista riesgo de electrocucién tales como tableros eléctricos,

subestaciones, deben contar con los elementos de proteccion necesarios y estar

debidamente sefializados con dicho riesgo.

Las instalaciones eléctricas deben cumplir con los lineamientos exigidos en el Cddigo

Nacional de Electricidad — Utilizacion.

0 Riticulo 45°.- CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES CIVILES

odos los pisos, paredes, techos, puertas, ventanas y demas componentes de la
infraestructura de la Municipalidad Distrital de Santa Anita deben estar en buenas
condiciones. Para esto, es necesario contar con el Certificado de Seguridad en Defensa
Civil y tomar accién a posibles observaciones que se efecttien durante la inspeccion segdn
corresponda.

b) Se deben cumplir con los lineamientos relacionados gue se dan en el presente Reglamento.

Articulo 46°.- : ACCIDENTES DE TRABAJO, NOTIFICACION E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES, INCIDENTES, EMERGENCIAS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

a) Se realiza segun el procedimiento interno.

b} Se notifican al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo cuandec ocurran accidentes
mortales e incidentes peligrosos mediante los medios y formularios indicados en el
Reglamento del D.S. N° 005-2012-TR. Los demas accidentes y enfermedades
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ocupacionales son notificados al Ministerio de Trabajo por el Centro Médico donde el
trabajador es atendido.

%y
ER)

]
I TIPODE
4/ CONTINGENCIA QUIEN COMUNICA | A QUIEN COMUNICA PLAZO

El empieador {Area de
Bienestar Social de la
Sub Gerencia de
Accidentes Mortales/ | Recursos Humanos /| Al Ministerio de Trabajoy
Incidentes peligrosos | Usuario del servicio (1) | Promocién del Empleo 24 horas de ocurrido

T~ Ultimo dia habil del
Al Ministerio de Trabajo y | mes  siguiente
Accidentes de trabajo | El Centro Médico Promocién dei Empleo ocurrido
Dentro de los 5 dias
Enfermedad Al Ministerio de Trabajo y | (tiles de conocido el
Ocupacional El Centro Médico Promocién del Empleo diagnostico

(1) En caso de Subcontratacion (tercerizacion) o intermediacién laboral

Articulo 47°.- : INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos dentro de las instalaciones de la

SST asegura que se realice la investigacion de los accidentes e incidentes en el tiempo
——Qportuno, concluyendo esta investigacion con el hallazgo de las causas que los provocaron y el
S P ,eamiento de las acciones correctivas adecuadas que eviten su recurrencia, sin importar si

VO como consecuencia lesiones serias 0 no. En caso que el accidente sea mortal, la

pacion y las acciones correctivas deben ser tomadas en un lapso no mayor de 10 dias.

/ ) Fundamentos

Se debera tener listados predefinidos de Causas de Accidentes de Trabajo para ayudar a
determinar por qué ha ocurrido un accidente.

b) La informacion obtenida de un accidente investigado, debe ser aprovechada con fines
preventivos para evitar su recurrencia.

48.1°- : Para obtener las causas que posibilitaron la ocurrencia de un accidente, se
deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Evitar buscar responsables.

Probar los hechos. Nunca hacer suposiciones ni interpretaciones.

Evitar dar opiniones anticipadas antes de terminar la investigacian.

Realizar |a investigacidn lo mas inmediatamente posible (24 horas como méximo).
Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado.
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f)  Entrevistar a los testigos directos y demas personas que puedan aportar datos dei
accidente.

9) Realizar entrevistas individuales. Cuando se esté en una etapa mas avanzada, si se precisa
clarificar ain mas la investigacion, puede reunirse a los involucrados.

h)  Esimprescindible realizar la investigacion en el lugar de los hechos.

\ Analizar las condiciones materiales de trabajo, organizativas, conducta personal, medio
2 ambiental, etc.
.

48.2°.- 5 Analisis de los datos obtenidos

la determinaciéon de las causas de los accidentes, se deben considerar los siguientes
criterios:

a) Solo se acepta como causa, las que son consecuencia de hechos reales, no de supuestos.
b) S0Io Se acepta como causa, lo que quede probado.

) Rara vez un accidente tiene una sola causa. Mas bien existen causas interrelacionadas.

)

El formato del Informe de Investigacion de Accidentes / Incidentes debe incluir las causas
agrupadas por tipos de accidentes mas comunes, para facilitar la tarea de la investigacién.

e) Aprovechamiento de la informacion.

f)  El analisis con detenimiento de las causas de un accidente, debe servir para proponer
medidas correctivas no sélo a nivel del puesto de trabajo donde ocurrid el accidente, sino
también a nivel de otros puestos, incluyendo a la propia organizacién del municipio.

g) Tener en cuenta que la investigacion de los accidentes es una herramienta fundamental
para:

¢ Evaluar los resultados.
» |Indicar tendencias.

* Informar sobre la gravedad de las lesiones de acuerdo al tipo de trabajo y nivel de
riesgo.

* Tomar medidas correctivas,

TITULO VI
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Articulo 49°.- PLAN DE EMERGENCIAS

a) ElPlan de Emergencia se elabora por cada sede.

b) En caso de emergencias, ya sean debidas a factores naturales (sismos, inundaciones,
tsunamis) o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos (incendios, explosiones,
derrames de combustibles, fuga de gas) los trabajadores deben seguir las disposiciones que
se establecen en el Plan de Emergencias de cada sede.

¢) La Municipalidad Distrital de Santa Anita elaborara y actualizara los procedimientos,
instructivos, documentos asociados ai Sistema de Emergencia.
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Articulo 50°.- ZONAS DE TRANSITO

Las zonas de transito tales como pasilios, corredores y accesos de salida deben
permanecer siempre despejadas para la evacuacion en caso de emergencias.

Los pisos de las zonas de transito no deben ser de superficie que genere el riesgo de
caidas.

El ancho de los pasillos que conducen directamente a la salida debe ser como minimo de
1.12 metros, espacio suficiente para el desplazamiento de las personas.

Aficulo 51°.- ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

a) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, deben
ser sefializados, de tal modo que la direccion de la ruta de evacuacion sea clara.

b) Las escaleras deben contar con pasamanos a ambos lados y no deben tener objetos que
obstruyan el transito de quienes las usan.

; ) Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se permite

obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

d) Las salidas estan dispuestas de tal manera gue [as personas puedan evacuar las
instalaciones en caso de emergencia con seguridad.

Articulo 52°.- : SIMULACROS

a)

El objetivo del simulacro es detectar la probabilidad de existencia de errores en los equipos,
medios de evacuacion, sefiales y en general todo el sisterma de SST.

Es responsabilidad de cada uno de los trabajadores participar en los simulacros que se
convoquen.

Los trabajadores participan en los simulacros con suma seriedad y tomando conciencia de
su real importancia como mecanismo de preparacion para afrontar de manera eficaz
eventuales emergencias que puedan poner en riesgo su integridad fisica.

uio 53.- EXTINTORES PORTATILES

Casa instalacion deber4 contar con extintores habilitados y del tipo adecuado para el uso en
dicho lugar.

Los equipos contra incendios seran inspeccionados por lo menos una vez al mes. El
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica se realizan de acuerdo a las normas técnicas
vigentes. Cada proveedor seré responsable de los extintores que instale en los ambientes
que la municipalidad Distrital de Santa Anita le asigne.

Para las ocasiones de recarga, se debe disponer de extintores de reemplazo.

Es de responsabilidad de los trabajadores, colaborar con mantener en buen estado de
conservacion y operatividad los equipos contra incendios.
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Articulo §4°,- GABINETES Y MANGUERAS CONTRA INCENDIO Y ALARMAS

a) LA Municipalidad Distrital de Santa Anita debera contar con sistemas de abastecimiento de
agua contra incendios y estos deben tener un sistema de verificacién y mantenimiento
preventivo.

) La Municipalidad Distrital de Santa Anita debera contar con alarmas de incendios y estas

deben tener una programacion de limpieza de componentes anual.

f_ Municipalidad, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, gue aprueba
66 normas tecnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones, debera implementar el sistema
de abastecimiento de agua contra incendios y las alarmas de incendios anteriormente

ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

-areas donde se use, manipule o almacene sustancias combustibles o inflamables,
esta terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces gue no sean a
prueba de fuego o explosién.

) Las sustancias quimicas que se manejen dentro de las instalaciones del municipio deben
estar almacenadas teniendo en cuenta ia incompatibilidad de las mismas; asimismo, deben
contar con rotulacion. Quienes las administran, deben tener las hojas de seguridad (MSDS)
respectivas, asi como contar con los implementos necesarios para evitar cualquier tipo de
contacto en caso de gue sean dadinas.

c) Esta terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza
en general, excepto en aquellos casos en gue las condiciones técnicas del trabajo asi lo
exffan (en cuyo caso, estos trabajos tendran que ser autorizados por el Area de

Mantenimiento, y se realizaran en ambientes con las condiciones adecuadas, libres de otras

materias combustibles, y empleando correctamente el equipo de proteccion personal

adecuado).

ey Articulo 56°.- AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

sefializacion que la Municipalidad Distrital de Santa Anita coloque en los diferentes
gres de sus instalaciones debe ser respetadas estrictamente por cada uno de los
niadores, proveedores, contratistas y visitantes.

Riesgo de Desastre e inspecciones.
c) Los colores y formas de las sefiales se encuentran segin:

* Norma Técnica Peruana NTP 399.009 “Colores Patrones utilizados en sefiales y
colores de seguridad”.

* Norma Técnica Peruana NTP 399.010-01 “Sefiales de seguridad, colores, simbolos,
formas y dimensiones de las sefiales de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefto de
las sefiales de seguridad™.

¢ Norma Técnica Peruana NTP 399.011 “Simbolos, medidas y disposicién (arreglo,

presentacion) de las sefales de seguridad”.

29




s = s
- N>
%q T
Uogp e P

Ademas se sefializan las sirenas y alarmas a fin de gue el personal de! municipio no se
vea afectado por ellas en caso de emergencias.
Se sefializan aquellas areas de acceso restringido o para personal estrictamente
autorizado.

Articulo 57°.- PRIMEROS AUXILIOS

La Brigada de Primeros Auxilios es la responsable de actuar y brindar los primeros auxilios al
personal, en caso se requiera, en concordancia con lo establecido en el sistema de emergencia.

Articulo 58°.- : REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

ada Unidad Organica de la Municipalidad Distrital de Santa Anita debe contar con un listado de
numeros telefonicos referenciales para la atencién de alguna emergencia que se pueda generar.
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DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera.-
El presente RISST es aprobado por et CSST y oficializado por Resolucidn de Alcaldla.

Se a.-
El presente RISST puede ser ampliado o modificado a solicitud del CSST.

Tercera.-
Todos los casos o hechos vinculados con SST, no especificados en el presente RISST, se
regiran por las disposiciones legales vigentes en la materia.

Cuarta.-
La implementacién de los articulos del presente RISST se realizara en forma paulatina conforme
la disponibilidad presupuestal otorgada.
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