GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
CONSEJO REGIONAL

AR DE LA DIVERSIFICACION PRODUGTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

ACUERDO REGIONAL N° 093-2015-GR.LAMB.J/CR

Chiclayo, 09 de diciembre del 2015
VISTO:

Bl Oficio N9 091-2015-GR.LAMBACSMDHPS, Rep. SISGEDO N® 2195767, de fecha
02 de diciembre del afio 2015, de la Presidenta de la Comision de Saled, Mujer, Derechos Humanos,
Programas Sociales, y;

CONSIDERANDO:

Oue, a ravés del documento del visto, la Presidenta de la Comisicn de Salud, Mujer,
Derechos Humanos, ¥ Programas Sociales del Consejo Regional Lambayeque hace llegar el Dictamen
N (06-2015-GR.LAMB/CSIMIDHPS, respecta al expedients conteniendo los informes tanto legales
como eenicos, que sustenta la propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal CAP-
del Gobierno Regional de Lambayeque, referido a las Unidades Ejecutoras 400 — Salud Lambaycqgue,
41 — Hospital Las Moercedes, 402 — Hospitdl Belén de Lambayeque v 403 — Hospital Regional de
Lambayeque, para su aprobacion, con la finalidad de watar el tema en la Sesion Ordinaria.

. Cue, la Ley Moo 30281, Ley de Presupuesto del Sector Poblice para el Afio Fiscal
M5, en s articuls B inciso p) autoriza el nombramiento de hasta el 20% de la PEA, definida a la fecha
de entrada en vigencia del Decrewo Legislative Moo 1153, de los profesionales de [a Salud vy de los
técnicos v auxiliares asistenciales de la Salud del Ministerio de Salud, sus drganos pablicos y de las
unidades ciccutoras de Salud de los Gobiernos Repionales.

Oue, el Decroto Supreme N 022-2015-8A; que establecen los Lineamientos para el
proceso de nombramiento de los profesionales de la salud v de los técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud del Ministerio de Szlud, sus organismos piblicos v las unidades ejecutoras de salud de los
Crobiernos Regionales v las Comunidades Locales de Adminismacidn de Salud — CLAS, sefiala en su
articule 4% Priorvidad de Nombramients; “El aiie 2005 por cada unidad ejecutora de salud se nombrard al
20% de la PEA delinida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislative N® 1153, conforme a
lo establecido en el literal g) del numerat 8.1 del articulo & de la Ley N® 30281, Ley del Presupuesta del

Sector Publico para el Ano Fiscal 2015, de acverdo al siguiente orden de prioridad; primere: Asignar el
20 %4 de la PEA definida para el nombramiento del personal de la salud contratade bajo los regimenes
del Decreto Legislative N® 276, Decreto Legislativa M® 1057 ¢ Decreto Legislativa N® 728 de las

Comunidades Locales de Administracion de Salud CLAS, que laboren en los establecimientos de salud
de zonas alejadas y de frontera, VRAEM y zonas declaradas ¢n emergencia por circunstancias similares
a las del VRAEM. Se electuard el mombramients en los pussios doode se realizan actividades en
servicios de salud individual o salud publica en el dmbito de competencia del Decreto Legislative N©
1E53; siempre que a ia entrada en vigencia del Decreto Legislatvo WN® 1153 hayan estado prestanco
servicios en estas zonas, ¥ a la vez, que a lz fecha de la publicacion del presente Decreto Supremo
continiden laborando en ellas. De no cubrir el tope del 209 con el personal de la salud del pérrafo

anterior, se asignard al personal de ta salud comprendido en el dambito de la segunda prioridad (L)

Que, el articulo 14,21 del citado Decreto Suprema N® 032-2015-54, sobre acciones
necesarias para la emision de la resolucion de nombramicnto, establece “Contar con cargos previstos
para el personal de la salud considerado apto al nombramiento, para lo cual deberd contarse con el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP- Py sobre la base de lo dispuesto en la Directiva
N® 001-2014-5ERVIR/GPGSC, que aprueba "Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del
Cuadro de Puestos de las Entidades”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 152-2014
SERVIR/PE v modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 234-2014-5ERVIRVPE (.)...7 .

Que, la Gerencia Regional de Salud, con Oficio N® 1136-2015-GR.LAMB/GERESA-
L-OEAD-OGDPH, de fecha 20 de noviembre del 2015, solicita modificar el Coadroe para Asignacion de
Personal Provisional — CAF, en las Unidades Ejecutoras 400 - Salud Lambayeque, 401 — Hospital Las
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Mercedes, 402- Hospital Belén Lambavegue v 403 — Hospital Regional de Lambayeque, peticion que se
sustenta en lo dispuesto por el inciso g) del articolo 8 de la Ley N® 30281 — Ley de Presupuesto del
Sectar Piublico para el afio fiscal 2015, que auloriza nombramiento hasta el 20% de la PEA, definida la
ferha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N® 1153, de los profesionales de la salud y de los
enicos v oauxiliares asistenciales de Salud del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las
Unidades Fjerutoras de la Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Adninistracion de Salud CLAS, en el contexto del D5 N® 032-2015-5A, que establece los
lineamientos para el citado proceso de nombramiento pertenceciente al afio 2015,

(ue, la Gerencia Regional de Salud mediante el (Micio citade en el considerando
anterior requicre para la Unidad Ejecutora 400 — Salud Lambayeque, la prevision de 453 cargos, sin
embargo 498 rabajadores han generado el derecho de nombramiento, la diferencia de 45 cargos de no
solicitar su prevision en el CAP es por que dichos trabajadores ocupan en la actualidad cargos - plazas
permanentes, hajo la modalidad de contato por funcicnamiento, sin embargo en 22 casos es necesario
que las plaras sean reubicadas a establecimicntos de salud dentro de la misma Unidad Ejecutora, a fin de
dar cumplimients a lo estipulado en o numeral 7.3 del mencionado Decreto Suprema, sobre
nombramienta del trabajador en el establecimiento de salud donde se encoentra laborande; en el caso de
la Unidad Ejecutora 401 — Hospital Las Mercerdes, La Gerencia Regional de Salud Solicita fa prevision
de 79 cargos, ain cuando 88 wabajadores han generado el derecho de nombramiento, la diferencia de 9
cargns de no solicitar su previsian en ¢l CAPB es por que dichos rabajaderes ocupan en la actalidad
cargos — plazas permanentes, bajo la modalidad de contrato por funcionamiento, precisando que de los 9
cargns - plazas, 4 de ellos tienen el grado 111, debiends modificarlos al grado I, en razén a que el
nombramisnta se efectia en el carge plaza de nivel de inicio; en cuanto a la Unidad Ejecutora 402 —
Hospital Belén de Lambayeque, la Gerencia Regional de Salud solicit la prevision de 48 cargos, cuya
cantidad es la misma de wrabajadores gque han generado e derecho a nombramiento; respecto a la Unidad
Ejecutora 4023 — Hospital Regional Lambayeque, la Gerencia Regional de Salud solicita la previsidn de
24 cargos, adn cuando 48 trabajadores han generado el derecho de nombramiento, a diferencia de 19
cargns de no solicitar su prevision en el CAP se sustenta porque dichos trabajadores ocupan en la
actualidad cargos — plazas permanentes, bajo la modalidad de contrato por funcionamiento.

Cue, el Jefe Regional de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial en su Informe N® 2896 - 2015 — GR.LAMB/ORRPP, de fecha 23 de
noviembre del 2015, evalda la propuesia v da opinidn favorable respecto a la modificacion del Cuadro
Para la Asignacion de Personal Provisional — CAP del Gobiemo Regional de Lambaveque, de las
Unidades Ejecutoras 400 - Salud Lambayeque, 401 — Hospital Las Mercedes, 402 Hospital Belén
Lambayeque v 403 Hospital Regional Lambayeque; recomendando que resulta procedente tramitar ante
ol Consejo Repional buscando su aprobaciom, en el marco de lo establecido por la Sexta Disposicion
Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque,
aprobado par Ordenanza Regional N® 024 - 2005 - GR.ILAMBACR.

Cue, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica en el Informe Legal

7749 — 2015 — GR. LAMB/AORAY; de fecha 23 de noviembre del ano 2015, opina que es legalmente

precedente la medificacion del Cuadro para Asignacion de Persanal Provisional — CAP del Gobierno

Regional de Lambayeque, respecio a la Unidad Fjecutora 400 - Salud Lambayeque, 401 — Hospital Las

Mercedes, 402 Hospital Belén Lambayeque v 403 [ospital Regional Lambayeque, la misma que deberd
realizarse a twavés de una Ordenanza Regional aprobada por Consejo Reglonal.

Clue, en el Dictamen N® Q0G-2015-GR.LAMB/ACR-CSIMIDHPS se sefiala como
conctusion las siguientes:
“1.- Que, la Constitucion Politica del Perd, Ley N® 27867, Ley N® 277483, reconocen la facultad para
poder organizarse v ademads reglamentar su esouctura interna de los Goblernos Regionalas,
2.- El Cuadro de Asignacidn para Personal Provisional — CAF, £5 un documento de gestidn institucional
de cardcter temporal que contiens [os cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
eslructura arganica vigenle prevista en su ROF, coya finalidad es viabilizar o operacian de las entidades
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piiblicas durante la etapa de transician del sector piblico al régimen del Servicio previsto en la Ley N°
LT,

3.- Que el Jefe Regicnal de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial en su Informe N? 296 — 2015 - GR.LAMB/ORRP v Jefe de la Oficina Regional de Asesoria
Turidica en Informe Legal N® 749 - 2015 - GR. LAMB/ORAL precisan la procedencia de modificacion
del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del Gobierno Regional Lambayeque - Unidad Ejecutora
400 - Salud Lambayeque, Unidad Ejecutora 401 — Hospital Las Mercedes, Unidad Ejecutora 402 —
Hospital Belén, Unidad Ejecutora 403 - Hospital Regional, ”

Chue, asimisma, el Dictamen N* 006-2015-GR.LAMB/CR-CSIMIDHPS recomienda lo
siguiente: “RECOMENDAR que los legajos personales del personal de salud a nombrarse no haya
inlringido en ningin momenio & Reglamenwo Interno de wabajo de su respectiva instiweion, habiendo
cumplido sus funciones, concurrido siempre de manera puntual y diligente al cumplimiento de sus
funciones y carezcan iotalmenie de algin tipo de sancidn administrativa ya cumplida en curso;
[HNCTAR.- La ordenanza de modificacion del Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP del Gobierno
Regional Lamhayeque - Unidad Ejecutora 400 - - Salud Lambayeque, Unidad Ejecatora 401 — Hospital
Las Mercedes, Unidad Ejecutora 407 — Hospital Belén, Unidad Ejecutora 403 —- Hospital Regional,

Cjue, el articula 45° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Lambayeqgue
establece; “Los  dictamenes son documentos gue  contenen  una exposicion fundamentada, precisa
y clara, de los estudios que realizan las comisiones del Consejo Regional sobre las  proposiciones de
mientir. Los dictdmenes  deben contener

ordenanzas o acuerdos que son sometidos @ s0 Conoci
las conclusiones y recomendacionss derivadas de dicho estudio,

Cue, de conformidad con el Articulo 29% de la Ley Orginica de Gobiernos Regicnales,
los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decisidn de cste drgano sobre asuntos internos, de interés
publice, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional,

Por lo gue, en ejercicio de s atribuciones conleridas por el Articalo 377, inciso a) de
la Ley N 27867, Loy Organica de Gobiernos Regionales, de conformidad con los considerandos
expuestos, y on atencicn a lo aprobado por unanimidad por el Consejo Regional en su Sesidn Ordinaria
de fecha 02, 131C. 200 5;

SEACUERDA:

ARTICULO UNICO.- APROBAR EI, DICTAMEN N* (006-2015-GR.LAMB/CR-
CSIMIDHPS, con las conclusionos gue contiene, respecto a la propuesta de modificacion del Coadro
para Asignacion de Personal CAP- del Gobierno Regional de Lambayeque, referido a las Unidades
Ejecutoras 400 Salud Lambayeque, 401 Hospital Las Mercedes, 402 — Hospitdl Belén de
Lambayeque y 403 — Hospital Regional de Lambayeque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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