GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
CONSEJO REGIONAL

* AFO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

ACUERDO REGIONAL N2 (094-2015-GR.LAMB./CR

Chiclavo, 09 de diciembire del 2015

VISTO:

El oficio N° 075-2015-CGR.LAMB/CITPPAT, Heg, SISGEDO W® 2190914 de fecha 30
de noviembre del afio 2015, del Presidente de la Comision de Infraestroctura, Transporte, Planeamiento,
Presupuesto v Acondicionamiento Tervitorial  del Consejo Regional de Lambayeque  eleva el
DICTAMEN N 023-2015-GR.LAMBS CITPPAT v;

CONSIDERANDO:

Que, a raves del docuomenes del visto, o] Presidente de la Comisicn de Infraestruciora,
Transporte, Planeamiento, Presupuesto vy Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional de
Lambayeque recurre a este colegiado para elevar el Dictamen N° 023-2015-GR.LAMB! CITPPAT que
contiene la propuesta de Modificacion del Coadro de Asignacian de Personal - CAP del Gobierno
Regional de Lambayeque ceferido a la Unidad Ejecatora 001 — Sede Regional, con la finalidad de que sea
tratado en sesion de consejo.

Cue, el Gohierno Regional de Lambayeque cuenta con un Reglamento de Organizacidn
y Funciones — ROF, APROBADO CON Crdenanza Regilonal NY 09-2011 v actwalizado con Ordenanza
Regional Ne024-2015-CR.LAMB/CR, el cual en su Sexta Disposicion Complementaria dispone que “La
aprobacion v modificacion del Coadro para Asignacion de Personal — CAP o equivalente, se efectda con
ordenanza regional. La formulacion o reflormulacion se electia en el marco de lo establecido en la
vigente normativa sobre b materia.

Cue, el Cuadro de Asigoacion para Personal Provisional — CAP, es un documento de
gestian institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos ¢ aprobados de la entidad,
subre la base de su esiruclura orgdnica vigente prevista en su ROF, cuya {inalidad es viabilizar la
operacicn de las entidades publicas durante la elapa de transicion del sector pdblico al régimen del
Servicio previsto en la Ley No3HIG7,

La Directiva N*B0I-2014-SERVIR/GPUSE, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N*152-2014-5ERVIR/PE, “Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del ceadro de
puestos de las entidades”, modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N¥234-2014-5ERVIE/PE,
en la que adicionada al pumeral 4 el numeral N®4.8, que dispone; “Las entidades de nivel regional y local
que no se encuentren en proceso de wransito al nueva régimen del servicio civil, podran aprobar su CAP
Provisional siguiendc los lineamientos de la Directiva N"001-2014-SERVIRVGPGSC. Asimismo, las
entidades de pivel regional v local coande realicen modificacion parcial o wal 2 su Reglamento de
Crrganizacion vy Funciones (ROF), podein tambien en un plaze maximo de tres (03) meses, contados a
partir de la entrada en vigenciz de dicha modificacion, tramitar la aprobacion de un CAP Provisional, de
acuerdo a la normatividad vigente. Una wver aprobado el CAP Provisional, la mdxima autoridad
administrativa de la entidad de nivel regional o local, deberd remitiv una copia del mismo 4 SERVIR; a
traviés de la Gerencia de Desarrcllo del Sistema de Recursos Humanos, queda Tacultado para realizar
observaciones sustantivas v de forma - ex post - al CAP Provisional aprobade, en el marce de las
atribuciones establecidas en el Decreto Legislative MU T0D237.

Chue, mediante Informe N° 0B3-20015-CRLAMB/ORAD-OFDH de fecha 02 de
nowviembre del ano 2015, el jefe de la Oficing del Desarrolioc Humane del Gobierno Regional de
Lambayeque, con la finalidad de implementar mejoras en el citade ROF, ha lormulado modificaciones al
Cuadray para Asignacion de Personal — CAP Provisional del Goblerno Regicnal de Lambayeque, en o
pertinente a la Unidad Fjecutora 001 — Sede Begional, de conformidad con la Directiva W= 001-2014
SERVIR/GPGSC, aprobado con Resolocion Fjecativa Presidencial N 152-2014-SERVIR/PE.
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'ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

ACUERDO REGIONAL N® 084-2015-GR.LAMB./.CR

Cue, el Jefe de la Oficing Regional de Planeamiento, Presupuestn y Acondicionamiento
Termritorial en su Informe N°280-2015-GRLAMB/ORRP de fecha 04 de noviembre del afio 2015,
considera que la propuesta de modificacion del CAP perieneciente a la Unidad Ejecutora D01- Sede
Regional ex conforme ya que estd alineada a la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GPGSIZ, aprobada con
Resolucion Ejecutiva Presidencial N® 152-2014-SERVIR/PE, asimismo se ajusta a las modificaciones
que contiene el nuevo RO institucional v los cargos provisto no generan ningiin presupuesto adicional a
la entidad,

Cue, el Jete de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Lambayeque en I |Iu|hu= Legal No723-201 G-ORLAMB/ORAT de fecha 05 de noviembre del afo 2015
precisa que es legalmente procedente la modificacion del vigente Cuadro para Asipnacion de Personal
Provisional — CAP del Gobiemno Regional de Lambavegue, respecto a la Unidad Ejecutara N* 001 — Sede
Regional, la misma que deberd realizarse a través de una Ordenanza Regional aprobada por Consejo
Regional.

Clue el Dictamen N2 023-2015-GRLAMBS CITPPAT tiene las siguientes conclusiones:
1. Que, la Constitucion Politica del Perd, Ley N27867, Ley N°27783, reconocen la facultad para poder
arganizarse y ademis reglamentar su estructura interna de los Gobiernos Regionales,
2 Cme el Jefe Regional de |a Oficing Regional de Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamisnto
Ferritorial on so Informe N280-2015- GRLAMB/ORRE y Jefe de la Oficing Regional de Asesoris
huridica en Informe Legal N*723-2005-GRLAMB/ORAY; precisan la procedencia de modificacion del
CAP de Unidad Ejecutora 001 Sede Regional Lambayeque. -

A La actual modificacion del CAP no es solamente nominal, tamhién implica una modificacidn en el
presupuesto, por tanto es de aplicacion lo dispuesto por la Sexta

Disposicion Complementaria del Reglamento de Orpanizaciones v Funciones — ROF de la Regidn de
Lambayeque, que sefiala que o5 de competencia del Consejo Regional via Ordenanza Begional ™

Cue, asi mismo ol Dictamen WN® 023-2015-GR.LAMBS CITPPAT recomicnda:
“DICTAR - La ordenansa de modificacion del Cuoadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional,
en lo referente a la Unidad Ejecutora 0 | I - Sede Gobierno Regional Lambayeque; DISPONER.- Que esta
norma sea publicada de acoerdo '

Por lo que, en ejercicio de las anibociones conferidas por el Articulo 37°, inciso a) de la
Ley N¥ 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, de conformidad con los considerandos ex[Iestos,
y en atencion a lo aprobado por Unanimidad por ol Consejo Regional en su Sesion Ordinaria de fecha
023201 5,

SE ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- APROBAR ¢l Dictamen N* 022-2015-GR.LAME/ CITPPAT,
de la Comisiin  de Comision  de  Infraestroctara,  Trar wsparte,  Planeamiento,  Presupuesio
Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional de Lambaye que, que contiene la propuesta de
Modificacion del Coadeo de Asignaciaon de Personal - ( AP del Gobierno Regional de Lambayeque
referido a la Unidad Ejecutora 001 — Sede Regional. en lo pertinente a la Unidad E jecutora (01 - Sede
Regional, documeno de aestidn gue consta de coatrocientos tres {403

b ovargos, Jos que en conjunto se
detallan por unidades orgénicas y -;-:ln'.’lu ion ded carpo en dieciséis folios habiles

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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