GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
CONSEJO REGIONAL

ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

ACUERDO REGIONAL N° 009-2015-GR.LAMB./CR

Chiclayo, 19 de febrero del 2015
VISTO:

El oficio N® 007-2015-GR.LAMB /CECIDI, reg. SISGEDO N* 01726027, de fecha 03
de febrero del afio 2015, del Presidente de la Comision de Educacion, Cultura, Juventudes, Deporte e
Identidad Regional del Consejo Regional Lambayeque y:

CONSIDERANDO:

Cue, a través del documento del visto, el Presidente de la Comision de Educacian,
Cultura, Juventudes, Deporte e Identidad Regional del Consejo Regional Lambayeque hace llegar el
Dictamen N 001-2015-GR.LAMB/CR-CECID] sobre la Propuesta de Proyecto de Ordenanza Regional
de cese por limite de edad de los profesores adscritos a la Ley N° 29944-Ley de Reforma magisterial con
la finalidad de tratar el tema en la Sesion Ordinaria.

Que, el articulo 49 del Reglamenio Interno del Consejo Regional de Lambayeque
establece: “Los dictdmenes son documentos gque contienen una exposicidn  fundamentada,
precisa y clara, de los estudios que realizan las comisiones del Consejo  Regional scbre  las
proposiciones de ordenanzas o acuerdos que son sometidos a  su conocimiento.  Los
dictamenes deben contener las conclusiones y recomendaciones derivadas de dicho estudio.

Los dictamenes pueden ser propuestos por — mayoria, por  minoria vy o por
unanimidad. Los dictamenes en mayoria deben estar rubricados por dos Consejeros de los miembros
integrantes de las comisiones. Los dictimenes en minoria  deben  estar  rubricados por  cualguiera
de los integrantes de la Comision que lo sustente, Los dictimenes por unanimidad  deben
estar rubricados por todos los miembros hibiles de la Comision™.

Que, ademas el Reglamento citado en el parrafo anmerior establece en su articulo 59° que
“Toda iniciativa de  los  miembros  del Consejo Regional, dependencias  organicas  del
Gobierno  Regional o de la sociedad civil a plasmarse en alguna  disposicidn  normativa
regional, deberd cumplir necesariamente con el frdmite de Comisianes para el mejor ordenamienio de
las funciones normativas y fiscalizedoras que la Ley confiere al Consejo Regional, salvo
gue el pleno del Consgjo Regional exonerara dicho tramite ™,

Que, con oficio N° 030-2014-GR.LAMB/CITPPAT de fecha 05 de mavo del afio 2014 la
Presidenta de la comision de Infraestructura, Transportes, Planeamiento, Presupuesto  y
Acondicionamiento Territorial  elevd propuesta de ordenanza regional que DISPONE cumplimiento
obligatatorio de requisitos ¥ formalidades para el cese por limite de edad establecido por el articulo 53°
de la Ley de Reforma magisterial consistente en que la Unidad de Gestion Educativa Local deberd emitir
las resoluciones de cese de manera anticipada a la contigencia pero con efecto diferido, es decir que
cada UGEL pueda anticipadamente emitir las Hesoluciones de Cese, pero estas serdn efectiva a partir del
06 de julio v del 24 de diciembre de cada afo, de modo que les permita gestionar ante el MEF los
recursos necesarios para que cuando se hapa efectiva la contingencia conforme a lo dispuesto por el
articulo 53, inciso d), cada UGEL cuente con los recursos correspondientes para cancelar la CTS a los
docentes cesados.

Asl mismo la propuesta indica disponer que el dia 06 de junio v el 24 de diciembre se
realicen ceremonias especiales de reconocimiento para los docentes que serdn cesados, las que seran
organizadas por la gerencia Regional de Educacidn de lambayeque en concordancia con cada UGEL, en
las que se entregaran diplomas de reconocimiento v algunos presentes donados, a los docentes que seran
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invitados al cese. Los docentes gque cumplan 65 afios entre el primero de enero al seis de julio
participaran de la ceremonia del seis de julio y los demas docentes en la siguiente.

Que La Ley de Reforma Magisterial N* 29944, en su articulo 53° precisa respecto al CESE
por limite de Edad esmb]emenclo taxativamente: "Término L.I’r: .'u retacidgn leboral: el refiro de Ig cqrrera

abli
cumplir_los 65 ghos.."”: lo cual es concordante con el articulo 114° del D5, N° 004-2013-ED
"Reglamemu de la T{-y de Reiurma NIHELSLE[ lal” sefiala: ”j A Emitsg £s [r:u rado definitiv gm;ﬂ{[ gf

Que, La Ley de Reforma Magisterial N* 29944 seflala respecto al Derecho de
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS de los docentes Cesados por limite de edad: “El
profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su CESE, a
razon de 14% de su RIM, por afio o fraccion mayor a seis meses de servicios oficiales, hasta por un
mdximo de 30 aiios de servicios”, lo cual es concordante con el articulo 36 del D.5 004-2013-ED, que
establece la furma y condicion de Ehtm Ileneﬁuua rE[nunEraLn-DS en la que resalta: "ar'T.lCLI.ID 136.1) “La

RIM por arfig de SEWLG.QS_QMS_L

Que, si bien las Ordenanzas Regionales tiene rango de ley, estas deben complementar el
aspecto esencial del Estado Unitario, complementar la organizacion del Estado en sus tres niveles de
Gobierno: Central Regional y Local, en armonia con las politicas e intereses Nacionales

Por lo que, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Aniculo 377, inciso a) de la
Ley N? 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales, de conformidad con los considerandos
expuestos, y en atencion a lo aprobado por unanimidad por el Consejo Regional en su Sesion Ordinaria
de fecha 04.FEB.2015;

S5E ACUERDA:
ARTICULO UNICO.- APROBAR EL DICTAMEN N° 001-2015-GR.LAMB/CR-
CECIDI e cual establece que NO ES FACTIBLE emitir una ordenanza en la cual se condicione hacer

efectivo el CESE a partir del 06 de junio v del 24 de diciembre de cada afo, ya que segin la norma
pertinente el CESE se produce a los 65 afios,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

TCONSEIERO OELEGA DO



