MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA- SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO'
Gente ﬂaac« .. Ydeas Renovadas... Grandes Cambios”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 4% -2018-A/MDNC

Nueva Caiamarca, 23 de febroro de 2018,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:

VISTO

El Cvadro de Asignacidn de Personal (CAP): Cajamaica Provincia de Rioja,
comao dispone la norma el ingreso o o carrera cdministrativa debe ser medianta
cencurso publico-de médios y alnivel inicicl de cada grupo ocupacional, enel misma
sentido se  encoentra. redactado 2bafticulo=28 del regloamento  de g cdftera
cdministrativa, aprobado mediante Decrelo Supremo N 005-90-PCM donde dic=: "El
ingresc a la cdministracion plblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
controfado pora labores de nafuraleza permanente se efecila cbligotoriamenie
medionte concunso. La incorporacion a la carrcra administrativa serd por el nivel inicia
del grupe ocupacional al cual -postuld, Es nulo todo acio administrative que
confravenga la presente disposician
CONSIDERANDO: '

Que, el Arliculo || delsHiulo Preiiminarde la Ley §2 87972 - Ley Qrganica de
MU"lICIOdIldddes establese qgue los Gobiemes Loeales gozan de autonomia, politica,
econdmica y adminisirativa en los asunios ce su competéncia. La autonomia gue |a
Constitucion Politica del Perd establece para los municipalidodes radica en la facultad
de ejercer actes de gobierno. adminislrativos vy de adminitracion, con sujecion ol
arcdenamiento juridico.

Que, es responsabilidad del Titwlar de'la Eaticlod asegurany garaniizar el rmr 'nc,l
uncionarmiento de la mstitucion o troves de o adecutda implementaci y
/. Faplicacién ds-dos mecanismos y procedimientos establecidos | por dos SisTemas
4 Adminisiralives v de Control interno del Sactar Paklico parael desarollo dela Gestion
Administrativa Institucionat:

} ‘u-
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Que, de conformidad con lo establecide en el Cuadio de Asignacign de

« resoncl [CAR) de lo Municipalidad distital de Nueva Cajamarca, aprobdde con

Ny Ordenanza Municipal N° 20«2015/MDNC, de fecha 23 de dicigmbre de 2015 v los

instrumenios de gestion, donde se establace que los Gersntes, Sub Gerenles, Jafes de

Jl ficings, se encuentran clasificados como-empleados de confionza: la Municioglidac
HDistital de Nusva Cojamarca;

Que, con'la finglided de garantizar la continuidad de las actividodes admiaistrativas v
legales de ésta Municipalidad, & necesario Encargar come Jefe de la Oficina de
Presupuesto con codigs CAP 301753.EJ.04, Clasificacion SP-EJ; gus péffcnece o o
Gersncia Municipal de 0" Municipal=Risidtalde-Nueve-Egjomarca Hal como se

encuenira en el Qrganigrama v en el CAP, PAP de esta Murnicipolidad, se encuentra
descrito como de CONFIANZA;

Que, el Alcalde es efrepresantania legalde o " Municioglidad v la mdaxima
autoridad administrafiva, denfro de sus alibuciones esta designar v cesar o los
funcionarios de conlionzo, de acuerdo a lo dispuasto en el articulo 20 inciso 17 de lo
Ley Organica de Municipalidadeas — Ley N 27972,
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Que, de conformidad a lo establecido en la normatividad establecida para el
presente ano 2018; Ley N® 306%3.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018.Ley N® 30694.- Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Pablico
paro el Afio Fiscal 2018, Ley N° 30695.- Ley de Endeudamienio del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2018, v;

De conformidad o lo estipulads en la Ley N° 29849 que madifica el Decreto
Legislativo N° 1057 - Decrefo gque regula el Régimen Especial de Confraiacidn
Administrativa de Servicios y su Reglamento el Decreto Supremo N 075-2008-PCM: g
Ley de Servicio Civil N° 30057; v el articulo 20° inciso 6] y 17) de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al CPC Sr. WILSON VILLEGAS VIENA, con DN| MNe
42912275, en el cargo de, Jefe de la Oficina de Presupuesto con codigc CAP
301753.EJ.04, Clasificacion SP-EJ; que pertenece o la Gerencia de Administracién v
Finanzas. A partir del 01 de febrero 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- CUMPLIR, el ENCARGO de acuerdo al Reglamento de
Organizacion y Funcicnes (ROF), y Manual Organizacién y funciones [MOF) de ésta
Municipalidad.

: ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la adopcitn de
5‘3—:‘53?‘\\ medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resolucidn,
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. y REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
N/
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