MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIQJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4%  -2018-A/MDNC

Muava Cojarnarca, 23 de febrero de 2018,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:
VISTO

El Cuodro de Asignacién de Personal [CAP): Cojamarca Frovincia de Rioa,
como dispone la normo-el ingreso oo carera odminishraliva dabe ser mediante
cencurso publico de'meérfios y.al nivel inicicl de code grups ocunacional en &l mismo
senfida se encuentra redactado 2l ariculo- 28 de reglomenio de g carsro
administrafiva, aprobado medicnte Decreto Supremo NS 005-90 POM donde dice: "El
ingreso o fo adminishacion oublica cn la condicidn de servidor ae corera 0 de servidor
contratado._para abores de naluraleza permanenis se efectln obligotoriomente
medciante concurso, La incorporacion o la carera adminisirafiva sera oor el nivel inicial
del grupo ocupacional ol cugl postuld, Es nula fogo aclo administrative que
contravenga o prasente disposician
CONSIDERANDO:

Que. gl Arliculo Il dehTifile Prelimingriide la Ley d¥°:37972 - Loy Organico de
Municipalicades, esfablece gue las Goniernos Locales Qozan de aulonomia, politico,
economica y.administrafiva en los asunted'de'sd competencia. La cutonomia gue lg
Constitugion Falitica del Perd sstablece para lasmunicipalidades radica en la faculios
de ejercer actos de gobiemo, odministrativos v de administracian, con syjesion al
ordenamisnto juridico

Que. es responsabllidad del fitutar d&'1a Entidad. asegurar i gorantizar el normal
luncionamienta ds Ja imslifucion o través de la odecvadg imalementacion
aplicacion dej les mecanismos y procedimientos estoblecidss perlos Sistemas
Administratives vy de Conlral Inkerno del Sector Fublico para el desarrolio deda Geasticn
Administiaiiva Iastitucional:

Que; de conformidad comille. establecida o el Cugdio: de Asignacion de
Personal (CAE) de 1a Munrqpahdcd distatal, de Nuevc: Cajamoica, OpfObOdC con
Ordenanza Muricipal N° 20.2015/ MDNC. de fecha 23 de _disiembre de 2015 05
instrumentos de gestion; donde se esloblece que 188 Cerentes. Sub Gerentes, lefcc ol
Ohcinos sse enguentran damﬁcados como-empleadaos de cm‘;onm & Municipalidad
Distital de Nuevd Eqjarmitiro:

Que, con la Finclidod de garontizar la copfiuidod de las actividades administrativas y
legales de esig Mumupm dad: s necesario«Encargar como Jefe de Oficina de
Recursos Humanos concadigo CAP 301753.E5.05, Clasificacion SP-ES gue perfenece o
la Gerergio de Adminisfracionsykinanzas.de=la-Muricipal Distdlal de’ Nueva
Cajomarcg, tab.como s€ ‘encusnirg en el 2rganigramao vy e el CAP. PAR de astn
Municipalidagd. se encuenirc descrito como-de CONFIANZAS

Que, 2l Alcalde e el representanie lega d2la Munisipalidad v la maxima
auforidad oc'ﬁ'liniclfuﬂva dentro de sus offibuciones esia designar vy cesar a Ios
funcionarios de confianza, de acusrdo a lo dispuesio en el aricuio 20 inciko 17 de o
Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972,
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Que, de conformidad a lo establecideo en Ia normaftividad establecida para el
presente ano 2018; Ley N° 30493.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018 Ley N° 30494.- Ley de Equilicrio Financiero de Presupuesto del Sector PUblico
para el Afo Fiscal 2018, Lay N°® 30495.- Ley de Endeudamiento del Sector PUblico para
el Afic Fiscal 2018, v;

De conformidad a lo estipulacio en la Ley N° 29849 que modifica &l Decreto
Legisiativo N°® 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios v su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: la
£\, Ley de Servicio Civil N° 30057: y el arliculo 20° inciso &) v 17) de la Ley Orgdnica de
‘Municipalidades N° 27972

ARTiCULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la Bachiller en Contabilidad Sra. ANNA VICTORIA
RAMIREZ CHUMACERO, con DNI N° 46614664; en el cargo de, Jefe de Oficina de
Recursos Humanos con cédigo CAP 301753.E8.05, Clasificacion SP-ES; que pertenece o
la Gerencia de Administracién v Finanzas. A partir del 01 de febrero 2018,

ARTICULO SEGUNDO.- CUMPLIR, el ENCARGO de acverdo al Reglamentc de
Organizacién v Funcionss (ROF). y Manual Organizacién y funciones (MOF) de ésto
Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos |a adopcion de
medidas convenientes para el cumplimiento de Ia presente resclucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

LCALDE
Bl 42263403
/




