' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO®
Geute Yoven. .. Tdeas Renovadas. .. Grandes Cambéos”

RESOLUCION DE ALCALDIAN° 50  -2018-A/MDNC

Nueva Cajamarcao, 23 de febrero de 2018,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:
. VISTO

' H Cucdre de Asignocion’ de Pemondl {CAPE Cajamarca Provincia de Rioia,
T .Cc-mo dispone la norma el ingrese o o carera gdrministrativa debe ser medianie
¥ concurso publicth-de mértos v al nivel inicial de cada grupo ocupacional, enel mismo
senfide’™se ~encucntre redactado el ‘arliculg =28 del. reglaments de o carrera
administrativa, aprebado medianle Decreto Supremae N2 003-20-BC M donde. dice: "Bl
ingrese o [ adrministracidn. publica en la condicion de servidorde canera o de servidor
confratado. para labores. de naiuraleza permanente sé sfscibo-obligaleiaments
mediante concurso. Lo incorporacién. arta-carsre administrativa sera por el nivel inicial
,"r.,e-l gruge ocupdcicnal ol ot paostuld. Bs rule todo acto administrative que
5comrovengo la presente disposicien

Y3 ’ CONSIDERANDO:

Que, &l Articulo |l dalitvle Preliminar de la Ley Ne 27972 - Lley Organica de
Municipdlidades; establece gue |cs*Gobieros Lecales gozan de autonomio, politica,
ex.ortomlf:,«_u yiadministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue Ia
Constitugicn Politica del Perl eslablece para-tas municipalidadess radica en lo facultad
de ejercer aclos de gobierno, administrativos y de odministracion, con sujecién ol
ordenamiento juricico '

Que, es resporsdbiidad det Tillar de lo Enficad asegurdry-garantizar el mormal
tuncicnamienio «de Id -irsfitucidn o través de lo odecudda mplementagion v
aplicacign deilot mecanismos. vy .procedimientos, establecidos PO o Sisternas
Administraiives v de Conitdl Inferno.del Sector Fiblico para &l desarrollo dela Gesticn
/‘.dl“ﬂlﬂbfl’@l"\"’ﬂ Anstituzional;

Qie, da Lunformr@lad con lo establecido en E‘l Cuadra de Asignacién de
Personal [CAB) de |a Mdmmpa ad distrital de Nueva Carc:marco aprobade con
Ordenanza Muhicipal N° 20:2015/MDNC. de fecha 23.desdidi@fmbre de 2015 v los
instrumentos de gestion; & &5e establece que oS Gereh?' 3, Sub Gerenles, Jeles de
Oficings, s2 eneuentran clasificados como_empleados de genfianzc; la Manicipalidad
Distrital de Nueva Ccuomarcd :

Que, conlla fina iddﬁ de garantizer la confindigad de las actividades ddminisirativas v
legales de ésta MuniCipalidad. /es necesarid EAcargar como Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica con codigo CAP 301753.EC.02, Clasificacion ECY qu= perienege a lo
GerenciaMunicipal de g MURICIDOda Dmmol HE"NUEVG Cojomarcd, tal gemo se
encuentra o0 eh Orgamgmmo y-en eh CAP,.PAR. ce gsta '\-‘tumrﬂpauouu & eficuentra
descrito come, .« i p

oS

Que, el Alcalde es el represenm'”ife Eeqcl de Ic: Mu |upmoc1d v la maxima
autoridad administrotiva, dentro de sus afribucicnas esté designar v cesar o los
tuncicnarios de confianza, de acuerdeo a lo dispuesto en el arficulo 20 incisc 17 de lg
Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N® 27972,
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Que, de conformidad a lo establecido en la normalividad establecida para el
presente afio 2018; Ley N°® 30493.- Ley de Presupuesto dal Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018.Ley N° 306%94.- Ley de Equilinrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2018. Ley N° 30495.- Ley de Endsudamiento del Sector PUblico para
el Aho Fiscal 2018, v;

De conformidad a lo estipulado en la Ley N° 29849 que modifica el Decrato
Legislativo N° 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios v su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: |a
Ley de Servicio Civil N® 30057: vy el arficulo 20° inciso &) y 17) de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, ¢ Ia Mg. VIRGINIA CONCEPCION VILDOSO QUIQUE,
con DNl N® 29420092, en el cargo de, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica con

7o cbdigo CAP 301753.EC.02, Clasificacion EC; que perfenece a la Gerencia de
#- Administracion y Finanzas. A partir del 01 de febrero 2018,

ARTICULO SEGUNDO.- CUMPLIR, el ENCARGO de acuerdo ol Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), y Manual Organizacion y funciones (MOF) de &sta
Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos Ia adopcidn de
medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resclucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




